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feminismo

Del fr. féminisme, y este del lat. femina 'mujer' y el fr. -isme
'-ismo’.

1. m. Principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre.

Ergo una docencia feminista es aquella que contribuye desde su
aparato académico a la consecucion del principio constitucional
de la igualdad
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Ana M. Lépez Jiménez
Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacion. Universidad de Sevilla

stamos ante un momento crucial para la transformacion de
— nuestras instituciones de educacién superior, un momen-
to en el que la universidad esta llamada a desempefiar un
rol protagonista en la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva. Y es en este contexto que la Universidad
de Sevilla reafirma su compromiso con la igualdad de género
como principio transversal que debe impregnar todas sus fun-
ciones: la investigacion, la gestion, la transferencia del conoci-
miento y, de manera muy especial, la docencia.

La coleccion de Guias para incluir la perspectiva de género en
las ensefanzas de... que aqui presentamos nace con la volun-
tad de contribuir a ese compromiso institucional. Estas guias no
son las primeras publicadas en nuestro pais. Existen ya valiosas
experiencias en otras universidades que han abierto camino y
que han demostrado que es posible -y neCésario— incorporar la
perspectiva de género en los planes de estudio, en los conteni-
dos curriculares y en las metodologias docentes. Esta coleccidn
tiene una caracteristica que la hace especialmente valiosa: ha
sido elaborada por profesoras y profesores de la Universidad
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de Sevilla con una profunda vinculacion y conocimiento de sus
respectivas disciplinas, y con una trayectoria consolidada en el
trabajo por la igualdad tanto desde la investigacion como des-
de la docencia y la divulgacion. Todas las guias de la coleccidn
nacen del trabajo en equipo, del esfuerzo por aunar sensibili-
dades y de ainos de experiencia ensefiando e investigando con
perspectiva de género.

Asimismo, cada una de estas guias es fruto de un trabajo co-
lectivo, riguroso y comprometido. No se trata de propuestas
genéricas ni de recomendaciones abstractas. Son herramientas
practicas, pensadas desde y para nuestras titulaciones, que
ofrecen orientaciones concretas para introducir la perspectiva
de género en los contenidos, en las referencias bibliograficas,
en los ejemplos utilizados en clase, en la evaluacion del estu-
diantado y en la propia organizacion de la docencia. Son, por
tanto, una invitacion a pensar nuestras practicas docentes des-
de otra mirada.

Integrar la perspectiva de género en la ensefianza universitaria
no es solo una cuestion de justicia social, es un compromiso
normativo y una exigencia epistemoldgica. Significa recono-
cer que el conocimiento cientifico no es neutro, que ha sido
histéricamente construido desde una mirada androcéntrica que
ha invisibilizado las aportaciones de las mujeres y ha ignorado
las desigualdades estructurales que atraviesan nuestras socie-
dades. Incorporar esta perspectiva implica revisar los marcos
tedricos, los objetos de estudio, las metodologias y los crite-
rios de validacidon del conocimiento. Implica también abrir el
curriculo a nuevas voces, a nuevas preguntas y a nuevas formas
de entender la realidad.
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Esta coleccion responde, ante todo, a la necesidad de una for-
macidén mas completa y mas conectada con los desafios del
mundo contemporaneo. La incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia universitaria entendemos que es una
condicion para garantizar la calidad del conocimiento que se
produce y se transmite en nuestras aulas.

Formar profesionales con sensibilidad de género significa for-
mar personas capaces de analizar criticamente su entorno, de
identificar las desigualdades que lo atraviesan y de actuar con
responsabilidad y compromiso en su ejercicio profesional. Signi-
fica dotar al estudiantado de herramientas conceptuales y me-
todoldgicas que les permitan comprender cdmo las relaciones
de poder, los estereotipos y las estructuras sociales influyen
en los fendmenos que estudian, ya sea en el ambito de la co-
municacion o en el de la salud, la ingenieria y la arquitectura, la
economia, el derecho, la educacion o cualquier otra disciplina.

Una docencia que integra la perspectiva de género promueve
una mirada mas amplia, mas critica y mas ética sobre la rea-
lidad. Y esa mirada es imprescindible para afrontar los retos
del siglo XXI: la sostenibilidad, la justicia social, la innovacién
inclusiva, la convivencia democratica.

En este sentido, la universidad no solo forma especialistas en un
campo del saber: forma ciudadanas y ciudadanos. Y no puede
hacerlo al margen de los valores y las normas que sustentan
una sociedad democratica e igualitaria. Por eso, ensefiar con
perspectiva de género no es solo una cuestidon de contenidos,
sino también de actitudes, de metodologias, de relaciones pe-
dagogicas. Es ensefiar a pensar de otra manera, a cuestionar
lo dado, a imaginar alternativas.
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La coleccion de guias que presentamos se inscribe en esta con-
viccion profunda: que la igualdad no es un tema mas, sino un eje
que atraviesa la generacion del conocimiento, la transferencia,
la divulgacion y la formacion universitaria. Y que solo desde
esa conviccion podremos formar a las y los profesionales que
nuestra sociedad necesita: personas criticas, comprometidas,
capaces de transformar su entorno desde el conocimiento, la
equidad y la justicia.

No debemos olvidar que este compromiso no es solo una op-
cion ética o académica, sino también una obligacion legal. La
legislacion espafiola ha avanzado de forma significativa en los
ultimos afios en la incorporacion de la perspectiva de género
en el ambito educativo. La Ley Organica 3/2007 para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres establece la necesidad de
integrar la igualdad en todos los niveles del sistema educativo.
Mas recientemente, el Real Decreto 822/2021, que regula la
organizacion de las ensefianzas universitarias, consolida este
mandato al establecer que los planes de estudio deben incor-
porar los valores y principios democraticos, entre los que se
incluye expresamente la igualdad entre mujeres y hombres.

Ademas, la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU),
aprobada en 2023, refuerza esta orientacion al exigir que las
universidades desarrollen politicas activas para garantizar la
igualdad de género en la docencia, la investigacion y la gestion
universitaria. Es por eso que en octubre de 2024 la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
establecio orientaciones y directrices para la incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de estudio y en los proce-
sos de evaluacion universitaria, lo que implica que, en un futuro
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proximo, nuestros titulos deben hacer frente a este desafio si
queremos que sean evaluados positivamente.

Desde el Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Salu-
dable, Igualdad y Cooperacién, queremos agradecer profun-
damente el trabajo realizado por todas las personas que han
participado en la elaboracion de estas guias lideradas por la
Unidad para la Igualdad de nuestra universidad. Su dedica-
cidn, su conocimiento y su compromiso han hecho posible esta
coleccion, que confiamos sera una herramienta util y transfor-
madora para toda la comunidad universitaria. También quere-
mos invitar al conjunto del profesorado a hacer uso de ellas,
a adaptarlas a sus contextos especificos, a enriquecerlas con
nuevas aportaciones y, sobre todo, a integrarlas en su practica
docente cotidiana.

La Universidad de Sevilla tiene una larga trayectoria en la pro-
mocidn de la igualdad, y esta coleccidon es una muestra mas de
ese compromiso. Pero también es un punto de partida. Porque
la igualdad no se alcanza con declaraciones ni con documen-
tos, sino con acciones concretas, sostenidas y colectivas. Es-
tas guias son una de esas acciones. Y confiamos en que sean
muchas mas las que vengan en el futuro.

Sevilla, 20 de mayo de 2025.
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Rosa Casado Mejia, M.’ Teresa Padilla Carmona
y Angeles Rebollo Catalan

I1.1 Justificacién: épor qué son necesarias
estas guias?

a Universidad de Sevilla (US) es una institucion que presta

un servicio publico de educacién superior mediante el estu-

dio, la docencia y la investigacion, asi como la generacion, el
desarrollo y la difusion del conocimiento al servicio de la socie-
dad y de la ciudadania. La universidad tiene la responsabilidad
social de generar conocimiento sensible al género, conocimien-
to que represente a todas las personas en su diversidad, que
atienda a las diferencias bioldgicas, sociales y culturales. Y esta
responsabilidad se extiende a la formacion de profesionales en
materia de igualdad con capacidad para proporcionar solucio-
nes sensibles al género a los problemas propios de su ambito
de actuacion, transversal a todas las titulaciones.

Esto no son solo frases formales, politicamente correctas o hue-
cas. La US esta comprometida con la igualdad, desde el desa-
rrollo de normativas y planes que garantizan los principios de



Il INTRODUCCION
Rosa Casado Mejia, M.2 Teresa Padilla Carmonay Angeles Rebollo Catalan

igualdad a la accidn cotidiana, estando al lado de las personas
de la comunidad universitaria.

En cumplimiento de la normativa en materia igualdad de género
que nos resulta de aplicacion, la US ha aprobado y ejecutado
tres Planes de Igualdad: | Plan de Igualdad (2009-2012), Il Plan
de Igualdad (2014-2018, prorrogado), tras los correspondientes
diagndsticos de género. Mas recientemente, el 20 de diciem-
bre de 2021 se aprobd en Consejo de Gobierno el lll Plan de
Igualdad (2022-2024)", que consolida las politicas de igualdad
entre hombres y mujeres en la US, afianzando su compromiso y
atravesando el conjunto de las actividades universitarias.

En su «eje 4. Docencia e Investigacidon», se contempla como
la primera medida (M4,1,01) del primer objetivo (4.1. Fomentar
la perspectiva de género en los estudios de grado y posgra-
do) «Elaborar y difundir guias para la elaboracion de materiales
docentes con perspectiva de género». Las demas medidas de
este objetivo se entrelazan con esta primera: realizar un estudio
sobre la situacion, disefiar cursos de formacién sobre la intro-
duccion de la perspectiva de género en la docencia, promover
la incorporacién de contenidos especificos en materia de igual-
dad en las distintas titulaciones de la US, crear un repositorio
de recursos docentes con perspectiva de género, 0 monitorizar
y evaluar la implementacion de las competencias relacionadas
con el género y la igualdad en los estudios de grado y posgrado.

La coleccion de Guias para una docencia con perspectiva
de género en... las titulaciones de las diferentes ramas del

1 https://igualdad.us.es/?page_id=817
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conocimiento es la respuesta al compromiso adquirido en el
eje 4 del lll Plan de Igualdad.

I1.2 Finalidad: ¢para qué pueden
servir estas guias?;
;como se han construido?

¢Y esto como se puede trasladar a lo cotidiano, a la comu-
nidad universitaria? Para avanzar en tal reto, la Unidad para
la Igualdad ha promovido la creacidon de grupos de trabajo de
personal docente e investigador, de diferentes ramas del cono-
cimiento, con conocimientos y experiencia en perspectiva de
género, con mucha ilusidn para elaborar guias para la inclusion
de la perspectiva de género en la docencia. Y qué pretenden
estas guias? Estas guias pretenden facilitar reflexiones y he-
rramientas para que la perspectiva de género esté presente en
nuestra docencia y asi enriquecerla y dotarla de mayor calidad
y representatividad.

Para ello, nace esta coleccién de guias docentes, donde se
ofrece a la comunidad universitaria una propuesta de herra-
mientas especificas de cada disciplina que estimule y facilite la
transformacion hacia una docencia inclusiva y sensible al géne-
ro. La idea es allanar el camino a cualquier persona que quiera
incluir la perspectiva de género en su docencia. No hace falta
ir de entrada a lo maximo, pero si es importante ir iniciando el
proceso. El objetivo es que el personal docente encuentre en
estas guias un instrumento practico, sencillo, que se lo facilite
de manera clara, precisa y concisa.
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Cada guia comienza presentando el marco normativo de la pers-
pectiva de género y la justificacion de la necesidad de incluirla
en nuestra docencia. Ya desde la perspectiva de género, y en la
especificidad de cada disciplina, se propone revisar el plan de
estudios, y se ofrece una herramienta para el autodiagnostico.
Se continua con sugerencias para introducir esta sensibilidad,
no solo en los programas y proyectos docentes, sino en el cu-
rriculo implicito, en la vida en las aulas. Se termina ofreciendo
recursos para una docencia sensible al género y algunos con-
sejos practicos.

I1.3 Publico destinatario: ;a quién
puede servir estas guias?

Por un lado, a los equipos de direccidon de centros y departa-
mentos, para mejorar la acreditacion de los titulos y la calidad
de la docencia, y, por supuesto, al profesorado de las distintas
asignaturas que, como grupo o individualmente, quiera analizar
su labor desde la perspectiva de género e incluirla en su prac-
tica profesional.



¢QUE ES DOCENCIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO?
PUNTO DE PARTIDA

Rosa Casado Mejia, M.’ Teresa Padilla Carmona
y Angeles Rebollo Catalan

I11.1 El género como categoria

| uso del género como categoria de analisis es relativamen-
— te reciente en la historia de la ciencia. La publicacion de
____ El segundo sexo por Simone de Beauvoir en 1949 es una
de las contribuciones tedricas mas significativas del feminismo
contemporaneo ya que introduce la nocidén de género como
categoria social.

Esta nocidn remite a las caracteristicas y funciones que histori-
ca, social y culturalmente se asignan a mujeres y hombres sobre
la base de su diferencia sexual. Es una categoria transdisciplinar
porque abarca todas las dimensiones de la vida y el saber: la
historia, el plano juridico, las relaciones sociales, los rasgos psi-
coldgicos, la economia, la cultura... sin olvidar las caracteristicas
biolégicas (Lagarde, 1996). Lo femenino o lo masculino no se
refiere al sexo de las personas, sino a las conductas conside-
radas femeninas o masculinas. La atribucion de papeles a unos
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y otras a través del proceso de socializacion acaba generando
desigualdad, porque tal asignacidn es asimétrica y produce un
sistema de organizacion social sustentado sobre el predominio
de un grupo sobre otro por razén de su sexo. Este sistema con-
fronta diferencias antagonicas y jerarquizantes (Lagarde, 2008)
que constituyen un marco tedrico excluyente desde el que las
diversas disciplinas cientificas generan el conocimiento.

La ciencia ha sido tradicionalmente androcéntrica al menos en
dos sentidos: ha ignorado a las mujeres como protagonistas
sociales y, ademas, les ha cerrado el paso para participar en
su construccion (Fernandez Valencia, 2004). Sandra Harding
(1996) ha argumentado que la ciencia tradicionalmente ha es-
tado dominada por una visién masculina, lo que ha llevado a una
produccion de conocimiento que no refleja la realidad comple-
ta. Sandra Harding (1986) propone el concepto de «standpoint
theory» (Teoria del punto de vista), sugiriendo que los grupos
marginalizados, al estar en una posicion diferente en la socie-
dad, pueden ofrecer perspectivas unicas que enriquecen la in-
vestigacion cientifica. Esta teoria enfatiza que el conocimiento
no es neutral; esta influenciado por las experiencias y contextos
sociales de quienes lo producen.

Por tanto, la ausencia de la perspectiva de género cuestiona
seriamente la supuesta objetividad y neutralidad del conoci-
miento cientifico, ya que este contiene sesgos persistentes y
sistematicos en su proceso de creacion y generacion. Asimismo,
incluir una perspectiva de género puede llevar a mejores resul-
tados en la investigacion, puesto que partimos de una vision
mas completa de la realidad que estudiamos. Al integrar diver-
sas VoCes Yy experiencias, se promueve un pensamiento critico
y creativo que puede llevar a descubrimientos significativos.
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Donna Haraway (2004) habla sobre la importancia de «situar»
el conocimiento: reconocer desde qué posicion se produce el
saber, lo que permite cuestionar supuestos y expandir los hori-
zontes del conocimiento cientifico.

En definitiva, adoptar una perspectiva de género en la ciencia
no solo es un imperativo moral sino también un camino hacia
una ciencia mas robusta y completa. Al hacerlo, contribuimos a
un conocimiento mas inclusivo y representativo, lo cual resulta
en avances cientificos de mayor calidad y relevancia para toda
la sociedad. La ciencia debe ser un campo abierto y diverso
que refleje las multiples realidades y experiencias del ser huma-
no. Incorporar la perspectiva de género significa reconocer que
las diferencias bioldgicas y sociales entre hombres y mujeres
pueden influir en la investigacion, los métodos y los resultados.

No debemos olvidar que la Universidad, como institucion de
Educacion Superior, desarrolla una importante funcion de trans-
mision del conocimiento y, por ello, no puede permitirse con-
tribuir a la perpetuacion de saberes sesgados, inexactos o im-
precisos. Su funcién es formar a futuros y futuras profesionales
capaces de identificar y conceptualizar la variable género y de
abordar sus implicaciones en la produccion y reproduccion de
desigualdades. Integrar la perspectiva de género en los pro-
gramas académicos es un imperativo, no solo legal, sino un
compromiso activo con una ciencia de calidad.



Il ¢QUE ES DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO? PUNTO DE PARTIDA
Rosa Casado Mejia, M.2 Teresa Padilla Carmonay Angeles Rebollo Catalan

I11.2 éQué es la perspectiva de género?

Partimos de la necesidad de incluir la perspectiva de género en
la docencia universitaria de forma transversal en todos los sa-
beres que se imparten (Rebollo-Catalan & Garcia-Pérez, 2023).
La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario en Catalu-
Aa (AQU, 2019) define la docencia con perspectiva de género
como aquella que tiene en cuenta tanto caracteristicas bioldgi-
cas (sexo) como sociales y culturales de las personas (género)
que producen formas estructurales de desigualdad e injusticia.
No se trata de afadir nuevos temas a nuestro programa o pro-
yecto docente, sino que la perspectiva de género supone ana-
lizar su impacto en las oportunidades, roles sociales e interac-
ciones de las personas y valorar también si las necesidades de
hombres y mujeres son tomadas en cuenta y atendidas en su
desarrollo. Incluso va mas allg, busca transformar las dinamicas
de ensefanza y aprendizaje, promoviendo un ambiente inclusi-
vo que respete y fomente la diversidad.

La incorporacion de la perspectiva de género en las universi-
dades permite identificar, corregir y suprimir posibles sesgos
de género en el sistema de Educacion Superior. Estos sesgos
persisten de dos formas diferenciadas: por un lado, de manera
explicita, en los contenidos que seleccionamos, en las activi-
dades que proponemos al estudiantado, en la forma en que
evaluamos...; pero también implicitamente, segun la forma en
que se desarrollan las relaciones dentro y fuera del aula. Esto
nos lleva a la necesidad de revisar todo el entramado sobre el
que se sostiene la ensefianza universitaria.



Il ¢QUE ES DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO? PUNTO DE PARTIDA
Rosa Casado Mejia, M.2 Teresa Padilla Carmonay Angeles Rebollo Catalan

Creemos que la integracion de la perspectiva de género en la
docencia es, en realidad, un propdsito que se mueve en un con-
tinuo: desde la negacion de la importancia del género hasta la
transformacion de las desigualdades, pasando por estados in-
termedios como la neutralidad o la sensibilidad. Estos posiciona-
mientos, y sus respectivas implicaciones, se pueden observar en
la tabla 1 (adaptado de Organizacion de Naciones Unidas, 2020).

TABLA 1. GRADOS DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN UN
PROYECTO DOCENTE

Las desigualdades de género

Utiliza normas, roles y

NEGATIVO estereotipos de género que
' se refuerzan para lograr los .
AL GENERO P g refuerzan las desigualdades
resultados esperados. ,
de género
Las normas, roles y
NEUTRO AL | El género no se considera relaciones de género no son
GENERO | relevante para los resultados | modificadas (ni empeoran ni
mejoran)
Se abordan las normas y
SENSIBLE | El género es un medio para roles de género y el acceso
AL GENERO | alcanzar las metas. a los recursos para los
objetivos
, Cambia las normas y roles
El género es fundamental de género, y el acceyso 2 los
POSITIVO AL '
2 ara lograr resultados
GENERO | P " g recursos como componente
positivos
clave de los resultados.
Transforma las relaciones
, desiguales de género
El género es fundamental
TRANSFOR- d . para promover formas
MADOR DE | para promover la igualdad y .
GENERO distribuidas de poder,

lograr resultados positivos

control de recursos y toma
de decisiones

Fuente: Adaptado de UN-Women (2020). Gender Equality Glossary
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Ya existen algunas experiencias y buenas practicas de inclu-
sidon de la perspectiva de género en la docencia universita-
ria en distintas areas disciplinares (Rebollo-Catalan & Arias-
Rodriguez, 2021) en las que podemos observar diferente grado
de integracion de la perspectiva de género en sus contenidos y
metodologias didacticas y evaluativas en el aula. Pero es pre-
ciso partir del reconocimiento de la invisibilidad que los sesgos
y desigualdades de género tienen para la comunidad cientifica.
Estan tan imbuidos en nuestra socializacion y en nuestra forma-
cién como profesionales que somos incapaces de detectarlos
si no prestamos atencion.

I1l.3 La ceguera de género y
sus implicaciones

La ceguera de género se define como la incapacidad para re-
conocer que los roles y responsabilidades de hombres/nifios y
mujeres/nifias les son asignados en contextos sociales, cultu-
rales, econdmicos y politicos especificos y que son ciegos al
género los proyectos, programas, politicas y actitudes que no
tienen en cuenta estos diferentes roles y necesidades diversas,
mantienen el statu quo y no ayudan a transformar la estructura
desigual de relaciones de género (UNICEF, 2017, p. 21). Esta
diferencia abarca todos los ambitos de la convivencia ciudada-
na, como el social, cultural, econdmico y politico (ONU Muijeres.
Herramienta en linea, 2020). El contexto universitario no es una
excepcion a esta regla.
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Segun Magrit Eichler (1991), el sesgo de género es una distor-
sion, interpretacion inexacta o planteamiento erroneo —inten-
cional o no- en el acercamiento al objeto de estudio basada en
estereotipos y mitos culturalmente aprendidos. Se identifican
hasta siete tipos de sesgos de género. La mayor parte de es-
tos sesgos se basan en la suposicion de que las situaciones y
experiencias de mujeres, hombres, personas transgénero y no
conformes con el género son similares, y que el conocimiento
generado sobre una persona se puede extrapolar a las demas.
Al aplicar este pensamiento invisibilizamos las diferencias en
intereses, necesidades y experiencias individuales segun sus
asignaciones sociales. Esta suposicion produce un curricu-
lo androcéntrico marcado por: a) una sobregeneralizacion de
los fendmenos estudiados a partir de la experiencia masculina;
b) la invisibilizacion, infrarrepresentacion y/o desvalorizacion de
la experiencia, contribucion y saber de las mujeres; c) el pseu-
douniversalismo del conocimiento borrando el proceso cultural
de su creacion y presentandolo como un producto acabado; d) la
explicacion de las diferencias con base en estereotipos de género
y creencias falsas no basadas en evidencias cientificas y, ) una
autoridad cientifica intrinsecamente masculina a partir de obras,
citas y propuestas de lectura mayoritariamente de hombres.

Uno de estos sesgos es la insensibilidad de género, que se ex-
presa cuando ignoramos —deliberadamente o0 no— que el sexo
y/o género son variables socialmente relevantes en el contenido
gue enseflamos y asumimos que este es «neutro» al género.
Desde UNICEF (2017a) se advierte de que la naturaleza sistémi-
ca e internalizada del sesgo es tal que se percibe como neutro
lo que, de facto, es ciego al género.



Il ¢QUE ES DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO? PUNTO DE PARTIDA
Rosa Casado Mejia, M.2 Teresa Padilla Carmonay Angeles Rebollo Catalan

Pero estos sesgos de género no solo se filtran en nuestras guias
docentes, en el contenido de nuestras asignaturas, o en la bi-
bliografia que recomendamos a nuestro alumnado, sino que
también pueden mostrarse en la conducta e interaccion en el
aula, produciendo climas frios. Se ha definido un clima frio en
cuanto al género como un ambiente social inhdspito que genera
incomodidad fisica y sensacion subjetiva de rechazo mediante
conductas discriminatorias sutiles, que pueden pasar inadverti-
das porque reflejan patrones comunicativos socialmente acep-
tados (Buquet y cols., 2013). Elisabeth Allan y Mary Madden
(2006) explican que el profesorado produce un clima frio cuando
se dirige a sus estudiantes varones mas a menudo que a las mu-
jeres, cuando hace preguntas de seguimiento a los hombres y
no a las mujeres, cuando se enfoca mas bien en la apariencia de
las mujeres que en sus capacidades, o cuando pone mas aten-
cion cuando hablan los hombres (Lee y Mccabe,2021). Estos
pequefios detalles de trato diferencial son microdesigualdades
que tienen efectos acumulativos y producen baja autoestima,
aspiraciones modestas en los estudios, etc.; pequeias ventajas,
pero muy numerosas, que a la larga pueden producir diferencias
significativas y reafirmar estereotipos. En este sentido, Jovana
Trbvoc y Ana Hofman (2015) recomiendan hacer consciente a
nuestro estudiantado sobre las implicaciones de género de su
desempefio profesional, hacerlo sensible a las diferencias de
género que puede haber en las personas usuarias de los pro-
ductos y/o servicios que proporcionaran como profesionales.
Algunos estudios demuestran como los prejuicios y estereoti-
pos de género condicionan una adecuada actuacion profesional
ante situaciones que demandan un conocimiento experto y una
sensibilidad en materia de igualdad de género (Albertin-Carbd
et al., 2020; Davies y Berger, 2019; Noriega et al., 2020; Ols-
zowy et al., 2020). El manual sobre violencia contra las mujeres
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publicado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia dedica un apartado es-
pecifico al sesgo profesional y sefiala la responsabilidad pro-
fesional en la comprension del fendmeno, en el desarrollo de
practicas profesionales no sesgadas, en el uso de metodologias
adecuadas y en actuaciones que no sean dafinas para las vic-
timas (Paz-Rodriguez, 2022).

En este sentido, resultan sugerentes algunas checklists (AQU,
2019; Trbvoc y Hofman, 2015; UNESCO, 2015) que pueden ayu-
darnos como docentes a reconocer y fijar nuestra atencion en
aquellos elementos que podemos modificar de nuestra practica
docente en el aula. Por este motivo, al final de esta guia se in-
cluye una herramienta de autodiagndstico para la inclusion de
la perspectiva de género en la docencia (Anexo 1).

I11.4 Marco normativo

Abordar los cambios que supone incorporar la perspectiva de
género en la docencia universitaria implica conocer el marco
normativo que ampara nuestra accion. Por ello, nos detendremos
en algunos hitos clave en el desarrollo del marco normativo que
regula la inclusién de la perspectiva de género en la Educacion
Superior y que afecta muy directamente a nuestra docencia.

I11.4.1 Ambito internacional

La igualdad entre mujeres y hombres se concibe como una
cuestion de derechos humanos (UNESCO, 2015). La aplicacién
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del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
normativa internacional es supervisada por la Commission on
the Status of Women (CSW), érgano intergubernamental del
Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas (ECOSQOC),
creado en 1946. Esta comisién (CSW) desempefidé un papel
crucial en la Convencion sobre la eliminacion de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés, 1979), otorgandole el ECOSOC (Resolucion 6/1996)
un papel preponderante en la monitorizacion de la implemen-
tacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de
la introduccidn la perspectiva de género en las actividades de
Naciones Unidas.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mu-
jer de Naciones Unidas emite observaciones sobre los infor-
mes elaborados peridodicamente por los Estados Parte. En sus
Observaciones Finales sobre los informes de Espafa en 2015,
este comité exhorto al Estado espafol a aplicar una estrategia
integral que incluyera medidas proactivas y sostenidas para pro-
mover los derechos de las mujeres y eliminar los estereotipos
de género de la educacion: de los libros de texto, los planes de
estudio, los programas académicos y de la formacion profesio-
nal de docentes. Todo ello debe integrarse en campafias mas
amplias de sensibilizacion dirigidas a mujeres y hombres en
general, y a medios de comunicacion y agencias de publicidad
en particular, para promover una imagen positiva y no estereo-
tipada de las mujeres.

Recientemente, la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (A/RES/70/1, 2015) ha propuesto eli-
minar las disparidades de género en la educacién y ase-
gurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensefanza
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(objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos) y aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el em-
poderamiento de mujeres y niflas a todos los niveles (objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias) para lograr una igualdad efectiva y real
de género.

1.4.2 Ambito europeo
La Unién Europea ha sido un agente influyente en la incorpo-
racion de la transversalidad de género, instaurandola como
estrategia en todas sus politicas a partir de 1996. El Trata-
do de la Unidén Europea (articulo 2) y el Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea (articulo 8 y 10) establecen la
igualdad de género como principio que ha de estar presente
en todas sus acciones y politicas, legitimando la adopcion de
medidas de accidn positiva para erradicar las desigualdades
entre mujeres y hombres (articulo 141.4). También la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea (articulo 23)
establece la igualdad de mujeres y hombres como un dere-
cho fundamental que debe garantizarse en todos los ambitos.

El Consejo Europeo de Lisboa de 2001 reforzd este principio de
transversalidad de género para garantizar la igualdad de género
en el empleo y en la actividad profesional. La Comision Euro-
pea (2020) ha reforzado su estrategia de igualdad de género,
impulsando la incorporacion de la perspectiva de género en
todas sus politicas, con el objetivo de combatir estereotipos de
género y erradicar la violencia de género, incluyendo el principio
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de interseccionalidad en todas sus iniciativas y marcando como
ambito clave de actuacion la educacion en todos sus niveles.

En la configuracién del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) se contempla la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero en la docencia, contemplando la necesidad de formar en
competencias que permitan afrontar los cambios econdmicos y
sociales y tomar conciencia de los valores asociados a la igual-
dad de mujeres y hombres. En esta linea, el Consejo de Ministros
de Educacion, en el Comunicado de Berlin de 2003, instd a los
Estados miembros a reducir la desigualdad de género mediante
la reorganizacion de los grados (Gonzalez y Wagenaar, 2003).

I11.4.3 Ambito estatal
Espafa ha venido desplegando su propio marco hormativo para
responder a sus compromisos en materia de igualdad de gé-
nero, incluyendo la adopcion de la perspectiva de género en la
Educacion Superior.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género, considera el
sistema educativo un ambito clave para incidir en la erradica-
cidn de la violencia contra las mujeres. El articulo 4 de esta Ley
Organica indica que las universidades incluiran y fomentaran
en todos los ambitos académicos la formacién en igualdad y
no discriminacion de forma transversal. Asi se recoge también
en el Convenio de Estambul (Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica, 2011) ratificado por Espafia en 2014
(articulo 14) y en el Pacto de Estado con la violencia de género
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aprobado en 2017, que conduce a la aprobacion de la Ley Or-
ganica 8/2021, que incluye en su articulo 4 la formacion espe-
cializada de profesionales en materia de violencia de género, la
cual debe incluir, entre otras cuestiones, educar en la preven-
cién y deteccion precoz de toda forma de violencia a la que se
refiere la ley, formacion especifica en seguridad y uso seguro y
responsable de internet, redes sociales y tecnologias digitales
y mecanismos para evitar la victimizacién secundaria, siendo
éste un aspecto clave en la actuacion profesional.

En la misma linea, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establecio
en su articulo 25 la obligacion de fomentar la ensefianza y la
investigacion sobre el significado y el alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres en el curriculo de todas las etapas
educativas, incluidos los planes de estudios universitarios, y
el reconocimiento y enseflanza del papel de las mujeres en la
historia. En particular, y a tal fin, las administraciones publicas
promoveran (i) la inclusién, en los planes de estudio, de la
ensefanza en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
(i) la creacion de posgrados especificos, y (iii) la realizacidn
de estudios e investigaciones especializadas en la materia y
la incorporacion de los aspectos de género en los estudios y
estadisticas que se lleven a cabo.

Ello supuso cambios en la legislacidn universitaria. En concreto,
la Ley Organica 3/2007 modificé la Ley 6/2001 de Universidades
para incluir, en su preambulo, el papel fundamental de la
Universidad como transmisora de la igualdad entre mujeres
y hombres, e introducir la creacion de programas especificos
sobre igualdad de género. También supuso la aprobacién del
Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas
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universitarias oficiales, que recogia en su articulo 3 la
obligatoriedad de que los planes de estudios incluyeran la
ensefanza de la igualdad entre mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
seflala en su preambulo que las universidades deben
respetar la igualdad entre mujeres y hombres, y recomienda
la creacion de programas especificos sobre la igualdad de
género. Simultaneamente, el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, reconoce como uno de los
principios inspiradores de los planes de estudios que cualquier
actividad profesional debe realizarse «desde el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres» e indica que en los planes de estudios en los que
sea pertinente se incluirdn «ensefianzas relacionadas con
dichos derechos». Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en su disposicion
adicional decimotercera, establece la inclusion de la perspectiva
de género «como categoria transversal» y la promocion de los
estudios de género y de las mujeres.

En este sentido, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del sistema universitario, erige el compromiso publico con la
erradicacion de dinamicas de discriminacion por razén de género
en uno de sus pilares centrales. Se impone asi a las universidades
la obligacidn de garantizar que el estudiantado pueda ejercer
sus derechos en condiciones de equidad y no discriminacién
por razon de, entre otros motivos, su sexo, orientacion sexual o
identidad de género (articulo 37), asi como la promocion de la
equidad entre el personal docente e investigador (articulo 65).
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La perspectiva de género se contempla asimismo como
requisito para la creacién y reconocimiento de universidades
(articulo 4.3), en elemento que se debera promocionar y
valorar en los proyectos de investigacion (articulo 13.2), en
objeto de evaluacidn en los informes de la Conferencia General
de Politica Universitaria (articulo 15.1), o en criterio para la
elaboracion de presupuestos (articulo 57). Las Unidades para
la Igualdad (articulo 43) y los planes de igualdad de género
(articulo 46) se consolidan como parte de la estructura organica
y normativa de las universidades. También, el Real Decreto
822/2021, de organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece
en su articulo 4 que el respeto a la igualdad de género debera
incorporarse como contenidos o competencias de caracter
transversal en las diferentes ensefianzas oficiales que se
oferten, buscando garantizar que se proporcione la formacion
especializada en esta materia.

Para dar respuesta a este desafio, las universidades espafolas
a través de sus Unidades para la Igualdad elaboran Planes
de Igualdad, que incorporan entre sus ejes la sensibilizacion,
formacidn y docencia con perspectiva de género. La Red de
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU), que aglutina a unidades, oficinas, observatorios,
comisiones y secretariados de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de las universidades espafiolas, tiene entre
sus objetivos generar politicas y acciones comunes para lograr
la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito universitario.
También la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafolas (CRUE), a través del Grupo de Politicas de Igualdad
de Género de CRUE, para seguir avanzando en la construccion
de universidades mas equitativas, inclusivas y diversas,



Il ¢QUE ES DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO? PUNTO DE PARTIDA
Rosa Casado Mejia, M.2 Teresa Padilla Carmonay Angeles Rebollo Catalan

asume como objetivo general velar por el desarrollo del marco
normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito universitario espafiol, y promover en él el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, contemplando como objetivo
especifico impulsar la docencia y formacién con perspectiva de
género. En la presente guia, se han incluido en el Anexo 2 las
Recomendaciones para un uso adecuado del lenguaje en las
Universidades elaboradas por el Pleno de Politicas de Igualdad
de Género de CRUE en julio de 2024.

I11.4.4 Ambito autondémico

En el ambito autondmico encontramos normas analogas. En An-
dalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, establece en su articulo
20.2, que el sistema universitario andaluz adoptara las medidas
neCésarias para incluir las ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en los planes de estudios universita-
rios. Asimismo, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de géne-
ro, recoge la obligacion de adoptar medidas de prevencion de la
violencia de género en el ambito educativo a todos los niveles,
incluido el universitario, medidas que incluyen actuaciones de
erradicacion de la discriminacion por razon de género, también
en el curriculum educativo (Titulo I, Capitulo IlI).

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalu-
cia incluye, en su articulo 39, la obligaciéon del curriculum de
contribuir a la superacion de las desigualdades por razén del
género y a poner en valor la aportacion de las mujeres al desa-
rrollo social y del conocimiento. El Decreto Legislativo 1/2013,
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de 8 de enero también recoge entre sus principios generales el
fomento de las practicas de igualdad de género en el ambito de
las universidades (articulo 55).

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI
también aluden de forma especifica a la promocion de la igual-
dad y no discriminacidn por razén de orientacion sexual e iden-
tidad de género en el ambito educativo, con referencias espe-
cificas al ambito universitario.

Mas recientemente, la Ley 9/2018 de modificacion de la ley
12/2007, en su revision del articulo 20.2, ha subrayado la obliga-
toriedad de las enseflanzas en materia de igualdad en grados,
masteres y doctorado. Y el Real Decreto 822/2021, de ordena-
cion de las ensefanzas universitarias, establece en su articulo
4 que el respeto a la igualdad de género debera incorporarse
como contenidos o competencias de caracter transversal de
cada titulo universitario, buscando garantizar con ello que se
proporcione la formacién especializada en esta materia.
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Existen numerosos estudios que sefalan como la ausencia de
perspectiva de género conduce a una mala praxis profesional
abundante en prejuicios y estereotipos de género en campos
de estudio tan diversos como el de la salud (Noriega et al.,
2020); la seguridad (Olszowy et al., 2020); la jurisprudencia
(Albertin-Carb¢ et al., 2020) o la educacion (Davies & Berger,
2019; Garcia-Pérez et al., 2013; Rebollo-Catalan, 2022).

En el contexto de las facultades de Comunicacidon, vemos au-
mentada exponencialmente esta responsabilidad, ya que el fu-
turo profesional de sus egresados y egresadas tiene importan-
tes repercusiones sociales. Los medios de comunicacion y las
industrias culturales en general, como bastiones del pensamien-
to y sectores estratégicos desde los que disefar la cartografia
de nuestra realidad, necesitan a profesionales a la altura del
mundo gque aun esta por construir.
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Tanto para las instituciones como para el personal docente es
un deber formar a las nuevas generaciones de profesionales
de la comunicacion introduciendo en los planes de estudio la
perspectiva de género como herramienta analitica transversal,
a fin de derrumbar esos mitos y estereotipos que configuran un
imaginario donde, por desgracia, abundan los lugares comunes
cargados de machismo cultural y educativo. Es precisamente
desde esos escenarios donde se apuntala un sistema desigual
de poder a través de la construccion parcial, estereotipada, in-
fantilizada e, incluso, vejatoria de la imagen de las mujeres (Li-
beria-Vaya y Sanchez-Gutiérrez, 2020).

Ademas, una formacién adecuada es una formacion actuali-
zada y hoy dia las estructuras mediaticas no son ajenas a la
desigualdad. Centrandonos en el campo del periodismo nos
encontramos, por ejemplo, que de los 20 medios espafioles
mas leidos segun el Estudio General de Medios (EGM) solo cua-
tro son dirigidos por mujeres: Expansion, 20Minutos, Levante y
Diario de Navarra (Kohan, 2021). Un hecho que se acentua en
especializaciones periodisticas como puede ser la deportiva,
donde ninguna mujer dirige un gran medio (Roman-San-Miguel,
Elias y Villarreal-Palomo, 2021). De hecho, las propias perio-
distas denuncian un contexto profesional caracterizado por la
«pseudofeminizacion del periodismo», en tanto que la partici-
pacion de las mujeres abunda en la base de las redacciones y
de las aulas, mientras que es anecdoética en el vértice, es decir,
en los consejos de direccion y administracion (Sanchez-Ramos
y Zurbano-Berenguer, 2020). Pese a que el marco legislativo
del Estado espafiol, asi como el internacional, avalan la neCé-
saria proteccion de la imagen y participacion de las mujeres en
los medios conforme a los principios constitucionales dados,
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parece que a veces la responsabilidad de los medios para con
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres cae en el olvido.

Algunas de estas normativas que interpelan directamente al de-
ber de los medios para con la imagen de las mujeres y la sensibi-
lizacidn social sobre las violencias machistas son las siguientes:

= |V Conferencia Mundial de la Mujer de Pekin (1995), que es-
tablecio los medios como una de las doce areas de potencial
interés en materia de igualdad.

= Convenio del Consejo de Europa sobre Prevenciéon y Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
(2014). El articulo 17.1 del Convenio de Estambul apunta hacia
las normas de autorregulacion mediaticas para prevenir las vio-
lencias contra las mujeres y promover el respeto de su dignidad.

= Ley 4/2015 del Estatuto de la Victima del Delito. El capitulo llI,
en su articulo 34, recoge la neCésaria proteccion de los dere-
chos de intimidad y dignidad de las victimas por parte de los
medios de comunicacion social tanto publicos como privados.

= Ley 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Vio-
lencia de Género. El capitulo Il recoge un apartado concreto
sobre las responsabilidades de los medios de comunicacién y
la publicidad, ambitos que han de velar por un tratamiento de
la imagen de las mujeres digno, no discriminatorio y alineado
con la objetividad informativa y la defensa de los derechos
humanos.

= Ley de Igualdad 3/2007. Articulos 36 y 39.

= Cddigo deontoldgico de la Federacion de Asociaciones de
Periodistas de Espaia (FAPE, 2017)2.

2 Para saber mas: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/marcoNormativo/
home.htm
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La introduccion de las gafas violetas en nuestra labor docente
dista mucho de ser Unicamente un imperativo legal de obligado
cumplimiento. Se trata de complejizar y enriquecer las miradas
y ofrecer conocimientos completos y seguros a profesionales
de la comunicacién en formacion para que su trabajo esté siem-
pre alineado con los valores de sociedades criticas, igualitarias,
justas, diversas e inclusivas: «Una cobertura periodistica que
contemple y sefiale la arbitraria desigualdad marca una decision:
la de desnaturalizar esas desigualdades, entenderlas como una
construccion social y nombrarlas como tales» (UNICEF, 2017a).

A pesar de todo lo anterior, las evidencias de que la inclusidn

de la perspectiva de género es aun una asignatura pendiente

son contundentes:
en 2 de cada 8 guias docentes [en grados de comunicacion
de la universidad espafiola] se incluyen aspectos relacionados
con la perspectiva de género y se concentran mayoritaria-
mente en asignaturas especializadas en género por lo que su
alcance no es transversal al plan docente de los grados ana-
lizados. Ademas, las mujeres estan infrarrepresentadas como
referentes en las bibliografias y en su mayoria son las profe-
soras quienes intentan corregir este sesgo (Martinez-Garcia
& Ferrer, 2022, p. 565).

En concreto, en el ambito de la comunicacion esta mirada co-
bra una especial importancia sobre todo por la influencia de las
profesiones asociadas a estos estudios. Como bien han puesto
de manifiesto la comunicologia y otros estudios de la comunica-
cion, el impacto que los medios de comunicacion y las industrias
culturales poseen en la actualidad es muy alto. Los medios de
comunicacion son verdaderos nucleos de poder, pues trans-
miten imagenes y discursos que construyen y configuran «una
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realidad» aportando estructuras de significados (McQuail, 2000;
Luhmann, 2002; Charaudeau, 2003). Partiendo del potencial de
los medios como constructores de realidad, asi como tenien-
do en cuenta la capacidad de difusidon que poseen, es urgente
prestar atencion a la formacidn de quienes los constituyeny, en
algunos casos, incluso los dirigen.

Las consecuencias de que actualmente no haya una verdade-
ra implementacion de la perspectiva feminista en la formacion
universitaria se observan en diferentes ambitos de la comunica-
cién. Este déficit se traduce, por ejemplo, en peliculas y series
de television hechas por y para hombres, ahondando en una
male gaze que se manifiesta constantemente en la produccioén
audiovisual de nuestra sociedad. Del mismo modo, esta insufi-
ciente aplicacion de la perspectiva de género la encontramos en
las noticias informativas que cuentan muertes y no asesinatos,
ocultando asi la realidad a la que estamos expuestas las muje-
res. Entendiendo que la violencia machista es la violencia que
se ejerce sobre mujeres y que fomenta su cosificacion y sexua-
lizacion, la desigualdad y la perpetuacion de estereotipos (Ber-
nal-Trivifio, 2019), podemos observar como esto se materializa,
por ejemplo, en campafas publicitarias cuyo «objeto» principal
no es el producto o servicio que se publicita, sino la mujer se-
Xualizada. Para revertir estas acciones y crear consciencia en la
sociedad existe un paso previo: las aulas. Pero para contribuir
a la erradicacion de la desigualdad, la docencia universitaria
debe partir de una maxima «Una comunicacion feminista es una
comunicacion democratica» (Bernal Trivifio, 2019).

Solo la conviccidn colectiva del resultado transformador en el
mundo profesional de nuestros alumnos y alumnas puede ac-
tuar como acicate para el sobresfuerzo que, aun hoy, supone la
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incorporacion de una verdadera perspectiva feminista/de gé-
nero. En la docencia en comunicacidon, como en otros ambitos,
se sigue relegando la implementacion de esta perspectiva a
esfuerzos individuales de algunas profesoras y, en el mejor de
los casos, a ciertas asignaturas.
Una comunicacion feminista es una comunicacion que per-
mite la liberacion de la mujer [...] La comunicacion feminista
pone en evidencia las situaciones de opresion de la mujery, a
través de su denuncia, intenta generar una opinion [...] cons-
ciente de esta situacion, de forma que se impulsen cambios
colectivos (Bernal-Trivifio, 2019, p. 21).
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V.1. Revisitando los grados en

comunicacioén, periodismo
y publicidad con perspectiva
de género

Segun queda recogido en el preambulo de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la universi-
dad «ha sido, es y debe ser fuente de conocimiento, de bien-
estar material, de justicia social, de inclusion, de oportunidades
y de libertad cultural para todas las edades» (p. 8). Por ello, y
como el propio texto legislativo indica, esta ha debido adaptarse
a procesos como la digitalizacion, la globalizacidn, el feminismo,
la transicion ecoldgica o el incremento de la movilidad social. Y
ello ha tenido su impacto en la actividad universitaria, y, espe-
cialmente, en la actividad docente:

Han surgido nuevos modelos pedagdgicos que incorporan

metodologias digitales en la actividad docente, recualifican
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la educacioén a distancia y obligan a potenciar el valor de la
presencialidad. La creciente importancia y significacion social
de la formacion a lo largo de la vida complementa la formacion
universitaria en la juventud. La autonomia del aprendizaje en
un entorno digital permite al profesorado centrarse en guiar
la reflexion, e innovar la experiencia docente, complementan-
do asi el papel tradicional centrado fundamentalmente en el
control de la memorizacion, habida cuenta de la disponibilidad
y accesibilidad de la informacidn a través de Internet (p. 8).

La incorporacion de la universidad espafiola al Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) ha transformado el modelo de
aprendizaje al incorporar en los titulos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Dentro de este nuevo
marco, la formacidn en género para todo el alumnado universi-
tario es un mandato indispensable, pero en la practica no existe
un modelo concreto de implementacion que articule la inclusion
de la perspectiva de género dentro de los programas docentes.

Por su parte, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sis-
tema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023)
asegura en su preambulo la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, en una apuesta por el desarrollo de procesos
participativos, consultas y otros mecanismos de participacion
del conjunto de la comunidad universitaria (Titulo Il).

Sefala la ley que las universidades deberan contar con los pla-
nes que garanticen la igualdad de género en todas sus activi-
dades, medidas para la correccion de la brecha salarial entre
mujeres y hombres, condiciones de accesibilidad y ajustes ra-
zonables para las personas con discapacidad, y medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion
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o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria (art. 4.3).

Sin embargo, estudios recientes, como los de Maria San-
chez-Ramos, Irene Liberia-Vaya, Regla Ismaray Cabreja-Piedra
y Belén Zurbano-Berenguer (2021) o Virginia Guarinos, Fran-
cisco J. Caro y Sergio Cobo (2018), sefalan que la presencia
de la perspectiva de género en los proyectos docentes de los
grados en Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Periodismo
de la Universidad de Sevilla es ligeramente superior al resto de
universidades andaluzas (un 17% frente a una media general del
10-13%). La realidad es que esta sigue siendo escasa. Se cons-
tata, ademas, como la mayor presencia de cuestiones de género
se introduce en los proyectos docentes de las materias de los
primeros cursos, asi como aparece con mayor insistencia en
los programas del grado en Comunicacion Audiovisual, siendo
precisamente el unico grado de la Facultad de Comunicacién de
la Universidad de Sevilla que incluye una asignatura especifica
denominada Estudios de Género en Comunicacion Audiovisual.
Se trata de una optativa de cuarto curso, centrada en el andlisis
de los discursos audiovisuales desde una perspectiva sensible
al género.

En definitiva, una de las claves fundamentales de la implemen-
tacion actual de la perspectiva de género en la docencia en
Comunicacion es la autoconsciencia por parte del profesorado
de la idoneidad de los proyectos docentes como herramienta
de transformacion social, pues son hojas de ruta para la gestion
de las asignaturas. Por lo tanto, se hace neCésario especificar,
dentro de ellos, medidas concretas y especificas de como cada
materia puede asegurar un proyecto docente inclusivo y sen-
sible al género.
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En el contexto en el que nos encontramos, en plena modifica-
cion de los planes de estudio de los grados oficiales adscritos a
la Facultad de Comunicacion, la inclusion real de la perspectiva
de género en la docencia parece un horizonte plausible. Asi, por
ejemplo, en la memoria de verificacion del titulo de los estudios
en Periodismo ya se incluye en la primera pagina una declara-
cidn de intenciones, manifiesta en el hecho de que el titulo del
documento es Memoria de verificacion del titulo universitario
oficial Graduado o Graduada en Periodismo.

Tal y como plantea la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-

versitario de Catalufia (AQU, 2019), un alumnado formado en

una perspectiva feminista en las titulaciones de comunicacion:

= Reconoce el papel de los medios, las producciones audiovi-
suales y la publicidad en la construccion de las relaciones de
género y de la identidad sexual y de género.

= Sabe identificar el papel de las tecnologias de la informacién
y la comunicacidon en la transmision de los estereotipos de
género, asi como aplicar medidas para evitar su reproduccion.

= Sabe realizar producciones audiovisuales y publicitarias con
una vision no sexista y no androcéntrica.

= Sabe llevar a cabo un tratamiento informativo adecuado de la
violencia machista, excluyendo los elementos que le puedan
dar un caracter morboso y evitando su banalizacion.

= Ha aprendido a visibilizar las aportaciones de las mujeres en
todos los ambitos de la sociedad y a considerar su experien-
cia como fuente documental de primera importancia.

= Sabe recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informa-
cion sobre las mujeres, las obras escritas por mujeres, los
documentos referentes a las politicas y leyes de igualdad y
los generados por las investigaciones en estudios de género,
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valorando los sesgos de género que puedan incluir los bus-
cadores y descriptores existentes.

Esto alude directamente a las actuales competencias a desa-
rrollar. Por ejemplo, en el Grado de Comunicacion Audiovisual,
la competencia general séptima se describe como «Conciencia
solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos
del planeta, asi como conocimiento de las grandes corrientes
culturales en relacion con los valores individuales y colectivos
y respecto por los derechos humanos». Atendiendo al cumpli-
miento de esta, una multiplicidad de opciones formativas para
su consecucion se abre ante nosotras. Desde talleres especia-
lizados en imagenes inclusivas a analisis de campafas especia-
lizadas en igualdad y diversidad, pasando por la visualizacién y
comentario grupal de cortos y largos premiados y/o reconocidos
por sus valores sociales y ciudadanos.

En este mismo sentido, en la nueva propuesta de los estudios de
Grado en Periodismo, dentro de los resultados de aprendizaje
vinculados a conocimientos, el quinto explicita que el alumna-
do formado «Conoce los principios juridicos y el ordenamiento
legislativo que afectan a las libertades de informacion y opi-
nidn; comprende las normas éticas y deontoldgicas que rigen
el ejercicio de la profesion periodistica; identifica los discursos
informativos que respetan los derechos humanos internaciona-
les y transmiten valores de igualdad, diversidad, solidaridad y
concordia; y analiza la comunicacion politica y las estrategias de
desinformacion, incidiendo especialmente en la distribucion del
poder y en los mecanismos de formacion de la opinién publica
(local y global) en las sociedades actuales». Y en la compe-
tencia décima: «Respeta los derechos humanos, los principios
democraticos, la cultura de la paz y el desarrollo sostenible;
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y se compromete con valores universales como la justicia so-
cial, el pluralismo politico, la diversidad cultural, la conciencia
medioambiental y la igualdad de género».

En el caso del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, desde
la competencia genérica octava («Fomentar y garantizar el res-
peto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos
y de la cultura de la paz. Que debe ser adscrita, al menos, al
modulo de practicas y trabajo de trabajo fin de grado y en todo
caso a las asignaturas que contemplen contenidos de igualdad
de género y/o derechos humanos, caso de que estén presentes
en el plan de estudios») a las especificas (por ejemplo la com-
petencia especifica 45 establece para las alumnas y alumnos
el «Conocimiento de la ética y de la deontologia, que afectan
tanto a la practica profesional como a los limites de la libertad
de expresion y a la conducta ética que debe presidir el quehacer
del informador y del comunicador con arreglo al compromiso
civico derivado de la comunicacién social como bien publico»)
dan cabida a la inclusidn de las perspectiva de género.

Entendemos, pues, que, en cumplimiento de estas metas del
proceso de aprendizaje, deben disefiarse actividades formativas
en las que se fomente el estudio especifico de los discursos
periodisticos con perspectiva de género®.

Ademas de las competencias y los conocimientos, los planes
de estudio actuales contemplan asignaturas especialmente

3 Para el disefio de instrumentos formativos y de evaluacién con perspectiva de
género recomendamos el apartado final de esta guia, dedicado a propuestas
concretas de actuacién, asi como la consulta de Caja de herramientas para un
periodismo con perspectiva de derechos. Género, diversidades y derechos
humanos.
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propicias para generar contenidos especializados sobre la des-
igualdad en la produccion mediatico-cultural (Teoria de la Infor-
macion y la Comunicacién, Comunicacion Audiovisual y género,
en el Grado en Comunicacion Audiovisual; Direccidon de arte y
disefio, Publicidad, cultura y generaciéon de contenidos, en el
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas; Historia social de Ia
comunicacion, en el Grado en Periodismo), la invisibilizacidon de
identidades generizadas y otras vulnerabilizadas (Comunicacion
Audiovisual e Interculturalidad, Historia del cine espafol, en el
Grado en Comunicacion Audiovisual; Sociologia y estructura
social, en el Grado Publicidad y Relaciones Publicas; Periodis-
mo social y educativo, en el Grado Periodismo), la violencia
simbdlica ejercida en el ecosistema mediatico actual (Mitos e
imaginarios de la cultura de masas, en el Grado Comunicacién
Audiovisual; Analisis del discurso periodistico, en el Grado Pe-
riodismo; Analisis del discurso publicitario, Deontologia y res-
ponsabilidad social en publicidad, en el Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas), riesgos tecnopoliticos en clave de género
(Cibercultura, Estudios del futuro, en el Grado en Periodismo),
etc. Que estas materias sean propicias para la reflexion no im-
plica, como advierten los datos, que estas se estén dando. Por
ello, ademas de insistir con materiales como esta guia y forma-
ciones al profesorado en la necesidad de integrar nuevos con-
tenidos y abordajes en estas asignaturas, en los grados futuros
se han incluido nuevas materias destinadas especificamente al
abordaje de la desigualdad, como, por ejemplo, la materia op-
tativa del Grado de Periodismo Comunicacion para la igualdad
y la diversidad.
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V.2 Sugerencias para incluir la
perspectiva de género en proyectos
docentes de Comunicacién

Sin animo de ser exhaustivas, queremos compartir algunas re-
comendaciones para fomentar la inclusion de la perspectiva de
género en los programas y proyectos docentes de la Facultad
de Comunicacion. En nuestra universidad, el programa docente
es responsabilidad de la coordinacién de cada asignatura, que
establece sus competencias y contenidos a partir de lo que
figura en la memoria de verificacion del titulo, mientras que el
proyecto docente es competencia del profesorado que asume
la docencia de cada grupo, quien concreta el desarrollo de sus
contenidos en metodologias y acciones formativas, sistemas
de evaluacion y referencias bibliograficas. Incluimos algunas
sugerencias para introducir la perspectiva de género tanto en
programas docentes como en proyectos docentes.

Ante la multiplicidad de las materias en cualquier titulacion a
nivel de contenidos y tipologia, es dificil un planteamiento gene-
ral sobre como intervenir en ellas de forma sistematizada para
incluir un abordaje de género. No obstante, es neCésario partir
de una reflexion docente previa que impulse ulteriores cambios
adecuados a cada asignatura. Esta reflexidon puede abarcar as-
pectos como los siguientes:
= Planteamientos iniciales: cuestionarse por qué incluir la
perspectiva de género en esta materia. ;Qué beneficios so-
cio-profesionales va a facilitar? jCuales son las principales
desigualdades que se deben corregir? ;Qué hemos consi-
derado «neutro» y no lo es? ;Qué condicionantes historicos
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y sociales han marcado nuestra disciplina? ¢Cuales son los
valores dominantes en nuestra profesion? ;Como impacta
nuestro conocimiento en las personas segun su género?...
Busqueda de referentes: responder a las preguntas: existe
bibliografia sobre esta materia desde un enfoque feminista
y/o de género?, ;algun/a compafera del Estado esta trabajan-
do la materia que imparto desde una Optica igualitaria? Y, si
es asi, tejer redes y hacer acopio de materiales. La idea prin-
cipal es identificar autoras, estudios feministas y enfoques
gue cuestionen el androcentrismo en ese campo concreto
de conocimiento.

Intervencion en la materia: los primeros pasos pueden ser:
a) revisar el proyecto docente e incluir bibliografia especifi-
ca, recomendaciones de citacion inclusiva y propuestas de
evaluacion sensibles el género; b) implementar una (o mas)
actividad(es) destinada(s) a reflexionar sobre la desigualdad
de género en el ambito concreto de la materia.

Para revisar el proyecto docente y hacer nuestra guia sensible al
género, hay medidas concretas que se pueden tomar. Para em-
pezar, es neCésario redactarla con un lenguaje inclusivo. Para
ello, ademas de las recomendaciones elaboradas por la CRUE
(2024) (Anexo 2), existen diversos manuales de entre los cuales
recomendamos:

Ni por favor ni por favora: Como hablar con lenguaje inclusivo
(Maria Martin).

Guia para la revision del lenguaje desde la perspectiva de
género (Mercedes Bengoechea).

Escritura académica con perspectiva de género. Propuestas
desde la comunicacion cientifica (César Jiménez Yanez y Ro-
salba Mancinas Chavez).
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La cuestion es ir eliminando progresivamente el uso del mas-
culino genérico y visibilizar la diversidad existente en nuestra
aula y en la sociedad en general. Otra sugerencia para mejorar
la guia consiste en visibilizar la perspectiva de género median-
te la inclusién de palabras clave dentro de los proyectos que
permitan una mayor exposicion del compromiso activo de las
y los docentes. Ejemplos de palabras que pueden codificarse:
género, igualdad, desigualdad, feminismo, discriminacion, muje-
res, sexismo, estereotipos, androcentrismo, patriarcado, paridad.

La revisidn de nuestra guia, por otra parte, debe tener en cuenta
tres indicadores fundamentales que son las competencias, los
contenidos y las referencias. Estos elementos son basicos y
guardan relacién entre si. Proponemos revisar qué competen-
cias estan asociadas a nuestra materia y adaptarlas en clave de
género vinculandolas a contenidos (y metodologia/actividades)
que tengan en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres.
Por ejemplo, en el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
tenemos la competencia especifica E11: Capacidad de analisis
semidtico del discurso publicitario y conocimiento de conceptos
creativos encaminados a la realizacion de mensajes publicita-
rios. Esta competencia se puede desarrollar con perspectiva de
género incluyendo contenidos que evidencien como, en ocasio-
nes, lo masculino es el modelo que se toma como referencia.

Se trata no solo de incluir un tema sobre cdmo se desarrolla el
campo/area en términos de igualdad/desigualdad, sino, sobre
todo, de pensar cada tema, actividad, ejercicio y método de
evaluacion desde el impacto que tiene sobre hombres, mujeres
y otras identidades. Se trata de un ejercicio sumamente com-
plejo, pues, en la actualidad, aun perseguimos casi exclusiva-
mente la inclusidn de las mujeres en los contenidos y en las



V' CURRICULUM OFICIAL
Irene Raya Bravo, Sara Rebollo-Bueno, Aranzazu Roman-San Miguel,

Maria Sanchez-Ramos, Andréi Theodor Stamate y Belén Zurbano-Berenguer

bibliografias de referencia. Transversalizar supone mucho masy
pasa por cuestionarnos y hacer que se cuestionen las formas de
organizacion y representacion social, la distribucidn del poder
econdmico y también simbdlico o los efectos de las acciones
(comunicativas) en mujeres, hombres, nifias, etc. Sin olvidar que
también el aula es un espacio de poder y que mientras nosotras
impartimos docencia estan reproduciéndose desigualdades y
desarrollandose violencias. Un instrumento que puede facilitar
reflexiones y actuaciones es la guia elaborada por la coopera-
tiva Aradia (2023) Como hacer un aula feminista, en la que se
recogen herramientas para desvelar las desigualdades que se
producen en nuestros entornos educativos y compartir estra-
tegias para superarlas.

En cuanto a las referencias bibliograficas, contemplar la pers-
pectiva de género supone reducir la brecha de género en la
bibliografia recomendada e incluir nombre y apellidos en las re-
ferencias para hacer visible la contribucion de las mujeres. Pro-
ponemos dos estrategias: fomentar la inclusion de los aportes
femeninos y aplicar y promover en el estudiantado la citacién
bibliografica inclusiva. La revista Feminist Media Studies tiene
una completa guia sobre cémo llevarla a cabo.
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V.3 Propuestas de actividades para
la inclusién de la perspectiva de
género en Comunicacion

ACTIVIDAD 1

¢COMO SE MUESTRAN LOS CUERPOS FEMENINOS
EN CINE Y TELEVISION DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA REALIZACION?

Objetivos

1. Comprender el concepto male gaze.

2. Observar si el encuadre de la camara coincide con la mirada
del personaje masculino.

3. Analizar si los personajes femeninos se presentan con planos
amplios (generales, americanos, medios) o fragmentan zonas
del cuerpo (primer plano o plano detalle).

4. ldentificar si se muestra en mayor proporcidon unas zonas u
otras del cuerpo mostrado.

Tiempo
2 horas.

Materiales
Dispositivos electrénicos individuales, PC del profesorado, pro-
yector.

Titulacion
CAV.
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Descripcion

1. Explicacion previa del concepto male gaze para que el alum-
nado entienda que los personajes femeninos se han presenta-
do en pantalla, tradicionalmente, desde una mirada masculina.

2.Seleccion de clips de video que abarquen un amplio marco
histérico de la historia del audiovisual.

3. Proceder con el visionado de los clips y cumplimentacion de
ficha acorde a los objetivos.

4. Puesta en comun de los resultados individuales para debatir
coincidencias y diferencias.

Notas

Material bibliografico referente: Mulvey, Laura (1999). Visual
pleasure and narrative cinema. In Braudy, Leo, & Cohen, Mars-
hall (eds.), Film theory and criticism: Introductory readings (pp.
833-844). Oxford University Press.

ACTIVIDAD 2

VISIBILIZAR LA HISTORIA DE LA LUCHA
POR LA IGUALDAD EN EL AUDIOVISUAL?

Objetivos

1. Reconstruir visualmente la historia de la humanidad desde
una perspectiva integradora que visibilice el activismo del
feminismo.

2. Descubrir productos audiovisuales que retraten momentos
clave de la historia que han pasado desapercibidos por la
tradicional mirada androcéntrica.

3. Conocer la lucha por la igualdad en sus diversas etapas para
comprender que sigue siendo un hecho vivo.

4. Relacionar hitos historicos coetaneos en el tiempo.
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Tiempo
2 horas.

Materiales
Dispositivos electrénicos individuales, PC del profesorado, pro-
yector, acceso a biblioteca y videoteca.

Titulacion
CAV.

Descripcion

1. Introduccion tedrica a las olas del feminismo y localizacion
temporal.

2. Seleccion, por parte del alumnado, de series y peliculas que
traten el activismo feminista y la lucha por la igualdad desde
una optica interseccional.

3. Analizar los principales temas tratados en esas peliculas.

4. Creacion de cronologias histéricas a través de producciones
audiovisuales.

Notas

Algunas producciones relevantes que pueden servir de punto de
partida: Sufragistas (Sarah Gavron, 2015), Mrs. America (Hulu,
2020), The Glorias (Julie Taymor, 2020) o | May Destroy You
(BBC One y HBO, 2020).
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ACTIVIDAD 3

EXPOSICION DE (AUTO)IDENTIDADES

Objetivos

1. Reflexionar sobre la mediatizacion de las identidades, espe-
cialmente las de género.

2. Desarrollar el pensamiento complejo.

3. Fomentar la cohesion en el aula y el sentimiento grupal.

Tiempo
4 horas (2 horas realizacién del retrato + 2 horas exposicidon en
el aula y debate conducido).

Materiales

Revistas, pegamento, gomets, cartulinas minimo A3, tijeras, pe-
riddicos, lana, hilo, cualquier material con potencial expresivo
(lana, hojas, fotografias, stickers...).

Grado
PER - CAV - PUB.

Descripcion

1. Se indicara a los alumnos y alumnas que tienen que crear
un autorretrato de si mismos/as en las cartulinas aportadas.
Podran emplear todos los materiales que tengan y estén a su
alcance. Se recomienda compartir con otros/as.

2.Se indicara que disponen de aproximadamente 1 horay 30
minutos y se fomentara un ambiente de trabajo cooperativo y
amable en el aula. Se recomienda no dar demasiadas instruc-
ciones y mantener un ambiente distendido en el que favorecer
la concentracion y la creatividad. Pueden moverse libremente
por el aula pero en la medida de lo posible no deben observar
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los trabajos de otros/as compafieros o compaferas. Para in-
centivar el seguimiento se indicara que tendremos el reto de
«reconocer» a nuestros/as colegas en la siguiente sesion (la
«visita a la exposicion de identidades»).

3. Una vez finalizado el tiempo el/la docente recogera los pro-
yectos y los aportara al dia siguiente cuando se proceder3,
con la ayuda de todos y todas, a pegarlos en la pared para
llevar a cabo una «exposicion de identidades» (emplear ma-
terial adhesivo respetuoso).

4. Se procedera a la visualizacion de forma individual y lo mas se-
rena posible (se trata de simular una visita a una exposicion).
Se puede emplear el «adivinemos de quién se trata» si hubie-
se mucha tensidn o apatia en el grupo.

5. Se procedera a entablar con el alumnado un intercambio de
ideas sobre: quién soy, qué me define, qué elementos me
representan, si estos son los mismos en el caso de mujeres 'y
de hombres, cuanta influencia se detecta de productos cul-
turales, qué referentes existen para chicos y chicas sobre las
proyecciones identitarias.

Notas
Es importante avisar de que aporten los materiales y no dar pis-
tas de por donde va a actividad. El efecto sorpresa es esencial.

ACTIVIDAD 4

MITOS Y ESTEREOTIPOS:
iVAMOS A VER SERIES!

Objetivos
1. Explicar brevemente la nocion de mito, estereotipo y rol de
género.
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2. Realizar un diagndstico colectivo sobre el actual mapa de
mitos, roles y estereotipos en las series de gran consumo en
el aula.

3. Reflexionar colectivamente sobre intencionalidad comunica-
tiva vs. recepcion critica.

Tiempo

2 horas (30 minutos para la busqueda por parejas + 1 hora para
la exposicion de ejemplos + 30 minutos para debate-encuadre
de Ideas).

Materiales
PC del profesorado, proyector, sistema de audio.

Titulacion
CAV - PER.

Descripcion

1. Se explicaran en el aula las nociones de «mito» y «estereoti-
po» y se pondran ejemplos clasicos sobre las mujeres (el ama
de casa, el amor romantico...).

2. Se propondra al alumnado que, en parejas, identifiquen algun
mito o estereotipo vigente y actual en una serie que estén
actualmente consumiendo. Deberan acceder a la serie en
cuestion a través de sus dispositivos y seleccionar un fram-
me para exponer en clase.

3. Una vez finalizado el tiempo, cada pareja debera realizar una
breve exposicion (3-4 minutos) de qué serie ha elegido y qué
mito/estereotipo aparece. Debera mostrar a los companferos
y compaieras un ejemplo de la propia serie donde se aprecie.

4. Aunque la idea es ir conversando sobre mitos, estereotipos,
funcion social de estos, uso estratégico/interesado por las
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industrias culturales..., durante la exposicion del alumnado
la Ultima media hora puede cerrarse con un debate sobre
elementos que hayan suscitado polémica o interés.

Notas

Con adaptaciones respecto al objeto que se debe «retratar» (en
vez de series anuncios, por ejemplo) podria trabajarse también
en Publicidad y RRPP.

ACTIVIDAD 5

UNA VISITA FEMINISTA A
LOS ESTUDIOS DE LA RECEPCION

Objetivos

1. Explicar las teorias de la recepcion desde prismas feministas
cercanos a los estudios culturales.

2. Reflexionar colectivamente sobre intencionalidad comunica-
tiva vs. recepcion critica/ consumo autogestionado.

3. Introducir el concepto de «recepcidon desplazada».

Tiempo
2 horas (1 hora para la visualizacion + 1 hora para la reflexion
colectiva).

Materiales
PC del profesorado, proyector, sistema de audio.

Titulacion
CAV - PER -PUB.
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Descripcion

1. Visualizacion en el aula de una serie con una carga importante
de estereotipos.

2. ldentificacion colectiva de sentires y, después, de estereoti-
pos y mitos presentes en la propuesta audiovisual.

3. Planteamiento del debate: ;somos lo que consumimos? ;Por
qué consumimos lo que consumimos? ;Consumimos segun
nuestras identidades o vivimos igual las experiencias de con-
sumo? jAparecen por igual en todas las identidades los mitos,
roles y estereotipos?

Notas

Algunas producciones interesantes que pueden servir de punto
de partida: Perddname Senor, El Principe, El Clon.

Texto de apoyo para la lectura fuera del aula: «<Perdoname se-
Aor». Construccion identitaria y estrategias de supervivencia
de la(s) feminidad(es) andaluza(s) en la ficcion popular. Laura
Martinez-Jiménez y Belén Zurbano-Berenguer (2018).

ACTIVIDAD 6

CAMPANAS PARA LA ERRADICACION
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Objetivos

1. Explicar las teorias de los efectos de los medios y especial-
mente aquellas sobre el impacto social de los mensajes sobre
violencias contra las mujeres.

2. Realizar una critica sobre el tratamiento periodistico y crea-
tivo-publicitario institucional.

3. Promover la creatividad para el desarrollo de soluciones co-
municativas eficaces.
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Tiempo
4 horas.

Materiales
PC del profesorado, proyector, sistema de audio, dispositivos
electronicos individuales, mobiliario movil.

Titulacion
CAV - PER - PUB.

Descripcion

1.

Puesta en comun de lecturas recomendadas para su revision
fuera del aula.

. Visualizacion en el aula de carteles institucionales contra las

violencias de género desde la perspectiva critica aportada
por lecturas: puesta en comun de errores y aciertos.

. Trabajo en grupos creativos para la generacion de esléganes

y bocetos minimos conceptuales de campafa: de la critica a
la accion, propuestas para una comunicacion eficaz contra
las violencias machistas.

. Presentacion de las propuestas de campafia y eslogan en el

aula, y votacion de la mejor valorada.

Notas

Algunos textos interesantes para trabajar el tema: Gramaticas
de la publicidad sobre violencia: la ausencia del empoderamien-
to tras el ojo morado y la sonrisa serena. Diana Fernandez Ro-
mero, 2008.

Construccion identitaria del sujeto victima de violencia de gé-
nero: fetichismo, estetizacion e identidad publica. Sonia NUfez
Puente y Diana Fernandez Romero, 2015.
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The effect of television news items on intimate partner violence
murders. European Journal of Public Health. Carmen Vives-Ca-
ses et al., 2009.

Creando con perspectiva. La perspectiva de género en el desa-
rrollo de campanas por el alumnado de creatividad publicitaria.
Maria del Mar Rubio-Hernandez, 2022.

ACTIVIDAD 7

¢CUANTO SABEMOS DE LO QUE SABEMOS?

Objetivos

1. Reflexionar sobre el «techo de cristal», el «suelo pegajoso»,
la «feminizacidn», la «brecha salarial» y otros conceptos re-
lacionados con la desigualdad de género en los entornos la-
borales.

2. Aterrizar los discursos sobre desigualdad laboral en el entor-
no de la comunicacion.

3. Generar conocimientos actualizados sobre el estado de los
mercados de trabajo conectando al alumnado con los infor-
mes periddicos de las diferentes administraciones publicas.

Tiempo
1 hora (15 minutos de realizacion del test y 45 de debate y
puesta en comun).

Materiales
PC profesorado, proyector.

Grado
PER - CAV - PUB.
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Descripcion

1.

Plantear en forma de preguntas cuestiones conceptuales y
numeéricas del sector. Por ejemplo: ;Qué porcentaje de mu-
jeres crees que existe en la direccion de las empresas me-
diaticas? ¢Cuantas directoras del cine han ganado un Goya?
¢Cuales de las siguientes opciones crees que se corresponde
con la definicidn de «brecha salarial»?

2. Presentar dichas preguntas como un cuestionario a través de

la plataforma gratuita Kahoot y resolverlo en el aula.

3. Emplear los aciertos y errores para dialogar en el aula.

Notas

Algunos de los informes que se pueden consultar (aunque se
deberan ir actualizando y acotando por sectores especificos
de interés):

La imagen de las mujeres en los medios de comunicacion y la
publicidad. Una mirada desde Andalucia. Informe Anual 2019.
Il Andlisis de la presencia de las mujeres en los medios de
comunicacion vascos 2018. EMAKUNDE/Instituto Vasco de
la Mujer (2020).

Monitorizacion de las agencias de publicidad en Euskadi des-
de la perspectiva de género 2016. EMAKUNDE/Instituto Vasco
de la Mujer (2017).

Ademas, pueden ser Utiles los siguientes repositorios para obtener
datos actualizados con los que diseiar el cuestionario-concurso:

unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2020/2/infogra-
phic-visualizing-the-data-womens-representation
https://www.emakunde.euskadi.eus/proyecto/-/publici-
dad-comunicacion/
https://www.berdingune.euskadi.eus/programas/-/informa-
cion/programas-begira/

https://whomakesthenews.org/


http://unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2020/2/infographic-visualizing-the-data-womens-representat
http://unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2020/2/infographic-visualizing-the-data-womens-representat
https://www.emakunde.euskadi.eus/proyecto/-/publicidad-comunicacion/
https://www.emakunde.euskadi.eus/proyecto/-/publicidad-comunicacion/
https://www.berdingune.euskadi.eus/programas/-/informacion/programas-begira/
https://www.berdingune.euskadi.eus/programas/-/informacion/programas-begira/
https://whomakesthenews.org/
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ACTIVIDAD 8

TALLER DE ESLOGANES PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL: UN MUNDO
MAS FEMINISTA ES UN MUNDO MEJOR

Objetivos

1. Fomentar la creatividad individual.

2. Trabajar de forma aplicada nociones de «comunicacion para
el cambio/la transformacion social».

3. Introducir demandas y necesidades feministas en trabajos
comunicativos aplicados.

4. Potenciar el trabajo en equipo.

5. Conocer herramientas de edicion gratuitas como Canva.

Tiempo
4 horas (2 horas de explicacion y trabajo creativo + 2 horas de
exposicion en el aula).

Materiales
Dispositivos electronicos individuales, PC del profesor/a, pro-
yector.

Titulacion
CAV - PER - PUB.

Descripcion

1. Se indicara a los alumnos y alumnas que escojan un area don-
de quieran promover un cambio para la mejora social (ello va
a conllevar una mirada feminista de la realidad) y disefien un
eslogan para contribuir a dicho cambio.

2. Deberan trabajar en equipos de 3 personas y plasmar su es-
logan en un pdster de forma que, ademas de en lo lingiistico,
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la propuesta cuente con apoyos estéticos (color, tipografia,
elementos visuales...). No se trata de hacer un poster, la idea
fuerza es el eslogan.

3. Se presentaran en el aula los diferentes esléganes explican-
do la propuesta estética, asi como la realidad que se quiere
denunciar, poner de relieve o cambiar. Pueden proponerse
herramientas de edicion digital gratuitas como Canva.

4. Debera llegarse a un consenso colectivo sobre cuales son las
propuestas mas acertadas y por qué.

5. Deben trabajarse las diferentes realidades que aborden los
esldéganes y conversar criticamente sobre ellas. Ademas, de-
beran articularse en la evaluacion colectiva de los trabajos
aspectos como «adecuacion social», «xcomunicacion trans-
formadora» y «responsabilidad democratica», inherentes a
la comunicacion social.

NOTAS

Materia de especial interés en Periodismo: «Comunicacion para
el desarrollo social, Gabinetes de Comunicacion». En Publicidad
y RRPP: Publicidad en Sectores econdmicos y sociales, Gabi-
netes de Comunicacion.

ACTIVIDAD 9

LA LINEA DEL TIEMPO DE
LA HISTORIA DE LAS MUJERES

Objetivos

1. Conocer a profesionales mujeres de la disciplina (directoras
de cine, periodistas, creativas...).

2. Aplicar herramientas informaticas libres y gratuitas para la
exposicion de ideas.
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3. Fomentar el autoaprendizaje y la construccion colectiva de
los conocimientos.

Tiempo
6 horas (4 de investigacion fuera del aula + 2 de explicacion de
la actividad y exposicion en el aula).

Materiales
Dispositivos electrénicos individuales, PC del profesor/a, pro-
yector.

Grado
CAV - PER - PUB.

Descripcion

1. Se realizaran grupos de trabajo para investigar en profundi-
dad un area de la disciplina (por ejemplo, en periodismo, los
grupos podrian ser: fotoperiodistas, periodistas de viajes y
viajeras relatoras, corresponsales de guerra, directoras de
medios y otros cargos de responsabilidad...).

2.Se indicara a los alumnos y alumnas que realicen una inves-
tigacion en el area elegida y que elaboren un listado, crono-
l6gico, de las referentas.

Deberan seleccionar datos relevantes biograficos y profesio-

nales de cada una y disefiar una propuesta visual de linea del

tiempo con el programa https://www.timetoast.com/

En la siguiente clase se realizara una presentacion en el aula.

El cierre de la actividad es una reflexion colectiva sobre por

gué no es conocida o no aparece en los manuales clasicos de

la materia.


https://www.timetoast.com/
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ACTIVIDAD 10

SOMOS PORQUE FUERON:
EXPOSICION DE REFERENTAS

Objetivos

1. Fomentar la investigacion histdrica sobre las mujeres.

2. Desvelar la participacion historica de las mujeres en el mundo
social y comunicativo.

3. Visibilizar a mujeres de referencia en la historia de la comu-
nicacion.

4. Potenciar el autoconocimiento.

Tiempo
4 horas (2 horas de explicacién y trabajo de investigacion +
2 horas de presentacion en el aula).

Materiales
Dispositivos electronicos individuales, cartulinas A3 para impre-
sion, celo u otro material para colgar los proyectos.

Grado
CAV - PER - PUB - RRPP.

Descripcion

1. Se indicara a los alumnos y alumnas que realicen una inves-
tigacion en su disciplina (fotoperiodistas, periodistas, cama-
rografas...) y elaboren un listado de mujeres que aportaron
algo en relacion a las materias de estudio.

2. Se realizaran grupos de trabajo para investigar en profundi-
dad y realizar una pequefa propuesta visual (pueden reali-
zarse indicaciones sobre los campos que deben aparecer,
si es deseable 0 no poner una imagen o un listado de sus
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contribuciones relevantes...). Cada equipo debera elegir (se
recomienda por consenso en el aula) a una persona.

3. En la siguiente clase se realizara una presentacion de cada
referenta.

4. El cierre de la actividad es una reflexidon colectiva sobre por
qué no es conocida o no aparece en los manuales clasicos
de la materia.

Notas

Pueden ser mas o menos histdéricas las aportaciones depen-
diendo de la novedad de la profesidon que se aborde. La activi-
dad puede diseflarse como una exposicion de expertas o una
exposicion de referentas actuales.

Una version ampliada de la actividad es ofrecer una visita guia-
da a estudiantes de cursos inferiores promoviendo asi el trabajo
en redes de iguales.

ACTIVIDAD 11

NO MAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES:
AUTODIAGNOSTICO DEONTOLOGICO

Objetivos

1. Conocer valores deontoldgicos para el abordaje de las violen-
cias contra las mujeres y otras identidades vulnerabilizadas.

2. Acercar herramientas de analisis de calidad deontoldgica al
alumnado.

3. Realizar diagndsticos de calidad deontoldgica.

4. Proponer estrategias reales de correccion de disfunciones.

Tiempo
2 horas.
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Materiales
Dispositivos electrénicos individuales, PC del profesor/a,
proyector.

Grado
PER.

Descripcion

1.

Se comenzara abordando las violencias dentro de la corriente
de los efectos mediaticos para la estimacién de la impor-
tancia social y en términos democraticos de los discursos
mediaticos.

. Se ofreceran ejemplos de malas praxis conocidas y recono-

cidas.

. Se explicara una herramienta de analisis para conocer si un

texto/mensaje se adecua a los consensos éticos de la pro-
fesion (dependiendo de la materia se empleara una u otra
herramienta).

. Cada alumno o alumna elegira un mensaje relativo al ambito

de las violencias contra las mujeres y otras identidades vul-
nerabilizadas en el formato que se indique (spot publicitario,
cufa radiofdnica, noticia de prensa digital...) y realizara el
analisis.

.Se pondran en comun los resultados y se debatiran los

ejemplos.

. La sesidn se concluye ilustrando cuantos manuales/ herra-

mientas de analisis existen y cuanto queda por mejorar. De-
beran identificarse areas concretas de mejora (se pueden
resaltar retos ya superados) y estrategias de abordaje para
corregirlas.



V' CURRICULUM OFICIAL
Irene Raya Bravo, Sara Rebollo-Bueno, Aranzazu Roman-San Miguel,

Maria Sanchez-Ramos, Andréi Theodor Stamate y Belén Zurbano-Berenguer
Notas
Existen herramientas de analisis para informacidén periodisti-
ca, formatos audiovisuales, musicales y spots publicitarios. Por
ello, la actividad es adaptable a diferentes materias de todos
los grados. En Periodismo puede trabajarse, especialmente, en
materias como Analisis del Discurso, Cddigos y valores de la
profesion periodistica y Periodismo Social y Educativo.

V.4 Trabajos de fin de grado y trabajos
de fin de master con perspectiva de
género en Comunicacion

La elaboracion del trabajo de fin de grado (TFG) y del trabajo
de fin de master (TFM), ya sea en formato de revision sistema-
tica, investigacion empirica o como intervencioén profesional, se
propone como una oportunidad idénea para que el alumnado
demuestre las competencias profesionales adquiridas durante
su trayectoria académica. Y también desde una perspectiva de
género y sensible a la realidad diversa y los procesos de inclu-
sion en los que se desenvuelve la realidad actual.

En la Facultad de Comunicacion durante la Ultima década han
aumentado los TFG y TFM que, de forma directa o desde una
Optica transversal, son sensibles al género e incluyen en sus
titulos palabras claves como violencia de género, estudio de
género, perspectiva de género, igualdad de género, desigual-
dad de género, feminismo, estereotipos de género o brecha
de género. Este incremento paulatino del interés muestra un
aumento de la concienciacién del profesorado y del alumnado
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que empieza a considerar la formacion en materia de género
como un aspecto importante de su formacion.

Aprovechando la evidencia de este interés y dada la finalidad
practica de esta guia, proponemos sugerencias para implemen-
tar esta nueva mirada en los proyectos académicos realizados
por estudiantes. Se proponen algunas sugerencias y recomen-
daciones para incluir la perspectiva de género en trabajos de fin
de grado y trabajos de fin de master en Comunicacion:

Reconocer los sesgos de género que pueden influir en el en-
foque del trabajo, es decir, no confundir estereotipos tradi-
cionalmente aceptados con supuestos cientificos.

Analizar con espiritu critico el enfoque «neutro» de género,
que tradicionalmente invisibiliza a las mujeres y obvia la mi-
rada historica dominante masculina.

Evitar la ceguera de género en el disefio de trabajos: con fre-
cuencia, la falta de formacidn y concienciacion en cuestion de
género no considera relevante su dimension como categoria
reveladora, por lo que es neCésario ser conscientes de ello
desde la fase inicial del proyecto.

Establecer objetivos inclusivos que respondan a las expe-
riencias, voces y necesidades de todo tipo de mujeres y de
hombres y se alejen de formulaciones androcéntricas que
identifiquen la masculinidad hegemanica con lo humano.
Plantear hipdtesis en cuyo abordaje se aporten datos y evi-
dencias sobre las desigualdades y jerarquias socialmente
construidas. No parece suficiente ni aconsejable elaborar
hipdtesis exclusivamente centradas en las diferencias de gé-
nero que no profundicen en la raiz social y cultural de tales
diferencias, ya que pueden reforzar estereotipos y jerarquias
socialmente construidos.
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= Utilizar herramientas cuantitativas y cualitativas que permitan
desagregar los datos para evaluar el impacto diferencial del
fendmeno en estudio en distintos grupos y colectivos.
= Motivar la creacion de trabajos que se ocupen especificamen-
te del género para reconstruir la memoria histdrica universal
desde una mirada multiple no androcéntrica.

V.4.1. HERRAMIENTA PARA ELABORAR UN TFG
O TFM CON PERSPECTIVA DE GENERO

Con la finalidad de ofrecer un instrumento util para la elabora-
cion de TFG y TFM, se desgrana un modelo*, con ejemplos en
comunicacion, que pueden servir para disefiar una investigacion
sensible en cuestiones de género.

FASE DE IDEAS

Si la investigacion engloba a seres humanos como objeto de

estudio, ¢se ha analizado la relevancia del género para el abor-

daje del tema?

= Puede ser muy reveladora esta cuestion cuando se desea
analizar la brecha de género en algunas profesiones relacio-
nadas con el ambito audiovisual. En concreto, si se revisa la
ocupacion de puestos técnicos en el medio televisivo espafiol,

4 Para llevar a cabo investigaciones sensibles al género, la Comision Europea
recomienda en su manual El género en la Investigacion (2011) una «Lista de
control sobre el género en la investigacion», en relacién al contenido de la
investigacion durante sus fases de ideas, propuestas e investigacion. Noso-
tras realizamos aqui una aplicacion al area de Comunicacion como ejemplo
procedimental.
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se comprueba codmo menos del 15% de las tareas ejercidas
detras de las camaras son ocupadas por mujeres, a excepcion
de profesiones asociadas a maquillaje y peluqueria. Con datos
tan descompensados el analisis transversal con perspectiva
de género es trascendental para entender el presente y el
futuro de la profesion.

Si la investigacion no afecta directamente a seres humanos,

;estan suficientemente claras las relaciones entre hombres y

mujeres?

= Escapar del mito que cree que la tecnologia es neutra desde
el punto de vista del género. Un caso comprobado es el ejem-
plo de los sistemas de reconocimiento de voz en inteligencia
artificial, incapaces de reconocer las voces femeninas. Eso
ocurre porque los disefadores, sin ser conscientes, proyec-
tan su propia identidad, lo que implica la posible exclusion
tecnoldgica de personas diversas.

¢Se ha revisado la documentacion y otras fuentes relacionadas
con las diferencias de género en el campo de la investigacion?
= Una buena forma de aplicarlo es siendo conscientes del asi-
métrico volumen de estudios que existe en algunos sectores
en relacion al género. Por ejemplo, cuando se aborda la di-
reccion cinematografica, existen numerosos manuales que
documentan la historia del medio desde una dptica amplia; sin
embargo, no son tan habituales aquellos que incluyen apar-
tados extensos sobre realizadoras femeninas. La revision del
trabajo de directoras pioneras como Elena Jordi o Alice Guy
es neCésaria para complementar manuales basicos desde
una perspectiva igualitaria. En ese sentido, es crucial el em-
pleo de textos alternativos a los candnicos para superar la
vision androcéntrica en el acercamiento al tema en estudio.
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FASE DE PROPUESTAS

¢La metodologia asegura que se van a investigar las posibles
diferencias de género, que se van a recoger y analizar los datos
diferenciados por el sexo/género durante todo el ciclo de pro-
yecto y que formaran parte de la publicacidon final?

Aplicacion a trabajo de investigacion en comunicacion: a este
respecto, se recomienda el uso de alguna checklist que ase-
gure la conservacion de los datos extraidos en fases inicia-
les. Un caso practico en Periodismo seria el uso de fichas de
revision deontoldgica para informar sobre violencias contra
las mujeres, con el fin de ayudar a los profesionales de la in-
formacién a mantener el compromiso ético, el rigor cientifico
y la libertad informativa.

¢La propuesta explica de manera explicita y exhaustiva como
se van a tratar los aspectos relativos al género, por ejemplo, en
un work-package?

A la hora de realizar proyectos en equipo, divididos por gru-
pos de trabajo, es neCésario que exista una organizacion
previa, concretada por escrito, que especifique codmo se va
a introducir la perspectiva de género en cada una de las fa-
ses. Por ejemplo, en la creacién de la biblia de un proyecto
transmedia, es imprescindible que la persona que coordina
proporcione unos principios basicos que impidan que existan
incoherencias posteriores en materia de género.

¢Se han tenido en cuenta los resultados e impactos de la inves-
tigacion que pueden ser diferentes segun sexo y género?

Por ejemplo, cuando se aborda el concepto «techo de cristal»
en el ambito de la comunicacion, se revelan distintas conse-
cuencias para las mujeres. Esto es muy visible, por ejemplo,
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cuando se analiza el liderazgo de las mujeres en los medios
de comunicacién deportivos de prensa, radio y television,
qgue sigue siendo insuficiente y descompensado en relacion
con los hombres.

FASE DE INVESTIGACION

¢Estan los cuestionarios, encuestas, grupos de discusion, etc.,

disefiados para aclarar las diferencias relevantes de sexo y/o

género en los datos?

= Es crucial saber como realizar preguntas de género en en-
cuestas sin ofender a las personas participantes, con la vo-
luntad de hacer un tratamiento inclusivo de todas las iden-
tidades sexuales. Para ello se recomienda la respuesta de
opcidén multiple. Esta practica favorece también resultados
mas coherentes con la coyuntura real. A la vez, no puede
obviarse como la socializacion de género influye en la forma
de responder a las encuestas, asi como en la formulacién de
las preguntas, que pueden conllevar sesgos de género en el
conocimiento que se construye.
Se debe tener esto en cuenta cuando se disefa, por ejemplo,
una estrategia de posicionamiento de marca en marketing,
pues la extraccion de estos datos es vital para establecer el
mercado objetivo.

¢Estan los grupos que forman parte del proyecto (por ejemplo,

muestras o grupos de pruebas) equilibrados en cuanto al gé-

nero?

= En la realizacion de un focus group, por ejemplo, determi-
nar cuidadosamente el perfil de personas participantes para
asegurar que existe equilibrio de voces, que se entiende en
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términos de equidad, no solo de igualdad. A este respecto, se
debe tener en cuenta que existen sectores sociales o profe-
siones en los que hay una clara feminizacion o masculiniza-
cion, por lo que esto debe investigarse antes de proceder con
la dinamica de grupo. Por ejemplo, un estudio sobre la imagen
de las profesiones del cuidado, tradicionalmente vinculadas
a la mujer puede reflejar opiniones muy interesantes dentro
de un grupo contrastado.

¢Se analizan los datos segun la variable de sexo? ;Se analizan

otras variables relevantes respecto al sexo?

= Lavariable de sexo no solamente es apreciada de forma aisla-
da, sino que, cruzada con otras variables, puede revelar infor-
macion relevante. En este supuesto, un estudio de consumo
cosmeético que diferencie por sexo va a reflejar significativas
diferencias, pero si ademas lo unimos a la variable edad pue-
de mostrar nuevas tendencias de consumo relacionadas con
conceptos tan importantes para el género como el edadismo.

FASE DE DIFUSION

Desde 2017, la Universidad de Sevilla celebra los Premios a los
mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y
Tesis Doctoral en materia de Igualdad de Género, presentados
por miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de
Sevilla en cualquier disciplina académica. El requisito principal
para participar es que los trabajos presentados se enfoquen
con perspectiva de género y/o que incorporen el género como
categoria de analisis.
= Formar e informar: los y las docentes pueden incentivar la
creacion de trabajos académicos con perspectiva de género
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informando al alumnado acerca de esta convocatoria anual
vinculada a la Unidad para la Igualdad (Premios mejores TFG,
TFMy Tesis Doctoral en materia de Igualdad de Género — Uni-
dad para la Igualdad [us.es])

V.5 Précticas profesionales
con perspectiva de género
en Comunicacion

Las practicas en empresas se erigen como la primera toma de
contacto del alumnado con el mundo laboral, suponiendo asi no
solo el momento en el que iniciar sus trayectorias profesionales,
sino también la oportunidad de poner en valor su formacion aca-
démica. Se ordenan, sintetizan y priorizan los aprendizajes de
los que han hecho acopio a través de los cuatro (0o mas) cursos
del grado. Por vez primera, el estudiantado pone en marcha
los engranajes de la maquinaria por si mismo, estableciendo un
didlogo interno en el que afloran los huecos, recovecos y déficits
de su formacidn, al mismo tiempo que surgen las oportunidades
de hacer suyos los aprendizajes del aula y extrapolarlos al en-
torno laboral. Entornos siempre dinamicos e interconectados,
que fluctuan segun la especialidad comunicativa elegida, pero
nunca ajenos a las realidades sociales a las que pertenecen y
desde las que acontecen: entre las que por supuesto se hallan
las desigualdades de género. Por lo tanto, las practicas curri-
culares y extracurriculares se erigen como espacios de gran
potencial para formar a profesionales de la comunicacion sen-
sibles al género.


https://igualdad.us.es/wpblog/actuaciones/premios-tfg-tfm-td/
https://igualdad.us.es/wpblog/actuaciones/premios-tfg-tfm-td/
https://igualdad.us.es/wpblog/actuaciones/premios-tfg-tfm-td/
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La puesta en practica de los saberes comunicativos en la em-
presa puede dar pie a procesos creativos donde los y las es-
tudiantes en practicas se forjan como un valor afadido en las
compafias, capaces de desarrollar sus proyectos de comuni-
cacion desde valores alineados con la igualdad entre hombres
y mujeres. En este sentido, la universidad ha de ser faro y guia
en dicho proceso, identificando las oportunidades sociales y
profesionales que el periodo de practicas supone para el alum-
nado. Ejerciendo como una especie de mano invisible que vela
por su bienestar y le acompafa en sus primeros pasos al mundo
exterior. Es por ello que el ideal se halla en la simbiosis saber
para saber-hacer o, dicho de otro modo: se impone primero la
incorporacion de la perspectiva de género en las aulas univer-
sitarias para su posterior aplicacion en el entorno laboral.

No descubrimos nada nuevo al sostener que la perspectiva de
género atraviesa el desempefo profesional de los y las estu-
diantes en practicas porque, para empezar, nos atraviesa como
sociedad en todos los ambitos de la vida y del conocimiento.
Mas aun si cabe, en el ambito comunicativo, donde las palabras,
las ideas y las imagenes se convierten en las herramientas de
trabajo indispensables de nuestro dia a dia.

Pese al empefo que parte del profesorado pone en interconec-
tar los saberes tedricos con los problemas sociales —dinamicas
de accion propias de las ramas del conocimiento intrinsecas
a las ciencias sociales— a veces no es hasta la llegada de la
practica profesional cuando vemos con claridad las exigencias
del salto a la praxis. Redacciones, agencias, productoras, gabi-
netes, platds de television..., todos espacios que daran cabida
a la puesta en practica de los conocimientos contemplados en
los planes de estudio de la Facultad de Comunicacidn. Tras
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nuUMerosos examenes, proyectos y practicas los y las estudian-
tes se instalan en el Ultimo eslabdn de la cadena de produccion:
la empleabilidad —entendida como fuente de recursos econé-
micos, pero también como fuente y proveedora de saberes,
experiencias vitales y profesionales-.

La proliferacion de los estudios de comunicacion con perspec-
tiva de género y de los estudios filmicos feministas, durante las
ultimas cuatro décadas, ha marcado el paso a una sociedad que,
gracias al empuje en red de las vindicaciones del movimiento
feminista, no solo ha propiciado y demandado que la perspec-
tiva de género sea incorporada al trabajo de los y las comuni-
cadoras, sino que incluso ha desembocado en la aparicion de
nuevos perfiles profesionales gestados desde estas directrices.
Algunos de estos nuevos perfiles profesionales con un marcado
componente en clave de género son:
= Editora de género. La reciente figura de editora de género o
corresponsal de género ha sido introducida en los medios de
comunicacion para garantizar la inclusion de la perspectiva de
género en las redacciones. The New York Times fue el primer
periddico en introducir esta nueva figura profesional bajo el
mando de Jessica Bennett en octubre de 2017. En el contexto
espafol, el diario pionero fue El Pais, al crear en mayo de 2018
una corresponsalia de género para mejorar su cobertura y
dar cabida a las demandas sociales que seguian la senda del
Paro Internacional de Mujeres del 8M de 2018 y la indignacion
colectiva despertada por la agresion sexual de La Manada
que se vio auspiciada por movimientos de denuncia como el
#MeeToo y el #Cuéntalo en el espacio hispanohablante.
Referentas: Isabel Valdés (El Pais), Ana Requena (eldiario.es),
Jessica Bennett (The New York Times)...
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= Periodista feminista. El periodismo con perspectiva feminista
es una de las opciones contempladas actualmente entre las
diversas ramas de la profesion. Ya sea en medios autodeno-
minados feministas (como Pikara Magazine, por ejemplo) o
en prensa generalista, entre la que encontramos medios con
espacios sensibles al género o con roles destinados a integrar
una nueva mirada (El Pais, Publico, eldiario.es o El Peridodi-
co de Espanfia). Programas como Objetivo Igualdad en RTVE,
secciones como «Mujer tenia que ser» en El Intermedio de
La Sexta; o herramientas especificas en agencias de noticas
como EFEfeminista, no hacen sino constatar la oportunidad
que esta especializacion brinda tanto a los/as profesionales
de la comunicacion del mafiana como los beneficios democra-
ticos que trae consigo. La especializacion y la proliferacion de
contenidos en torno a los derechos humanos de las mujeres
es hoy una demanda social.
Referentas: Montserrat Boix, Ana Bernal Trivifio, Nuria Varela,
Ana Pardo de Vera, Macarena Baena Garrido, Pilar Alvarez, Mar
Gallego, Andrea Momoitio, Barbijaputa, Carmen de Burgos...
» |nvestigador/a en estudios de comunicacién y género. Otra
de las vias que nace al finalizar la etapa formativa del grado
es la carrera académica. Esta, ademas, puede incentivarse
mediante las becas de investigacion y la participacion como
alumnado interno en el seno de los departamentos fomentan-
do un primer contacto con otra forma de hacer ciencia desde
paradigmas inclusivos y feministas. A través de esta via, las
investigadoras e investigadores de los procesos sociales y
comunicativos que atafien a los medios de comunicacion de
masas acuden a la publicidad, el cine, la television, la prensa,
la comunicacion institucional y politica o las redes sociales
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para analizar su estructura, contenido y efectos desde la
perspectiva critica feminista.

Referentas: Laura Mulvey, Isabel Menéndez Menéndez,
Eloisa Nos Aldas, Juana Gallego, Sonia Nufiez Puente...
Direccion de cine feminista. El mundo del séptimo arte tam-
bién constituye un espacio de alto impacto simbdlico y co-
municativo desde el que desarrollar tramas y personajes di-
versos que escapen de la tradicional male gaze e incorporen
las gafas violetas a sus producciones filmicas.

Referentas: Agnes Varda, Leticia Dolera, Barbara Hammer,
Chantal Akerman...

Creadora de contenido feminista. La creacion de conteni-
dos especificos y la divulgacion feminista en redes sociales
se ha configurado como una salida profesional en si misma.
También como herramienta o metodologia al servicio del ac-
tivismo digital.

Referentas: Inés Hernand, TowandaRebels, Feminista llustra-
da, Afroféminas, Lula Gomez, SindyTakanashi, Fluorrazepam
/ Amarna Miller / Feminismoen8bits / Carla Galeote...
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V1.7 Uso inclusivo de todo tipo
de lenguajes en la practica
docente de Comunicacién

Las palabras delimitan y definen el mundo en el que vivimos y
sirven para re-producirlo frente a otros y otras. El primer paso
para un contexto educativo en igualdad pasa por generar un
mundo linglistico no sexista, no binario y no violento. Ello su-
pone un esfuerzo de adaptacion de los materiales docentes que
destierre, por ejemplo, el uso del masculino genérico.

Se propone, por ejemplo, el uso del femenino genérico como gé-
nero gramatical Unico en el aula. Es estratégicamente adecuado
ya que el uso del nosotras o vosotras responde a una elipsis del
sustantivo «personas» en el que tanto mujeres como hombres
como personas no binarias se encuentran representadas.
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Una de las dificultades con la que nos encontramos es el uso
de materiales de gran riqueza tedrica que presentan un des-
precio absoluto, por el momento en el que fueron concebidos,
a cualquier sensibilidad de género o interseccional. Es posible
aprovechar esta dificultad para generar conciencia de cambio
entre el estudiantado identificando esta ausencia de perspec-
tiva igualitaria en el lenguaje y proponiendo formas actuales de
narracion no discriminatoria.

V1.2 Fomento del aula como espacio
seguro y libre de violencias

Es responsabilidad de todas las personas que compartimos el
aula, pero especialmente del profesorado, generar un clima de
trabajo y aprendizaje saludable, seguro y libre de violencias.
Para ello deberemos generar en primer lugar una relaciéon de
confianza con las y los estudiantes que permita un dialogo flui-
do. Ademas, debera sancionarse cualquier comportamiento
ofensivo, agresivo 0 que pueda incomodar a las personas que
integran el espacio docente. Especialmente, si los contextos de
malestar estan relacionados con aspectos de la esfera personal
como la identidad de género o la orientacion sexual.

Es importante ademas que el profesorado se forme para distin-
guir el debate, la discusion pasional y la confrontacion de ideas
de la agresién y la violencia. Nunca deberan permitirse situacio-
nes en el aula que puedan percibirse como hirientes, vejatorias
o discriminatorias. En los grados en Comunicacion y especial-
mente en Periodismo, deberemos velar por que la enseflanza
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del debate y el disenso saludable en un contexto de libertad
democratica nunca pase por la minusvaloracion, humillacion o
vejacion de otras personas.

V1.3 Visibilizacion y respeto de
la diversidad de género,
etnia, confesién y clase

Cuidar los ejemplos, abordar la diversidad, enfrentar las dificul-
tades y hacer pedagogia social de las autopercepciones iden-
titarias desde el respeto a la polifonia y la diferencia. No gene-
rar la imagen de un unico mundo posible binario, heterosexual,
blanco y de clase media. Permitir, desde la practica docente, la
posibilidad de sentirse parte de un todo comun rico y diverso.
Todo lo anterior incluye utilizar ejemplos equilibrados y diversos
en términos étnicos, genéricos, de clase, espiritualidad y orien-
tacion sexual principalmente.

VI.4. Otros recursos de apoyo
a la docencia

Es importante seleccionar cuidadosamente los manuales y do-
cumentos que empleamos para la explicacion docente. Como
igualmente importante es la eleccidn de los materiales comple-
mentarios tipo largometrajes, entrevistas y demas productos
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culturales en los que apoyamos las explicaciones o hacemos
evidentes las teorias.

Podemos hablar de dos niveles de importancia: uno tiene que
ver con la diversidad de las autorias en los términos de diversi-
dad anteriormente descritos (etnia, espiritualidad, orientacion,
identidad y clase prioritariamente); el reflejo del mundo que se
ofrece esta estrechamente relacionado con la situacién desde
la que este se experimenta; por ello es importante dar cabida a
miradas diversas y, por ende, a reflejos y productos diversos.
En segundo lugar, es importante que la tematica sea diversa. Si
seleccionamos siempre los mismos temas para ejemplificar la
realidad (brecha salarial para hablar de desigualdad de géne-
ro), por muy diversas que puedan ser las miradas no dejaremos
de estar ocultando otras variables del problema. Es importante
reparar también en la variedad y riqueza del contenido. No se
trata solo de ampliar el nUmero de mujeres autoras/productoras/
publicitas/copy/directoras..., sino también de enriquecer el con-
tenido tematico de los ejemplos que compartamos en el aula.

También parece relevante utilizar ejemplos explicativos, orales
y audiovisuales protagonizados por mujeres con el afan de ha-
cer visible la contribucion, saberes, experiencias y necesidades
en relacion con la comunicacion y la informacion. Se aconseja
incluir fotografias, videos, citas, entrevistas y biografias que
permitan ahondar en las condiciones contextuales en que se
genera su contribucion.
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V1.5 Fomentando una conciliaciéon
corresponsable

Con objeto de facilitar la conciliacidén del aprendizaje con las
labores de cuidados y afectivas, se establecen claramente las
vias de comunicacion con el alumnado (correo y tutorias), asi
como se especifica que no se atenderan correos electronicos
fuera de la jornada laboral ni durante los dias no lectivos.



CAJA DE HERRAMIENTAS
PARA UNA DOCENCIA
SENSIBLE AL GENERO
EN LAS MATERIAS DE
COMUNICACION

Irene Raya Bravo, Sara Rebollo-Bueno,
Aranzazu Romén-San Miguel, Maria Sanchez-Ramos,
Andréi Theodor Stamate y Belén Zurbano-Berenguer

continuacion, se propone una bateria de recursos con los
que poder trabajar en el aula algunas nociones esenciales.

VIl.1 Herramienta para

el autodiagnéstico:
éestamos integrando
la perspectiva feminista?

La herramienta de autodiagndstico que se propone tiene como
finalidad autoevaluar el grado en que se incluye la perspectiva
de género en la docencia, lo que nos lleva a poder establecer
un «estado de la docencia» en la Facultad de Comunicacion.
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Basandonos en la Agéencia per a la Qualitat del Sistema Univeri-
tari de Catalunya, proponemos algunos elementos de reflexion
que nos ayudaran a autoevaluar nuestro ejercicio docente
(2019). Podemos partir de las siguientes cuestiones:

1.

¢Dispongo de las herramientas y los conocimientos neCé-
sarios para incorporar de forma efectiva la perspectiva de
género en mi docencia?

. ¢Participo en cursos de formacién continua para adquirir

competencias conducentes a la incorporacion del género
en mi docencia e investigacion?

;Los proyectos de innovacidn docente que desarrollo o en
los que participo tienen relacion con la perspectiva de género
0, al menos, la contemplan?

¢Elaboro materiales docentes con perspectiva de género?
Cuando preparo los materiales para mis clases, ;tengo en
cuenta a las mujeres que han contribuido al desarrollo de la ma-
teriay las pongo en valor a lo largo de mis clases magistrales?

. ¢Inserto, dentro del temario, al menos un apartado dedicado

a la perspectiva de género, para que el alumnado sea cons-
ciente de la necesidad de visibilizar esta realidad?

Cuando estoy desarrollando las materias en clase, ¢pongo en
valor a mis compafieras mujeres, por su valia y su trabajo en
mi campo de actuacion, teniendo en cuenta que en mi ambito
la mayoria de las investigadoras y docentes somos mujeres?
¢Incentivo al alumnado para que desarrolle proyectos de tra-
bajo que pongan de relieve las innovaciones llevadas a cabo en
el campo de la comunicacion por las mujeres investigadoras?

. ¢Me dirijo al alumnado en todo momento con el género no

marcado para hacer sentir unidad de grupo dentro del aula,
sin discriminacion de género?

¢Inserto, siempre que puedo, la necesidad de reflexionar
sobre las veces que, sin quererlo, caemos en actitudes
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machistas dentro del entorno de la actividad docente y dis-
cente, para que actitudes como estas vayan desapareciendo
de este ambiente?

10.¢Diseino actividades dentro del aula, juegos de rol, en los que
el alumnado deba asumir diferentes papeles, de forma que
se mejore la empatia respecto a la perspectiva de género
dentro del aula?

11. ¢ Abordo la importancia de romper los techos de cristal en la
profesion para que las mujeres puedan llegar a los puestos
directivos en las mismas condiciones que sus compaieros
hombres?

12.¢Tratamos en el aula la necesidad de continuar con politi-
cas de discriminacion positiva por las caracteristicas fisicas
y bioldgicas propias de las mujeres (embarazos, por ejem-
plo) que pueden frenar su trayectoria profesional frente a los
hombres, de forma que las nuevas generaciones entiendan
este tipo de politicas?

13.¢Contribuyo a que se sea consciente del papel que juegan los
medios de comunicacion, a las productoras audiovisuales y
la publicidad en la construccion de las relaciones de géneros
y en la identidad de género y sexual?

14.¢Ayudo a identificar el papel que desempefian las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion en la transmision
de estereotipos de género y a aplicar medidas para evitar
que se reproduzcan?

15.iLes ensefo a realizar producciones periodisticas, publici-
tarias y audiovisuales con una visidn no androcéntrica y no
sexista?

16.¢Facilito el aprendizaje de un tratamiento informativo ade-
cuado de la violencia machista, excluyendo los elementos
gue puedan alentar el morbo y evitando la banalizacion?
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17. ¢ Testeo el aprendizaje del alumnado respecto a la visibiliza-
cidn de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos
de la sociedad y la consideracion de su experiencia como
fuente documental de primera importancia?
18.¢Evallo si el alumnado sabe recopilar, sistematizar, conservar
y difundir la informacidén sobre las mujeres, los trabajos ela-
borados por ellas, la documentacion sobre leyes y politicas
de igualdad llevados a cabo por investigaciones relativas al
género? ;Se tienen en cuenta los sesgos de género que pue-
den estar implicitos en los buscadores y en los prescriptores
existentes?

VIl.2 Herramientas para el trabajo

en el aula

Se proponen algunos recursos para aplicar conceptos, temati-
cas y metodologias feministas en la realizacion de actividades
en el aula para incorporar la perspectiva de género en los estu-
dios en comunicacion®.

Podemos encontrar algunos largometrajes con valor didactico:

= Tangerine. Pelicula estadounidense a través de la que pue-
den abordarse cuestiones de actualidad como las identidades
trans, la prostitucion y la diversidad en los feminismos.

= Thelma y Louise. Thelma es un ama de casa con una vida
vacia, casada con un hombre detestable que la trata como
a una nifa. Louise trabaja como camarera en una cafeteria 'y
suefia con que su novio, Jimmy, se case con ella. Un fin de

5 Las sinopsis son las originales de Filmin y FilmAffinity.
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semana deciden hacer un viaje juntas en el coche de Louise
para alejarse de la mortal rutina de sus vidas y de todas sus
frustraciones. Sin embargo, su escapada, que prometia ser
divertida y liberadora, acaba siendo una experiencia llena de
episodios dramaticos.
= Mustang. Tras un inocente juego en la playa junto a sus com-
paferos de clase al comienzo del verano, la vida de cinco
jovenes hermanas huérfanas de un pequefio pueblo turco
cambia radicalmente. Disgustados por la supuesta inmora-
lidad en el comportamiento de las chicas, su abuela y su tio
deciden tomar medidas que garanticen la virginidad y pureza
de las cinco hermanas, asi como precipitarlas hacia su destino
de futuras esposas.
= Erin Brockovich. Erin Brockovich es una madre soltera que
consigue un puesto de trabajo en un pequefio despacho de
abogados. Su personalidad poco convencional hara que sus
comienzos no sean demasiado alentadores, pero todo cam-
biara cuando decida investigar el extrafio caso de unos clien-
tes que padecen una sospechosa enfermedad.
= Skate Kitchen. La vida de Camille, una adolescente de los
suburbios, cambia repentinamente cuando conoce a un grupo
de chicas que hacen skate. Segun se va adentrando en esta
subcultura neoyorquina, empieza a entender el valor de la
amistad y a conocerse a si misma.
= Pequefa Miss Sunshine. Los Hoover son una familia muy pe-
culiar: el abuelo esnifa cocaina y suelta palabrotas, el padre
fracasa estrepitosamente dando cursos para alcanzar el éxi-
to, la madre no da abasto, el tio se esta recuperando de un
suicidio frustrado tras ser abandonado por su novio, el hijo
adolescente lee a Nietzsche y guarda un mutismo absoluto.
Y Olive, la hija pequefa, una nifla gafotas y mas bien gordita,
quiere ser una reina de la belleza. Cuando, gracias a un golpe
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de suerte, la invitan a participar en el concurso de ‘Pequeia
Miss Sunshine’, en California, la acompafa toda la familia. Ha-
cinados en una destartalada furgoneta Volkswagen, se diri-
gen hacia el Oeste en un tragicomico periplo de tres dias lleno
de inesperadas sorpresas. El debut de Olive sera el detonante
de un cambio profundo en esta familia de inadaptados.
= La sal de la tierra. La huelga que protagonizaron unos mi-
neros de Nuevo México supuso una dura y amarga batalla,
pero contaron en todo momento con el apoyo de sus mujeres.
Controvertido melodrama semidocumental en el que intervie-
nen personajes reales, pero que tuvo que afrontar innume-
rables problemas durante y después del rodaje: el director,
el productor, el guionista, el compositor y el actor Will Geer
figuraban entonces en la «lista negra» del Comité de Activi-
dades Antiamericanas del senador McCarthy. Hoy en dia, en
cambio, es una de las pocas peliculas que se conservan en
la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos por su valor
historico y cultural.
= En tierra de hombres. Josey Aimes (Charlize Theron), una
madre soltera, regresa a su pueblo natal en el norte de Min-
nesota y, para salir adelante, busca empleo en las minas de
hierro, un trabajo dominado completamente por hombres y
donde hay una gran discriminacion por género. Pronto Josey
se vera sometida a todo tipo de humillaciones por ser mujer.
= El acontecimiento. Francia, 1963. Anne, una joven y brillante
estudiante con un futuro prometedor, descubre que estd em-
barazada. De la noche a la mafiana ve truncada la oportunidad
de terminar sus estudios y huir de las asfixiantes restricciones
de su entorno. Con los examenes finales acercandose y un
vientre que no para de crecer, Anne decide actuar, incluso si
supone confrontar la vergiienza, el dolor y hasta ir a la carcel
por ello.
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= La guerra contra las mujeres. Documental sobre la violacién
de mujeres y nifias como arma de guerra, a través del terrible
relato de 11 mujeres de tres continentes diferentes. Rodado
durante tres afios, el film denuncia la pasividad de la comuni-
dad internacional en un asunto tan atroz. La violencia sexual
contra las mujeres esta considerada como eficaz en la guerra,
ya que propaga la poblacion del agresor. Este método, utili-
zado en lugares como Ruanda o Bosnia, fue clave para que
los tribunales juzgaran la violacion como un crimen contra la
humanidad.

Algunos cortometrajes y videoclips son excelentes herramientas

para introducir algunos temas en clase a partir de los cuales

construir conocimiento de forma colaborativa en el aula, des-

pertando la conciencia y sensibilidad profesional:

= Esto si es América (Residente). Videoclip. Propuesta visual y
sonora a partir de la que se pueden trabajar nociones como
rebelion, decolonialidad, estereotipos (especialmente en rela-
cion a mujeres y violencia y maternidades y lactancias militan-
tes) y feminismos decoloniales y/o no occidentales. https://
www.youtube.com/watch?v=GK87AKIPyZY

= Pornobrujas. Cortometraje. Produccion espafiola. Para abor-
dar las violencias sexuales contra las mujeres jovenes (des-
mitificacion) y conceptos como resiliencia.

= Una revolucion en toda regla. Cortometraje. En un pueblo rural
de Delhi (India), las mujeres han comenzado una revolucion
pacifica. Su lucha es contra el estigma de la menstruacion.
Durante generaciones, las mujeres no han tenido acceso a
productos de primera necesidad, viendose obligadas en mu-
chos casos a abandonar sus funciones o incluso los cole-
gios en los que estaban estudiando. Sin embargo, un dia una
compainiia instala en el pueblo una maquina dispensadora de
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compresas que les permite crear sus propios productos. El

proyecto nace en California, y recibe el nombre de “ThePad
Project”. Disponible en Netflix.

Los documentales pueden ser un excelente recurso para pro-

mover la reflexion en clase a partir del analisis de casos reales:

= Silvana - despiértame cuando te despiertes. Documental so-
bre la cantante rapera y feminista sueca Silvana Imam, na-
cida en Lituania en 1986. La joven cantante de hip hop usa
su verbo afilado para dar voz a diversos movimientos que
tienen lugar en la sociedad de hoy, personificando a una nue-
va generacion. El documental es la historia de amor intima
de Silvana y su novia, y al mismo tiempo una mirada Unica a
los escandalosos primeros afios de su carrera. Disponible en
Filmin.

= Seras hombre. Seras hombre es un caleidoscopio de ideas
gue giran en torno al machismo y a la socializacién en gé-
nero, en un intento de indagar en las raices profundas de la
violencia de género. Esta protagonizado por dos personajes
extremos: el artista Abel Azcona, que explora su dolor a tra-
vés de su obra, y Rafael, un ex-proxeneta en conflicto con su
conciencia, que ha infligido sufrimiento a miles de mujeres.
En paralelo, las reflexiones de un maestro de secundaria, un
equipo de publicistas y numerosos pensadores que abordan
la misma tematica desde diferentes puntos de vista. Dispo-
nible en Filmin.

= She’s Beautiful When She’s Angry. Documental que retrata
a las mujeres que fundaron el movimiento feminista en los
sesenta. Bajo la afirmacion de que “lo personal es politico”
hicieron una revolucidn en sus dormitorios, en sus lugares
de trabajo y en todos los circulos de su vida. Consideradas
una amenaza por el FBI e ignoradas en muchos relatos de la
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historia, estas mujeres cambiaron el mundo. Disponible en
Apple TV.

También se pueden utilizar algunos podcasts:

= Yo también. Podcast interseccional y feminista en el que
Amarna Miller entrevista a distintas invitadas para analizar la
realidad desde una perspectiva feminista, haciendo oir sus
voces. Puede ofrecerse como referente o se puede analizar
alguno de sus programas (sobre racismo, feminismo gitano,
prostitucion...). Podcast exclusivo de Podimo Espafia.

= Con voz de mujer. Espacio conducido por Amarna Miller y
Gakian dedicado a mostrar la contribucion de la mujer en la
sociedad, en diferentes campos artisticos, en el dia a dia de
nuestras vidas. Conversaciones con grandes mujeres, famo-
sas y anonimas, en las que hablan sobre diferentes temas de
interés desde una perspectiva feminista. Podcast exclusivo
de Podimo Espafia.

= Estirando el chicle. Espacio de comedia que surge de la nece-
sidad de Victoria y Carolina de hablar sobre todas las cosas
que les indighan. Cada semana comparten experiencias y
anécdotas con otras mujeres sobre un tema concreto, hacen
critica social desde el humor, cantan fatal y se faltan al respeto.

= Los hombres de verdad tienen curvas. Programa conducido
por Clara Serra en el que participan diferentes activistas, es-
critores y escritoras feministas que dialogan y debaten para
analizar las representaciones, transformaciones y tensiones
de la masculinidad.

= Deforme semanal Ideal total. Es el radioshow quincenal en
el que Isa Calderodn y Lucia Lijtmaer desgranan en Radio Pri-
mavera Sound su vision provocadora y feminista de la vida y
la cultura contemporanea con risas y explicaciones. Premio
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Ondas al Mejor Podcast en 2021, y Mejor Podcast del Aio en
Premios Ondas 2022. Acceso a través de Spotify.

Algunas series pueden ser excelentes recursos para la practica

docente en Comunicacién. A continuacion, sugerimos algunas:

= Big Little Lies. Serie 2 temporadas. 14 episodios. La ficcidn
versa sobre tres mujeres (Reese Witherspoon, Nicole Kidman,
Shailene Woodley) del norte de California cuya aparente vida
familiar perfecta es una fachada que oculta secretos, traumas
e insatisfacciones asi como situaciones de abuso y maltrato.
La relacién entre ellas y con otras mujeres, que son madres
de la misma comunidad escolar, vertebra el desarrollo na-
rrativo de la serie, mostrando disputas y acercamientos que
reflejan el auténtico clima de tensidn en el que se encuentran
envueltas. Disponible en HBO Max.

= Vidas Perfectas. Serie 2 temporadas. 14 episodios. Serie que
se adentra en la vida de tres mujeres que, habiendo superado
la treintena, estan en plena crisis existencial. La primera de
ellas es Maria (Leticia Dolera), una dentista calculadora que,
cuando esta a punto de ejecutar su plan de vida, ve coémo
este se va al traste y entonces decide dejarse llevar y comete
una locura con consecuencias. La segunda es la hermana de
Maria, Esther (Aixa Villagran), una pintora que no logra vivir de
su arte. Es una mujer muy divertida, carismatica y hedonista,
que no tiene miedo a que la juzguen, pero que se ha quedado
en la adolescencia y no acaba de encontrarse. Y, por ultimo,
se encuentra la amiga de ambas, Cristina (Celia Freijerio),
una abogada en lo mas alto de su carrera, casada y con dos
hijas que, pese a llevar la vida que siempre habia sofiado, se
siente profundamente vacia e infeliz. Disponible en Movistar+.

= Mrs. America. Serie. Phyllis Schlafly (Cate Blanchett) es
una politica conservadora que se opuso radicalmente a la
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denominada «Enmienda de Igualdad de Derechos» («Equal Ri-
ghts Amendment»), un proyecto de principios de la década de
los afios 70 que promovia la igualdad de derechos en materia
de trabajo, divorcio y propiedad entre hombres y mujeres en
Estados Unidos. Schlafly, al contrario que otras mujeres de
aquella época que se declaraban feministas (Gloria Steinem,
Betty Friedan, Shirley Chisholm, Bella Abzug y Jill Ruckels-
haus entre otras), consideraba que la Enmienda arrastraria a
la mujer a participar forzosamente en el ejército, perdiendo
asi sus «privilegios» como amas de casa. Disponible en HBO
y Disney+.

Women Make Film: A New Road Movie Through Cinema. Serie
Documental. El director e historiador Mark Cousins realiza
un homenaje al arduo camino que han recorrido las mujeres
a largo de los aios para que su labor como cineastas cuente
con el reconocimiento que merece. Mas de mil fragmentos
de peliculas rodadas a lo largo de 13 décadas y en los 5
continentes. “Women Make Film” es un analisis de la histo-
ria del cine a través de la lente (y la mirada) de algunas de
las mejores directoras del mundo. Algunas muy conocidas.
Otras, muchas, por reivindicar. Este proyecto esta estructura-
do en 5 bloques y 14 capitulos, cada uno de ellos narrado por
una cineasta, como Tilda Swinton o Jane Fonda, entre otras.
Cousins, con su particular estilo, plantea como se hace una
pelicula, como se rueda y se monta, como se da forma a una
historia y como el cine describe y refleja la vida. Del encuadre
a la presentacion de personajes, pasando por los géneros
filmicos o el sentido de un travelling, este influyente tedrico
vuelve a bucear en las imagenes para evocar la grandeza del
cine. Disponible en Filmin.
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Ademas, también podemos encontrar algunas guias y listas de
verificacion muy Utiles para la practica docente.

Guia de asesoramiento al profesorado universitario para tra-
bajar en las aulas el dia 8 de marzo. Conjunto de talleres y di-
namicas para trabajar nociones relacionadas con la igualdad.
https://igualdad.us.es/wpblog/wpcontent/uploads/2021/03/
Guia-Asesoramiento-Profesorado-8M_US.pdf

ONU Gender Checklist for Content Creators. Lista de che-
queo. Listado para creadores/as de contenido con el fin de
ofrecer una imagen equilibrada e inclusiva entre hombres
y mujeres en términos cuantitativos y cualitativos. https://
www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/dpi_gen-
der_checklist_for_content_creation_2018.pdf

También la musica puede ser un recurso util para la docencia.
Santa Salut, Ana Tijoux, Gata Cattana, Las ninyas del coro, Ma-
chete en boca, Jazzwoman, Rebeca Lante, Tribade, Tremenda
Jauria, Sara Hebe o Mafalda son algunas cantantes que abordan
temas sociales en sus canciones que se pueden utilizar como
recurso para el debate y la reflexion en el aula.


https://igualdad.us.es/wpblog/wpcontent/uploads/2021/03/Guia-Asesoramiento-Profesorado-8M_US.pdf
https://igualdad.us.es/wpblog/wpcontent/uploads/2021/03/Guia-Asesoramiento-Profesorado-8M_US.pdf
 https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/dpi_gender_checklist_for_content_creation_2
 https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/dpi_gender_checklist_for_content_creation_2
 https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/dpi_gender_checklist_for_content_creation_2
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VIil.T Marco normativo

y referentes legales

Comision Europea (2011). El género en la investigacion, manual.
Unidad de Mujeres y Ciencia, Ministerio de Ciencia € Innova-
cion. https://bit.ly/3EZIwwvp.14

Comision Europea (2020). Una Union de la igualdad: Estrategia
para la Igualdad de Género 2020-2025. https://bit.ly/3yIRI9Y

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW) (2015), Observaciones finales sobre los informes
periddicos séptimo y octavo combinados de Espana, 29 ju-
lio 2015, CEDAW/C/ESP/CO/7-8. Organizacion de Naciones
Unidas. https://www.refworld.org.es/docid/564591b34.html

Council of Europe (2016). Gender Equality Glossary. https://edoc.
coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.
html

EIGE (2016a). Gender in Education and Training. Oficina de pu-
blicaciones de la Unidn Europea. https://bit.ly/2YrOWoU

EIGE (2016b). Guidelines for Gender Mainstreaming Academia.
Swedish Secretariat for Gender Research, University of Go-
themburg. https://bit.ly/3sIMcNo


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fuses0-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fwcorrea_us_es%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F4b1f4d9084a744fbb3fc6bc0026b8e0b&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=82A320A0-3094-C000-C4C8-A655975E8C7B&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=433da1c4-961e-4b6a-bdd9-6a5e98b05707&usid=433da1c4-961e-4b6a-bdd9-6a5e98b05707&sftc=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc89353835
https://bit.ly/3EZlwwvp.14
https://bit.ly/3ylRI9Y 
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https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html
https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html
https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html
https://bit.ly/2Yr0WoU
https://bit.ly/3sIMcNo
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la Violencia de Género. Boletin Oficial
del Estado, 313 de 29 de diciembre de 2004. https://www.
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Boletin Oficial del Estado, 71, de 23 de
marzo de 2007. https://bit.ly/2Wps8DQ

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre,
de Universidades. Boletin Oficial del Estado, 89, de 13 de abril
de 2007, 16241-16260. https://bit.ly/3mBjcGc

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia. Boletin Oficial del Estado, 38, de
13 de febrero, 7761-7773. https://bit.ly/3goE9jV

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion. Boletin Oficial del Estado, 131, del 2 de junio de 2011.
https://bit.ly/3sQqyqt

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Boletin Oficial del Estado, 269, de 7 de
noviembre de 2018, 108202-108237. https://bit.ly/3z0j]SRW

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Boletin Oficial
del Estado, 134, de 5 de junio de 2021. https://www.boe.es/
diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347

Organizacion de Naciones Unidas (ONU) (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
https://bit.ly/37g806E

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://bit.ly/2Wps8DQ
https://bit.ly/3mBjcGc
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347
https://bit.ly/37g806E
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Boletin Oficial del Estado, 260, de 30 de octubre de 2007.
https://bit.ly/3gTLtV5

Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se es-
tablece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Boletin Oficial
del Estado, 233, de 29 de septiembre de 2021, 119537119578.
https://bit.ly/2Z0XcLo

UNESCO (2015). A guide for gender equality in teacher educa-
tion: Policy and practices. United Nations Educational, Scien-
tific and Cultural Organization. https://bit.ly/38nsNGG

UNESCO (2020a). The promise of gender equality: key actions
of 2018 and 2019. United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization. https://bit.ly/3jchN73

UNESCO (2020b). Contribucion de la educacion superior a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: marco analitico. Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
Ameérica Latina y el Caribe. https:// bit.ly/3wpnofQ

UNICEF (2017a). Gender Equality. Glossary of Terms and Con-
cepts. https://uni.cf/3tJECmM5

UNICEF (2017b). Comunicacion, infancia y adolescencia. Guia
para periodistas. Perspectiva de género. Fondo de las Nacio-
nes Unidas para la Infancia (UNICEF). https:// bit.ly/3kCTP83

UN-WOMEN (2020). Gender Equality Glossary. UN Women Train-
ing Centre. bit.ly/3WrJGbP
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VIil.2 Documentos sobre
la perspectiva de género

Albertin-Carbo, Pilar, Cubells, Jenny, Pefiaranda, Maria Car-
men, y Martinez, Luz Maria (2020). A Feminist Law Meets
an Androcentric Criminal Justice System: Gender-Based Vio-
lence in Spain. Feminist Criminology, 15(1), 70-96. https://doi.
org/10.1177%2F1557085118789774

Allan, Elisabeth & Madden, Mary (2006). Chilly classrooms for
women undergraduate students: A question of method?
Journal of Higher Education, 77(4), 684-711. http://dx.doi.
org/10.1353/jhe.2006.0028

AQU (2019). Marco general para la incorporacion de la perspec-
tiva de género en la docencia universitaria. Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. https://www.
aqu.cat/doc/doc_25276332_1.pdf

Asian Chaves, Rosario, Cabeza Verdugo, Francisca, y Rodriguez
Sosa, Vicente (2015). Formacion en Género en la Universidad:
:Materia de asignaturas especificas o de educacion transver-
sal?. Revista Historia de la Educacion Latinoamericana, 17(24),
35-54.

Atchison, Amy L. (2017). Where are the women? An analysis of
gender mainstreaming in introductory political science text-
book. Journal of Political Science Education, 13(2), 185-199.
https://doi.org/10.1080/15512169.2017.1279549

Ballarin, Pilar (2015). Los codigos de género en la Universidad.
Revista Iberoamericana de Educacion, 68(1), 19-38. https://
doi.org/10.35362/rie680168

Ballarin, Pilar (2017). ;Se ensefia coeducacion en la Universidad?
Atlanticas—Revista Internacional de Estudios Feministas, 2(1),
7-31. https://bit.ly/3WOMuzT
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http://dx.doi.org/10.1353/jhe.2006.0028
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Bath, Corinna (2009). Searching for methodology: Feminist te-
chnology design in computer science. Actas Género y TIC,
Universidad de Bremen. https://bit.ly/3]41AF5

Beauvoir, Simone. (1998). El segundo sexo. Catedra.

Bernal-Trivifio, Ana (2019). Hacia una comunicacion feminista:
como informar e informarse sobre la violencia machista. UOC.

Bosch, Esperanza, Ferrer, Victoria A., Ferreiro, Virginia y Navarro,
Capilla (2013). La violencia contra las mujeres: El amor como
coartada. Anthropos Editorial.

Buquet, Ana G. (2011). Transversalizacion de la perspectiva de gé-
nero en la Educacion Superior. Problemas conceptuales y prac-
ticos. Perfiles Educativos 32, 211-225. https://bit.ly/3BHI3gk

Buquet, Ana G.; Cooper, Jennifer A.; Mingo, Araceli y Moreno,
Hortensia (2013). Intrusas en la Universidad. Universidad Au-
tonoma de México. https://bit.ly/3IV0Onxa

Caprile, Maria et al (2012). Guia practica para la inclusion de la
perspectiva de género en los contenidos de la investigacion.
Fundacion CIREM. https://bit.ly/3GOVvxR

Charadeau, Patrick (2003). El discurso de la informacion: la cons-
truccion del espejo social. Gedisa.

Davies, Samantha & Berger, Emily (2019). Teachers’ Experien-
ces in Responding to Students’ Exposure to Domestic Violen-
ce. Australian Journal of Teacher Education, 44(11), 96-109.
http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2019v44.n11.6

De Miguel, Ana (2019). Neoliberalismo sexual. EI mito de la libre
eleccion. Catedra-Publicacions de la Universitat de Valencia.

Diaz-Aguado Maria José; Martinez Arias, Rosario; Martin Babarro,
Javier y Falcon, Laia (2021). Igualdad y violencia contra las
mujeres en la adolescencia en Espana. El papel de la escuela.
Coleccidn Aulas por la Igualdad, num. 1. Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional. https://bit.ly/3mYjTc2
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Diaz, Capitolina y Samper, Teresa (2014). Las mujeres y la cien-
cia: la apuesta por la investigacion con perspectiva de género
del Horizonte 2020. 100cias@uned. Revista de la Facultad de
Ciencias de la UNED, 7, 109-112. bit.ly/3Wt9YdP

Diez-Ros, Rocio, et al. (2016). Inclusion de la perspectiva de
género en las guias docentes de asignaturas de Didactica.
En Roig-Vila, Rosabel et al. (eds.). Investigacion e innovacion
educativa en docencia universitaria. Retos, propuestas y ac-
ciones (pp. 403-420). Instituto de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Alicante. https://bit.ly/3qOteo8

Donoso-Vazquez, Trinidad (2018). La perspectiva de género en
la Universidad como motor de innovacion. En Angeles Rebo-
llo-Catalan, Estrella Ruiz-Pinto y Luisa Vega-Caro (coords.),
La Universidad en clave de género (pp. 23-52). Octaedro.

Donoso-Vazquez, Trinidad y Velasco-Martinez, Anna (2013). s Por
qué una propuesta de formacion en perspectiva de género en
el ambito universitario? Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 17(1), 71-88.

Eichler, Magrit (1991). Non sexist research methods: a practical
guide. Routledge.

Fernandez Romero, Diana (2008). Gramaticas de la publicidad
sobre violencia: la ausencia del empoderamiento tras el ojo
morado Yy la sonrisa serena, Feminismo/s, 11, 15-40.

Ferrer, Victoria, y Bosch, Esperanza (2019). El género en el
analisis de la violencia contra las mujeres en la pareja: De la
“ceguera” de género a la investigacion especifica del mis-
mo. Anuario de Psicologia Juridica, 29(1), 69-76. https:// bit.
ly/3iZDbPt

Gamba, Susana (coord.) (2007). Estudios de género/perspectiva
de género. Diccionario de estudios de género y feminismos.
Biblios.
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Garcia Calvente, Maria del Mar, Jiménez Rodrigo, Maria Luisa y
Martinez Morante, Emilia (eds.) (2010). Guia para incorporar
la perspectiva de género a la investigacion en salud. Escuela
Andaluza de Salud Publica.

Garcia Pérez, Rafael, Rebollo-Cataldn, Angeles, Vega-Caro, Lui-
sa y Barragan-Sanchez, Raquel (2011). El patriarcado no es
transparente: competencias del profesorado para reconocer
la igualdad. Cultura y Educacion, 23(3), 385-397.

Gonzalez Losada, Sebastian y Trivifio Garcia, Marfa de los Ange-
les (2018). Las estrategias didacticas en la practica docente
universitaria. Revista de Curriculum y Formacion del Profeso-
rado, 22(2), 371-388.

Gomez-Biedma, Maria José (2015). La transversalidad del gé-
nero: el papel de los medios. En Trinidad Nufiez Dominguez,
Teresa Vera Balanza y Rosa M.2 Diaz Jiménez (eds.), Trans-
versalidad de género en el audiovisual andaluz. Universidad
Internacional de Andalucia, 29-40.

Guarinos, Virginia, Caro, Francisco Javier y Cobo Duran, Sergio
(2018). La igualdad de género en los estudios de grado en
Comunicacion: la transversalidad imaginaria. Revista Prisma
Social, 22, 296-325. https://bit.ly/3H7ybjZ

Heywood, Andrew (2017). Political Ideologies. An Introduction.
MacMillian.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (IEGE). Glossary &
Thesaurus. Neutralidad de género. https://bit.ly/402a0ORB
Kohan, Marisa (15 de mayo de 2021). Las mujeres pierden poder
en los medios espafioles mientras ocupan posiciones clave
en la prensa anglosajona. Publico. Disponible en: https://bit.

ly/3XxKUTP
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(coord). Metodologia para los estudios de género. Instituto de
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Informacion identificativa:

PLANTILLA

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre y apellidos:

Categoria laboral /vinculacién:
O Estudiante de doctorado

[0 Pre-doctoral (FPI, FPU...)
[0 Ayudante doctor-a /Postdoc
O Contratado-a Doctor-a / PPL
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O Ofros. Indicar:

Antigiiedad (cuando corresponda):
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O De 5 a 10 afios

O De 11 a 20 afios

O Mas de 20 afios

Centro/Facultad:

Rama (selecciona 1):

O Arte y Humanidades

O Ciencias

O Ciencias de la Salud

O Ciencias Sociales y Juridicas

[0 Ingenieria y Arquitectura

DATOS DE LA ASIGNATURA

Denominacién de la asignatura:

Tipo de asignatura:
O Obligatoria
OO0 Optativa

N° créditos:

Grado/Maéster en que se imparte:

Curso en que se imparte:
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Cuestiones generales:

Marca tu respuesta con una X en la columna de la derecha

LENGUAJE

NO

¢Se utilizan términos inclusivos respecto al género (alumnado,
profesorado, las y los estudiantes...?

¢Se favorece el uso de términos genéricos, expresiones neutras o
impersonales, evitando asi el uso del masculino genérico (uso no
marcado de la lengua)?

Si detecto sexismos en el lenguaje en apartados de la guia que no
puedo modificar selevo la peticidn a quien tenga competencia para
modificarlo?

¢La herramienta para elaborar el proyecto docente contiene un
apartado especifico donde se pueda explicar como se va a incluir
la perspectiva de género?

Cuestiones especificas:

Marca tu respuesta con una X en la columna de la derecha

PARTICIPACION EQUILIBRADA

NO

¢Hay mujeres en el equipo de docentes que imparte la asignatura?

¢La mayoria del profesorado de la asignatura son hombres?

¢El liderazgo/coordinacién de la asignatura la asume un hombre?

¢Hay mujeres en el tribunal titular de evaluacion de la asignatura?

¢La mayoria de miembros del tribunal titular de evaluacion son
hombres?

¢Hay mujeres en el tribunal suplente de evaluacion de la
asignatura?

¢La mayoria de miembros del tribunal suplente de evaluacién son
mujeres?

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

NO

¢Se formulan objetivos docentes que impliquen aplicar la
perspectiva de género en el desarrollo de la materia?

¢Se contemplan competencias que impliquen aplicar la perspectiva
de género en el desarrollo de la asignatura?
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CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

NO

¢Se incluyen contenidos que aborden la dimensidn de género en
el ambito disciplinar (contribuciones de las mujeres, normativas y
protocolos de actuacién, sexismo implicito y explicito en practicas
profesionales, estereotipos de género, violencias machistas...)?

¢Se incorporan contenidos para preparar a los y las estudiantes
para ser profesionales sensibles al género?

¢Se incluyen contenidos para concienciar a los y las estudiantes de
las desigualdades de género que encarardn como profesionales?

¢Se hace referencia al uso de noticias, videos u otros recursos que
traten la dimension de género para el desarrollo de los contenidos
de la asignatura?

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

NO

¢Se incluye alguna referencia a la participacion equilibrada por
género en el desarrollo de las clases (promover grupos de trabajo
mixtos por género, evitar grupos de un solo sexo cuando sea
posible, evitar abusos en el uso de la palabra en intervenciones en
el aula, prestar la misma atencion a intervenciones de alumnas y
alumnos, preguntar de la misma forma y con la misma frecuencia a
alumnos y alumnas)?

¢Se contempla de forma explicita dedicar, al menos, una clase a la
cuestién de género en relacion con la asignatura?

¢Se proponen actividades formativas que aborden las
implicaciones e impactos del género en el ambito disciplinar para
el ejercicio de la profesion?

¢Se especifica si se usan materiales y recursos sensibles al
género, libres de sexismo y estereotipos de género (lecturas,
diapositivas, videos, ejemplos, etc.)?
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

NO

¢Se incorpora la dimensién de género como criterio en la
evaluacioén de los proyectos y practicas de los y las estudiantes
(es decir, si han tenido o no en cuenta la dimensién de género en
sus analisis e interpretaciones)?

¢Se contempla el uso de férmulas de evaluacion participativa
(autoevaluacién, coevaluacion, ...) combinando sistemas de
evaluacién y evitando el uso casi exclusivo de pruebas tipo test o
similares?

¢Se contempla la evaluacion como una via para promover la
reflexién y el aprendizaje, proporcionando retroalimentacion de los
proyectos, practicas o productos entregables del alumnado?

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

NO

¢Propone manuales que tengan en cuenta la dimensién de género
en relacion con los contenidos?

¢Incluye nombre y apellidos en la autoria de la bibliografia
para hacer visible la contribucion de las mujeres en el ambito
disciplinar?

¢Hay equilibrio o paridad entre el nimero de autores y de autoras
en la bibliografia?

En la bibliografia obligatoria, ¢existe paridad entre el niUmero de
autores y autoras?
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Valoracion / Reflexion:

DESCRIBE DEBILIDADES O ELEMENTOS DE MEJORA QUE HAS
IDENTIFICADO EN EL ANALISIS DE TU GUIA DOCENTE PARA INCLUIR
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA MATERIA.

EXTENSION MAXIMA 300 PALABRAS:

RESUME LAS FORTALEZAS O ASPECTOS POSITIVOS QUE HAS
IDENTIFICADO EN TU GUIA DOCENTE EN RELACION CON

LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

UTILIZA UN MAXIMO DE 300 PALABRAS:
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RECOMENDACIONES PARA UN USO ADECUADO DEL
LENGUAJE EN LAS UNIVERSIDADES

Desde la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 14 establecid
en su apartado 11 como uno de los criterios generales de actua-
cidon de los Poderes Publicos «La implantacion de un lenguaje
no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totali-
dad de las relaciones sociales, culturales y artisticas», las Uni-
versidades Espafiolas atendiendo al cumplimiento de esta Ley
han introducido en el sistema universitario del Estado Espafiol
diferentes estrategias para sensibilizar sobre la importancia de
un uso adecuado del lenguaje desde la perspectiva de género.

Ademas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su
objetivo numero 5, impulsa el compromiso de la comunidad in-
ternacional para el logro de la igualdad de género y el empo-
deramiento de todas las mujeres y niias. El objetivo de este
documento es proporcionar unas recomendaciones basicas
para promover un uso no sexista del lenguaje en el ambito uni-
versitario y contribuir a la agenda 2030.

LO QUE NO SE NOMBRA NO EXISTE

¢QUE ES EL LENGUAJE SEXISTA?

El sexismo lingliistico o lenguaje sexista es el que utiliza pala-
bras o estructuras que invisibilizan o excluyen a las mujeres. Es
decir, no es algo caracteristico de la lengua como sistema, sino
que se apoya en algunos de los usos arraigados y aceptados
como correctos. Se trata de una construccion social fruto de un
modelo androcéntrico que considera al hombre como medida
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de todas las cosas y que refleja, transmite y refuerza un modelo
no igualitario.

El lenguaje no es sexista en si mismo, si lo es su utilizacion y
busca promover la seleccion consciente de palabras evitando
el uso de la forma masculina por defecto para la descripcion de
personas en general.

¢POR QUE USAR UN LENGUAJE NO SEXISTA?

El uso que hacemos de la lengua influye en la construccion
de la identidad personal y determina la mentalidad colectiva y
la conducta social. Para poder alcanzar una igualdad efectiva
entre mujeres y hombres es neCésario que el lenguaje refleje
esa igualdad.

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres, en su art. 14 establece que, entre otros, seran
criterios generales de actuacion de los poderes publicos, «la
implantacidn de un lenguaje no sexista en el ambito adminis-
trativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas».

Resulta fundamental utilizar un lenguaje libre de sexismo en el
ambito universitario, ya que somos un espejo en el que la so-
ciedad se mira. Formamos a profesionales de distintos ambitos
y tenemos que ser conscientes de que nuestro lenguaje habra
de ser vehiculo de conciencia social y de igualdad.
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¢COMO USAR UN LENGUAJE NO SEXISTA?

La lengua, como herramienta rica en recursos, nos permite es-
coger entre infinidad de formas y posibilidades a la hora de
expresarnos, por ello es aconsejable:

Evitar un discurso que ignore a las mujeres y sus experien-
cias. Nombrarlas alli donde aparezcan para no contribuir a su
invisibilizacion.

Hacer referencia a «las mujeres» no a «la mujer» ya que no
hay un solo modelo de muijer.

No usar el masculino en un sentido genérico para hacer re-
ferencia a grupos mixtos y mucho menos para referirse a
grupos de mujeres.

Si se nombra una realidad en la que hay mas mujeres que
hombres, utilizar la I6gica y anteponer el femenino inclusivo.
Utilizar el femenino en cargos, profesiones, ocupaciones, ti-
tulos y rangos cuando sean mujeres. Por ejemplo: «graduada,
licenciada, diplomada, doctora, técnica, catedratica, profeso-
ra, PAS/PDI funcionaria».

o Procurar utilizar términos inclusivos como profesorado, es-
tudiantes, ciudadania o usa femenino anteponiendo persona
0 personas cuando se pueda, por ejemplo: las personas tra-
bajadoras. Cuando no sea posible, utiliza desdoblamientos.
Utilizar quien, quienes, persona, personas en lugar de los
determinantes el, los, aquel, aquellos, todos. Por ejemplo:
«Quien se inscriba en el curso obtendra el reconocimiento
de 2 créditos ECTS/La persona que se inscriba en el curso
obtendra el reconocimiento de 2 créditos ECTS en lugar de El
que se inscriba en el curso obtendra el reconocimiento de 2
créditos ECTS/Aquel que se inscriba en el curso obtendra el
reconocimiento de 2 créditos ECTS o Quienes se inscriban en
el curso obtendran el reconocimiento de 2 créditos ECTS/Las
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personas que se inscriban en el curso obtendran el reconoci-
miento de 2 créditos ECTS en lugar de Los que se inscriban
en el curso obtendran el reconocimiento de 2 créditos ECTS/
Aquellos que se inscriban en el curso obtendran el recono-
cimiento de 2 créditos ECTS/Todos los que se inscriban en
el curso obtendran el reconocimiento de 2 créditos ECTS».
Emplear alguien, algunas personas, un grupo de, multitud de
en lugar de los pronombres indefinidos uno, todos, algunos,
varios, muchos. Por ejemplo: «Cuando alguien se plantea
como hacerlo lo hace en lugar de Cuando uno se plantea
como hacerlo lo hace; Algunas personas creen que la uni-
versidad es reflejo de la sociedad en lugar de Algunos creen
que la universidad es reflejo de la sociedad; Un grupo de
estudiantes en lugar de Varios estudiantes».

Utilizar los determinantes invariables cada o cualquier. Por

ejemplo: «utiliza Cualquier persona interesada o Cada una de

las personas interesadas en lugar de Todos los interesados».

Siempre que no modifique el significado de la oracion:

o Suprimir el articulo los. Por ejemplo: «El curso esta dirigi-
do a profesionales en lugar de El curso esta dirigido a los
profesionales».

o Usar la impersonalidad. Por ejemplo: «Navegar con identi-
ficacion en lugar de Navegar identificado y Se puede can-
celar la matricula en lugar de Los alumnos pueden cancelar
la matricula».

o Omitir el sujeto. Por ejemplo: «Habra un debate en lugar de
Los participantes mantendran un debate».

o Utilizar la segunda persona del singular (tu o usted). Por
ejemplo: «Si decides inscribirte en el curso obtendras un
certificado de formacion o Si decide inscribirse en el curso
obtendra un certificado de formacion en lugar de Los alum-
nos y los profesores que decidan inscribirse en el curso
obtendran un certificado de formacion».
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o Emplear el infinitivo o el gerundio del verbo. Por ejemplo:
«Inscribiéndose a través del formulario se accedera al cur-
so en lugar de Los que se inscriban a través del formulario
tendran acceso al curso y Es neCésario entregar la do-
cumentacion en lugar de Es neCésario que los alumnos
entreguen la documentacion».

o Usar adjetivos invariables en lugar de adjetivos masculinos
a la hora de calificar a un grupo mixto. Por ejemplo: «Mis
estudiantes son muy inteligentes en lugar de Mis estudian-
tes son muy listos».

= Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del
lenguaje.

PERSONAS NO BINARIAS

Para referirse a personas no binarias se puede utilizar:
= Leguaje no binario indirecto. Evitar las palabras que
evidencien el género masculino o femenino y en su
lugar modificar la frase de manera que se utilicen pa-
labras neutras o cambios gramaticales. Por ejemplo:
«¢ Te has preparado? en lugar de ;Estas preparada/o?»
= Lenguaje no binario directo. Utilizar el femenino ante-
poniendo la palabra persona o personas o preguntar
directamente con qué pronombres se identifica. Refe-
rirse a las personas por los nombres que ellas mismas
eligen es basico para respetar la dignidad humana.
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RECOMENDACIONES BASICAS PARA EL AMBITO UNIVERSITARIO

Utilizar:

O

El profesorado o el personal docente en lugar de los profe-
sores.

El alumnado o el estudiantado en lugar de los alumnos.

El personal investigador en lugar de los investigadores.

Las personas tituladas en lugar de los titulados.

Las personas beneficiarias/usuarias en lugar de los benefi-
ciarios/usuarios.

Becas para alumnado extranjero en lugar de becas para ex-
tranjeros.

La persona responsable en lugar de el responsable.

La direccion del curso/proyecto/master en lugar del director
del curso/proyecto/master.

Evitar las barras en los formularios:

EN LUGAR DE: PODEMOS DECIR:

Sr./Sra.:

Nombre y Apellido

Domiciliado/a en:

Domicilio:

Nacido/a en: Lugar de nacimiento:
Graduado/a en: Grado en:
Firma del interesado/a: Firmado:

Cuando sea neCésario utilizar el desdoblamiento de los ar-
ticulos, por ejemplo: los y las becarias, las y los becarios (la
concordancia se establece con el determinante o el sustan-
tivo mas proximo), el desdoblamiento parcial, por ejemplo:
estimadas/estimados colegas o las alumnas y alumnos y el
desdoblamiento total, por ejemplo: la Vicedecana/el Vicede-
cano o estimadas compaferas/estimados compaferos.
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= Utilizar los recursos y mecanismos anteriores en documentos
internos, externos y en linea (avisos, comunicaciones, con-
tratos), publicaciones en papel y en linea (manuales, libros,
boletines, trabajos de investigacion) e intervenciones orales.

PARA REFLEXIONAR

El término hombre como genérico no incluye a las mujeres, uti-
lizar humanidad, ser humano o persona. Utilizar frase como «La
historia del hombre» o «EI hombre en la arquitectura» en lugar
de ser humano invisibiliza a las mujeres, transmitiendo la idea de
que no han sido agentes de la historia ni sujetos de derechos.

El término ciudadano como genérico no incluye a las ciudada-
nas, utilizar ciudadania.

En nuestra lengua existen ciertos vacios léxicos. Por ejemplo:

o La palabra genias no existe a pesar de ser gramaticalmente
correcto

o No hay equivalente femenino a la palabra hombria

o Primera dama se refiere ala «esposa del presidente», pero no hay
una palabra que haga referencia al «esposo de la presidenta».

El uso del lenguaje ha dado lugar a una dualidad de significados.
Por ejemplo:

= Ser un zorro se refiere a ser inteligente o astuto, mientras que
ser una zorra tiene un significado peyorativo.

= Se dice que algo es cojonudo cuando es bueno o divertido,
pero cuando es aburrido o pesado se dice que es un cofazo.
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OMISION DE DETERMINANTES

Podran optar los profesionales
con experiencia

Podran optar profesionales
con experiencia

Cada comision ira presidida por
el titular

Cada comision ird presidida por
su titular

Formacion dirigida a los responsables/
los integrantes de area

Formacidn dirigida a responsables/
integrantes de area

MEJOR UTILIZAR: QUIEN / QUIENES / ALGUIEN

El que suscribe

Quien suscribe

Sialguno no acepta

Si alguien no acepta

;Algunos de los presentes desea
intervenir?

¢Alguien desea intervenir?

Trabajadores y trabajadoras de Ia
UMA

Quien trabaja en la UMA

ESTRUCTURAS CON SE

Cuando el alumno solicite la tutoria

Cuando se solicite la tutoria

Fueron elegidos delegados

Se eligieron delegados

PASO DE PASIVA A ACTIVA 'Y VICEVERSA

Los vocales seran designados por
cada uno de los grupos

Cada grupo designara a sus vocalias

El alumno debe presentar el trabajo
mafana

El trabajo debe ser presentado
mafiana

SUSTITUIR EL VERBO ESTAR+ADJETIVO POR EL VERBO TENER+SUSTANTIVO

Estar obligado al cumplimiento

Tener obligacion de cumplir

ADJETIVOS MASCULINOS SE SUSTITUYEN POR PREPOSICION+SUSTANTIVO

Autorizado

Con autorizacion

Titulado universitario

Con titulacion universitaria
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EVITAR UN EXCESIVO DESDOBLAMIENTOS Y BARRAS

La mayoria de los/as alumnos/as
acudieron al examen

La mayoria del alumnado acudi6 al
examen

Graduado/a en:

Grado en:

Se precisan secretarios/as

Se precisa personal de secretaria

Bienvenidos y bienvenidas al curso

Os damos la bienvenida al curso

CAMBIAR LA REDACCION

Todos suspendieron

Nadie aprobd

Ruego estén atentos

Ruego presten atencion

Para ser catedratico se requiere

Para obtener una catedra se requiere

CAMBIAR: DISTINTOS POR DIFERENTES /
NINGUNO POR NADIE/ TODOS POR CADA

Ninguno se ha presentado a la reunion | Nadie se ha presentado a la reunion

SUSTITUIR EL TERMINO HOMBRE CUANDO SEA GENERICO

Los estudios sobre el hombre

Los estudios sobre el ser humano/la
humanidad

Usa el lenguaje inclusivo

HAY ALTERNATIVAS
AL MASCULINO GENERICO




Esta obra forma parte de la coleccion de «Guias para una docencia con perspectiva
de genero en... las titulaciones de las diferentes ramas del conocimiento», como
respuesta al compromiso adquirido en el eje 4 del Il Plan de Igualdad.

Esta guia pretende facilitar reflexiones y herramientas para que la perspectiva de
género esté presente en la docencia en Comunicacion y asi enriquecerla y dotarla
de mayor calidad y representatividad, facilitando la transformacion hacia una do-
cencia inclusiva y sensible al género.

La idea es allanar el camino a cualquier persona que quiera incluir la perspectiva
de género en su docencia. El objetivo es que el personal docente de Comunicacion
encuentre en esta guia un instrumento practico, sencillo, que se lo facilite de ma-
nera clara, precisa y concisa. Esta dirigida, por un lado, a los equipos de direccion
de centros y departamentos, para mejorar la acreditacion de los titulos y la calidad
de la docencia, y, por supuesto, al profesorado de las distintas asignaturas que,
como grupo o individualmente, quiera analizar su labor desde la perspectiva de
género e incluirla en su practica profesional.

Editorial Universidad de Sevilla
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