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Justificación

El 25 de septiembre de 2015, 193 países se comprometieron 
con 17 objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Uni-
das y su cumplimiento para el 2030. Estos objetivos persiguen 
la igualdad entre personas, proteger el planeta y asegurar la 
prosperidad como parte de la agenda de desarrollo. El quinto 
objetivo de esos diecisiete es lograr la igualdad de género y em-
poderar a todas las mujeres y a las niñas. A nivel internacional, 
algunas cifras publicadas por Naciones Unidas reflejan la im-
portancia de trabajar con este objetivo; y es que una de cada 
tres mujeres ha experimentado violencia física y/o sexual, 750 
millones de niñas y mujeres se casaron antes de cumplir los 
18 años o solo el 24% de todas las personas parlamentarias 
eran mujeres en 2018. A nivel nacional, el panorama también 
apunta claramente hacia la necesidad de trabajar para conse-
guir la igualdad: el salario medio anual en España de las mu-
jeres es 5.784 € inferior al salario medio de los hombres (INE, 
2017); las mujeres en España dedican más del doble del tiempo 
que los hombres a tareas vinculadas con el hogar y la familia 
(INE, 2017); solo un 12% de las mujeres españolas realiza una 
carrera tecnológica y un 24% ingenierías (OCD, 2017); y, según 
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cifras oficiales, 55 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o 
exparejas en 2019, solo por nombrar algunos datos.

Con el objetivo de visibilizar la lucha por la igualdad, la ONU co-
menzó a celebrar el 8 de marzo como el Día Internacional de la 
Mujer en el año 1975, dos años más tarde la Asamblea General 
de la ONU proclamó esta fecha como el Día Internacional por 
los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.

De manera paralela, la legislación española (Ley Orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo) ha respaldado la inclusión y el fomento de la perspec-
tiva de género, la igualdad y la no discriminación en todos los 
niveles educativos.

Trabajar la igualdad de género durante la adolescencia y la 
juventud es especialmente importante por distintos moti-
vos. Por un lado, es muy habitual en adolescentes y jóvenes 
la creencia de que la igualdad real entre hombres y mujeres 
ya existe, un espejismo de la igualdad (Valcárcel, 2008) que 
dificulta ver el sexismo actual, mucho más naturalizado e in-
visible (Riley, 2001). Por otro, se encuentran en una etapa de 
búsqueda de la identidad en diferentes áreas (Arnett, 2004; 
Erikson, 1968), especialmente en el amor, en los estudios y 
en el trabajo, en la que consolidar valores de igualdad es real-
mente esencial.

Por todo lo expuesto, es fundamental que el profesorado se 
forme para adquirir las competencias necesarias de cara a 
acompañar al alumnado en su proceso de sensibilización y for-
mación en materia de género. Si bien este acompañamiento 
ha de ser continuo, transversal y tener visión de conjunto, se 
pueden aprovechar algunas fechas señaladas para dedicar un 
tiempo específico al análisis crítico de las desigualdades de 
género, así como a fomentar relaciones de equidad y de no 
discriminación.
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Una indicación importante a la hora de trabajar en este tipo de 
temáticas es que el profesorado que acompaña al grupo ha de 
promover un clima de confianza y respeto en todo momento, 
así como no permitir juicios de valor que puedan herir la sensi-
bilidad de algunas de las personas del grupo con el que se está 
trabajando.

El objetivo de la guía que se presenta a continuación es aseso-
rar al profesorado para trabajar sobre igualdad de género en las 
aulas el día 8 de marzo, así como facilitar este trabajo a través 
de actividades diseñadas para dicho fin. Ojalá sea de utilidad y 
contribuya a sensibilizar a la comunidad educativa sobre la ne-
cesidad de una sociedad más justa, en la que hombres y muje-
res puedan mirarse a los ojos sintiéndose iguales.

Águeda Parra Jiménez, 
Marta Díez López, 

Esther Arzúa Meléndez y 
María Blanco Carmona
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Objetivos

A continuación se presenta una guía con nueve actividades para 
trabajar en clase la igualdad de género con motivo del 8 de marzo. 
El objetivo de esta guía es asesorar y facilitar al profesorado el 
trabajo en el aula este día tan especial, en el que se conmemora 
la lucha de las mujeres por la igualdad. De las actividades que 
se proponen, el profesor o profesora puede decidir cuál o cuá-
les escoger para realizar en clase teniendo en cuenta la temática 
y la temporalización de las mismas. La primera actividad, “One 
billion rising”, pretende ser un ejercicio de sensibilización y, por 
tanto, es una buena elección para comenzar a trabajar el 8M. De 
igual manera, la última actividad, “Tarjetas activistas”, se propone 
como un ejercicio de cierre. Entre una y otra se pueden encon-
trar actividades sobre diversas temáticas: micromachismos, nue-
vas masculinidades, desigualdad o empoderamiento, entre otras. 
Esta guía ha sido elaborada para servir de ayuda al profesorado, 
de forma que pueda realizar las actividades que considere más 
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idóneas para el grupo clase en el que vaya a trabajar. En este sen-
tido, no hay un número de actividades recomendado ni un orden 
establecido para llevarlas a cabo, más allá de lo ya comentado 
respecto a la primera y última actividad.

Todas ellas se han estructurado de manera similar, de forma 
que aparecen, en primer lugar, los objetivos específicos que per-
siguen; a continuación, su temporalización, los materiales ne-
cesarios para llevarla a cabo y su desarrollo. Para concluir, se 
facilita una breve explicación teórica que pensamos que ayudará 
a docentes y alumnado a contextualizar, reflexionar y profundi-
zar en la temática de la actividad. Esta última parte es común a 
aquellas  que comparten temática, de modo que, si se eligen dos 
tareas del mismo ámbito, la reflexión puede ser común para am-
bas. Si, por el contrario, se eligen actividades de temáticas dife-
rentes, en cada una se puede encontrar la información necesaria 
para profundizar, junto con el alumnado, en materia de igualdad.

Sin más, pasamos a continuación a exponer las actividades.
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1. One billion rising

Objetivos específicos

Conocer los tipos de desigualdades que sufren las mujeres 
en distintos entornos sociales y geográficos.

Sensibilizar a los y las estudiantes acerca de la desigualdad 
de género.

Aprender a reconocer qué tipos de violencia contra las muje-
res existen.

Temporalización

20 minutos.

Materiales

Ordenador, proyector y acceso a internet.

Desarrollo

Para comenzar, proyectar el vídeo I dance I rise:

I dance I rise 

Una vez visionado, pedir al alumnado que exprese en una pa-
labra qué ha sentido al ver el vídeo.

https://www.youtube.com/watch?v=gl2AO-7Vlzk
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Posteriormente, realizar las siguientes preguntas para favo-
recer el debate:

¿Qué veis en el vídeo?

¿Qué tipos diferentes de violencia contra las mujeres se 
ven reflejadas?

¿Creéis que es exagerado o refleja la realidad de las mu-
jeres en el mundo?

Para finalizar la actividad, realizar una breve explicación so-
bre la desigualdad que sufren las mujeres en el mundo.

A continuación, aparecen ideas que pueden servir para facilitar 
esta explicación:

La desigualdad de género afecta a las mujeres de todo el 
mundo de distintas formas y en todos los ámbitos. Según da-
tos de la ONU ( Unwomen.org), las mujeres ganan de me-
dia el 77% de lo que ganan los hombres; tienen trabajos más 
precarios y dedican el triple de tiempo a labores no remune-
radas como las tareas del hogar o el cuidado de otras perso-
nas. Dos terceras partes de las personas analfabetas del 
mundo son mujeres; casi 1 de cada 4 niñas de entre 15 y 19 
años no está empleada ni estudia o recibe capacitación, en 
comparación con 1 de cada 10 niños de la misma edad; un 
60% de los países aún discrimina los derechos de las hijas a 
heredar tierras y bienes, y a lo largo y ancho de nuestro pla-
neta, las mujeres sufren violencia por el simple hecho de 

https://www.unwomen.org/es
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serlo. Anualmente, 87.000 mujeres son asesinadas en con-
textos de relación de pareja y familia, y, de hecho, desde el 
2013 se ha producido un aumento de feminicidio del 14,9%. 
La OMS habla de una prevalencia global del 7,2% de violencia 
sexual; 650 millones de mujeres y niñas son forzadas a con-
traer matrimonio; entre 100 y 140 millones de mujeres y ni-
ñas han sido sometidas a mutilación genital y el 72% de las 
víctimas de trata de personas son mujeres y niñas.

Esta realidad también está presente en España, donde la des-
igualdad salarial entre hombres y mujeres es un hecho, las la-
bores domésticas y el cuidado familiar recaen principalmente 
sobre ellas y su presencia en los órganos de gestión dista mu-
cho de ser equitativa (Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades). Por otro lado, en nuestro país las cifras 
de violencia de género son dramáticas. Según datos oficiales 
del Ministerio de Igualdad, desde el año 2013 y hasta el 2021, 
1.125 mujeres han sido asesinadas a manos de sus parejas 
o exparejas, y al menos 45 niños y niñas han sido asesinados 
en casos de violencia de género contra sus madres.

Estos escalofriantes datos reflejan diversas formas de vio-
lencia contra las mujeres y son fruto de una pandemia es-
tructural llamada desigualdad de género, que discrimina a 
las mujeres por el simple hecho de serlo a lo largo y ancho 
de nuestro mundo.

La igualdad de género, además de ser un derecho humano 
fundamental, es imprescindible para lograr sociedades pací-
ficas, con pleno potencial humano y capaces de desarrollarse 
de forma sostenible. Hoy sabemos que el empoderamiento 
de las mujeres estimula la productividad y el crecimiento 
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económico y social, por lo que invertir en el futuro de las ni-
ñas y mujeres es una apuesta para transformar el mundo en 
el que vivimos (ONU, s.f.).

Versión online

Esta actividad también se puede plantear de manera online, a 
través de las plataformas disponibles para la realización de cla-
ses online síncronas.

Conclusión o cierre de la actividad

Alrededor del mundo, las mu-
jeres, por el simple hecho 
de serlo, se ven afectadas 
por diferentes tipos de vio-
lencia. Esta violencia forma 
parte de la estructura social 
y no siempre es perceptible. 
Por ello, es primordial, como 
recalca la ONU (s.f.), acabar 
con las diferentes formas de 
violencia contra las mujeres y 
que el acceso a los recursos, 
tanto económicos como so-
ciales, y a la participación en 

la vida política sea igualita-
rio tanto para mujeres y niñas 
como para hombres y niños.

Take home message:

“Yo no deseo que las mu-
jeres tengan poder sobre 
los hombres, sino sobre 
ellas mismas”.

Mary Wollstonecraft
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