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Prefacio

El texto que usted tiene en sus manos pretende servir de apoyo a los estudiantes de
"empresa" de los grados en ingeniería. El manual se ha elaborado pensando en el

alumno como eje central del proceso de aprendizaje, buscando que el alumno disponga en
una única obra de los principales conceptos del mundo empresarial, pero abriendo puertas
para un auto-aprendizaje más profundo.

Esta obra intenta por tanto ser una introducción a los aspectos básicos de la organización
y gestión empresarial para lectores con un perfil técnico. La obra, que está dividida en
cuatro bloques, recorre los aspectos más destacables que un ingeniero puede necesitar a lo
largo de su carrera profesional en relación con el ámbito de la empresa. La Parte I muestra
los fundamentos y nociones generales, necesarios para el entendimiento de los posteriores
bloques. La Parte II se centra en el análisis económico de las empresas, a través del estudio
de sus cuentas. La Parte III profundiza en el análisis económico empresarial a través del
estudio de los sistemas de control de costes, introduciendo un sistema particular como
es el Sistema de Control Económico. Ambos bloques están pensados para que el lector
no solo sea capaz de analizar una situación, sino también le muestra el camino para el
desarrollo de competencias dirigidas a la toma de decisiones. La Parte IV se focaliza en la
toma de decisiones relativas a las inversiones y financiación en las empresas.
Esperamos que la misma sea de utilidad para el lector.

Alejandro Escudero Santana
Coordinador de la obra

Huelva, 2019
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