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ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TiITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicion.

La Universidad de Sevilla es una
institucion de Derecho publico,
dotada de personalidad juridica,
que desarrolla sus funciones, de
acuerdo con la legislacion vigente,
en régimen de autonomia, y a la que
corresponde la prestacion del servi-
cio publico de educacidon superior,
mediante el estudio, la docencia y
la investigacion, asi como la gene-
racion, desarrollo y difusion del co-
nocimiento al servicio de la socie-
dad y de la ciudadania.

Articulo 2. Principios.

1. La Universidad de Sevilla es una
institucion publica al servicio de la
sociedad que se inspira en los prin-
cipios de igualdad, libertad, justi-
cia, solidaridad y pluralismo.

2. Laactividad de la Universidad de
Sevilla, asi como su autonomia, se
fundamenta en el principio de liber-
tad académica, que se manifiesta en
las libertades de catedra, de investi-
gacion y de estudio.

3. La Universidad de Sevilla esta al
servicio, dentro del marco constitu-
cional, del desarrollo intelectual y
material de los pueblos, de la de-
fensa de los Derechos Humanos,
del Medio Ambiente y de la Paz.

4. Los miembros de la comunidad
universitaria estan sujetos a la ob-
servancia de las leyes y del presente
Estatuto, en orden a la exigencia de
sus derechos y al cumplimiento de
sus obligaciones.

5. Es deber de los miembros de la
comunidad universitaria cumplir y
dar efectividad a estos principios,
promoviendo el pensamiento y la
investigacion libres y criticos, para
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que la Universidad de Sevilla sea
un instrumento eficaz de transfor-
macién y progreso social.

Articulo 3. Objetivos basicos.

Son objetivos basicos de la Univer-
sidad de Sevilla los siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmi-
sion, difusion y critica de la ciencia,
la técnica, el arte y la cultura, pro-
moviendo una vision integral del
conocimiento y su transferencia a
la sociedad'.

b) La preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimien-
tos y métodos humanisticos, cien-
tificos, técnicos, o de creacion ar-
tistica, potenciando las relaciones
entre la investigacion, la docencia 'y
el ejercicio de la profesion.

c¢) El apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social, eco-
nomico y territorial, con especial
atencion al de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

d) La insercion laboral y profesio-
nal de sus estudiantes y egresados.

e) Propiciar la libertad de pensa-
miento, la participacion, la innova-
cion y el espiritu critico y riguroso.

1. La redaccion de esta letra a) ha sido es-
tablecida por el Decreto 16/2008, de 29 de
enero (BOJA ntim. 22 de 31 de enero).

f) El estimulo y la formacion de sus
miembros para el ejercicio de la
ciudadania critica, solidaria y res-
ponsable.

Articulo 4. Funciones.

En uso de su autonomia, la Univer-
sidad de Sevilla llevara a cabo las
siguientes funciones:

a) La elaboracion y reforma de su
Estatuto, asi como de sus regla-
mentos y otras normas de funciona-
miento interno.

b) La eleccion, designacion y remo-
cion de sus organos de gobierno y
representacion.

c) La elaboracion, aprobacion y
gestion de su presupuesto y la ad-
ministracion de sus bienes.

d) El establecimiento y modifica-
cion de sus plantillas.

e) La seleccion, formacion y pro-
mocion de su personal docente, in-
vestigador, y de administracion y
servicios, asi como la determina-
cion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de
sus planes de estudio y de investi-
gacion, asi como de ensefanzas di-
rigidas a la actualizacion perma-
nente del conocimiento.

g) La creacion de estructuras especifi-
cas que actiien como soporte de la do-
cencia, el estudio y la investigacion.
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h) La admision, régimen de pro-
greso y permanencia, y verificacion
de conocimientos de sus estudiantes.
i) La expedicion de titulos oficiales
y de otros titulos y diplomas.

j) La promocién y evaluacion de la
calidad de sus actividades.

k) El establecimiento de relaciones
con organizaciones sociales y con
instituciones académicas, cultura-
les o cientificas.

1) El establecimiento de relacio-
nes contractuales con entidades pu-
blicas o privadas y personas fisi-
cas para la realizacion de trabajos
de investigacion cientifica, técnica
y de creacion artistica, asi como de
cursos de formacion o de especia-
lizacion.

m) La organizacion y la prestacion
de servicios de extension universi-
taria y de actividades culturales y
deportivas.

n) Cualquiera otra necesaria para el
adecuado cumplimiento de los ob-
jetivos sefialados en el articulo 3.

Articulo 5. Espacio europeo de
educacion superior.

1. La Universidad de Sevilla adop-
tara las medidas precisas para ade-
cuar sus estructuras académicas a
las exigencias de la integracion en
el espacio europeo de educacion su-
perior.

2. La Universidad de Sevilla pro-
movera el reconocimiento de las ti-
tulaciones y planes de estudio que
en ella se imparten con las respec-
tivas titulaciones de la Union Eu-
ropea, como medida eficaz de in-
sercion en el espacio europeo de
educacion superior.

3. La Universidad de Sevilla pro-
movera el reconocimiento reci-
proco de titulaciones con otras uni-
versidades europeas, suscribiendo
para ello cuantos convenios sean
necesarios y articulando las conva-
lidaciones de planes de estudio que
sean precisas.

Articulo 6. Capacidad juridica y
patrimonio.

1. La Universidad de Sevilla es una
universidad publica con capacidad
para realizar toda clase de actos de
gestion y disposicion, sin mas limi-
taciones que las establecidas por las
leyes y el presente Estatuto.

2. La Universidad de Sevilla tiene
patrimonio, presupuesto y contabi-
lidad propios, independientes de los
del Estado y de los de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Simbolos.

1. La Universidad de Sevilla uti-
liza como denominacion oficial la
de “Universidad de Sevilla”. En sus

19

Art. 7



<
-
=
>
2
9]
&
A
A
<
a
%
ad
=
2
Z
-
<
-
25
-
®)
=
=
=
9]
o

emblemas y simbolos podra hacer
uso de la leyenda “Universidad
Hispalense”.

2. El sello de la Universidad de Se-
villa es un circulo donde se repre-
senta a Santa Maria de Jesus, entre
nubes, coronada por dos querubi-
nes y situada sobre la figura de San
Fernando entronizado, con San Isi-
doro a la derecha y San Leandro a
la izquierda. Alrededor figura la le-
yenda Sigillum Universitatis Litte-
rariae Hispalensis.

3. La Universidad de Sevilla podra
adoptar otros simbolos de identifica-
cion. La utilizacion del sello y de los
demas simbolos identificativos de la
Institucion se regulara mediante re-
glamento del Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Fuentes reguladoras.

1. La Universidad de Sevilla se re-
gird por las leyes y disposiciones
que dicten el Estado y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia en el
ejercicio de sus respectivas com-
petencias, por el presente Estatuto
y por las disposiciones generales y
acuerdos dictados en desarrollo o
ejecucion del mismo.

2. El presente Estatuto sera desarro-
llado por los siguientes Reglamen-
tos generales:

a) Reglamento general del Defen-
sor Universitario.

b) Reglamento general de activida-
des docentes.

¢) Reglamento general de investi-
gacion.

d) Reglamento general de personal
docente e investigador.

e) Reglamento general de estu-
diantes.

f) Reglamento general de personal
de administracién y servicios.

g) Reglamento general de activi-
dades de asistencia a la comunidad
universitaria.

h) Reglamento general de régimen
econdmico y presupuestario.

i) Reglamento general de régimen
electoral.

3. Supeditados jerarquicamente al
presente Estatuto y a los Reglamen-
tos generales, son vinculantes para
todos los miembros de la comuni-
dad universitaria:

a) Los reglamentos y acuerdos del
Consejo Social.

b) Los reglamentos, acuerdos y reso-
luciones del Claustro Universitario.
¢) Los reglamentos, acuerdos y re-
soluciones del Consejo de Gobierno.
d) Las resoluciones y las disposi-
ciones de caracter general adopta-
das por el Rector.

4. Las disposiciones, acuerdos y re-
soluciones de los organos colegia-
dos y unipersonales de los Centros,
los Departamentos y los Institutos
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Universitarios de Investigacion son
de obligado cumplimiento en sus
respectivos ambitos.

Articulo 9. Estructura y organos®.

1. La estructura académica de la
Universidad de Sevilla estard inte-
grada por:

a) Centros: Escuelas y Facultades.
b) Departamentos.

¢) Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

d) Otros centros o estructuras que
organicen enseflanzas en modali-
dad no presencial o que conduzcan
a la obtencion de titulos propios
que no tengan la consideracion de
titulos oficiales.

2. La estructura organica de la Uni-
versidad de Sevilla estara integrada
por los 6rganos generales regulados
en el Titulo I y por los demas or-
ganos previstos en el presente Es-
tatuto.

3. La administracion universitaria,
que constituye la estructura admi-
nistrativa y de gestion, estara in-
tegrada por servicios, secciones
y negociados, de acuerdo con la
plantilla de la Universidad de Se-
villa. En ella se insertaran, con la

2. Laredaccion de las letras a) y d) ha sido
establecida por el Decreto 16/2008, de 29
de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).

dependencia jerarquica y funcio-
nal que se determine reglamenta-
riamente, los servicios establecidos
y los que la Universidad crea opor-
tuno establecer.

TITULO I
Organos generales de la
Universidad de Sevilla

CAPITULO 1
Organos colegiados

Articulo 10. £/ Claustro Universi-
tario y su composicion.
1. El Claustro Universitario es el
maximo Organo representativo de
la comunidad universitaria.
2. El Claustro Universitario esta
compuesto por el Rector, que sera
su presidente, el Secretario Gene-
ral, el Gerente y trescientos miem-
bros electivos, distribuidos entre
los siguientes sectores:

— Sector A, profesores doctores de
cuerpos docentes universitarios,
ciento cincuenta y tres miem-
bros.

— Sector B, todo el personal do-
cente e investigador no pertene-
ciente al sector A, treinta miem-
bros.

— Sector C, estudiantes, noventa y
tres miembros, de los cuales uno
serd el Delegado del Consejo de
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Alumnos de la Universidad de
Sevilla.

— Sector D, personal de adminis-
tracion y servicios, veinticuatro
miembros.

3. La division de los sectores B
y C en subsectores, el nimero de
puestos atribuidos a cada uno de
ellos y las circunscripciones elec-
torales se determinaran en el Re-
glamento general de régimen
electoral.

4. Los miembros del Claustro se

renovaran cada cuatro afios salvo

los estudiantes, cuya renovacion
serd cada dos. También se produ-
cira la renovacion del Claustro en

los casos previstos en el articulo 19,

apartados 4 y 6°.

5. Los Vicerrectores que no sean

claustrales podran asistir a las re-

uniones del Claustro con voz pero
sin voto.

6. El Claustro Universitario se re-

unird en sesion ordinaria al menos

dos veces al afio convocado por su

Presidente; y en sesion extraordi-

naria, por convocatoria de su Pre-

sidente o a peticion de al menos se-
tenta y cinco claustrales.

3. La redaccion de este apartado 4 ha
sido establecida por el Decreto 55/2017,
de 11 de abril (BOJA niim. 72 de 18 de
abril).

Articulo 11. Competencias del
Claustro®.

Corresponden al Claustro Univer-
sitario las siguientes competencias:
a) Elegir y revocar al Rector.

b) Elaborar el Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla asi como las re-
formas del mismo.

c) Elaborar y aprobar los Regla-
mentos generales previstos en el ar-
ticulo 8 y las reformas de los mis-
mos.

d) Elaborar y aprobar su propio Re-
glamento de funcionamiento y las
reformas del mismo.

e) Elaborar y aprobar el Regla-
mento de la Comisioén de Reclama-
ciones.

f) Elaborar y aprobar el Reglamento
de disciplina académica.

g) Elegir al Defensor Universitario.
h) Elegir y revocar a los miembros
del Consejo de Gobierno que le co-
rresponden.

1) Elegir a propuesta del Rector y
revocar, en su caso, a los miembros
de la Comision de Reclamaciones.

j) Conceder las distinciones honori-
ficas de la Universidad de Sevilla y
aprobar las propuestas de nombra-
miento de Doctores honoris causa.

4. Laredaccion de este articulo ha sido es-
tablecida por el Decreto 16/2008, de 29 de
enero (BOJA niim. 22 de 31 de enero).
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k) Aprobar el informe anual de go-
bierno una vez finalizado cada
curso académico, en los términos
que establezca su reglamento de
funcionamiento.

1) Conocer la programacion plu-
rianual y el proyecto de presupuesto
asi como la liquidacion del mismo.
m) Conocer los planes generales de
investigacion.

n) Establecer cuantas comisiones
estime oportunas para el desarrollo
de sus funciones.

i) Resolver en ultima instancia los
conflictos de competencias que se
planteen entre los diversos érganos
de la Universidad de Sevilla.

0) Formular declaraciones sobre
asuntos de interés general de
acuerdo con los principios recogi-
dos en el Titulo Preliminar.

p) Cualesquiera otras que le atri-
buya el presente Estatuto.

Articulo 12. El Consejo de Go-
bierno y su composicion®.

1. El Consejo de Gobierno es el or-
gano colegiado de gobierno y ges-
tion de la Universidad de Sevilla
que establece sus lineas estratégi-
cas y programaticas de actuacion,

5. Laredaccion de este articulo ha sido es-
tablecida por el Decreto 16/2008, de 29 de
enero (BOJA ntim. 22 de 31 de enero).

asi como las directrices y procedi-
mientos para su aplicacion, en la or-
ganizacion de la docencia, la inves-
tigacion y la gestion de sus recursos
humanos y presupuestarios.

2. Integran el Consejo de Gobierno
el Rector, que lo presidira, el Secre-
tario General, el Gerente, los Vice-
rrectores, cuatro Decanos o Direc-
tores de Escuela, tres Directores de
Departamento y otros treinta y cua-
tro miembros de la comunidad uni-
versitaria.

3. Los treinta y cuatro miembros de
la comunidad universitaria se dis-
tribuyen del siguiente modo:

a) Veinte profesores, de los cua-
les diez seran del sector A; tres, del
sector B; tres, Decanos o Directores
de Escuela; y cuatro, Directores de
Departamento;

b) Once estudiantes (sector C), de
los cuales uno sera el Delegado del
CADUS;y

c¢) Tres miembros del personal de ad-
ministracion y servicios (sector D).
4. Los Decanos o Directores de Es-
cuela, y los Directores de Depar-
tamento, a los que se refieren los
anteriores apartados 2 y 3, seran
elegidos, respectivamente, por la
totalidad de quienes desempeiien el
cargo académico correspondiente.
Los miembros de la comunidad
universitaria pertenecientes a los
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sectores A, B, C y D seran elegidos
en el Claustro por y entre los claus-
trales correspondientes.

5. Formaran parte asimismo del
Consejo de Gobierno tres miem-
bros del Consejo Social no pertene-
cientes a la comunidad universita-
ria, designados por éste.

6. Cuando asi lo aconseje la natura-
leza de los asuntos incluidos en el
orden del dia, el Rector podra invi-
tar a asistir a las sesiones del Con-
sejo de Gobierno, con voz pero sin
voto, a los presidentes de los orga-
nos unitarios de representacion del
personal de la Universidad.

7. El Consejo de Gobierno sera con-
vocado por su Presidente, al menos,
una vez cada dos meses en periodo
lectivo o cuando lo soliciten al
menos quince de sus miembros.

Articulo 13. Competencias del
Consejo de Gobierno®.

1. Son competencias del Consejo
de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su Regla-
mento de funcionamiento y las re-
formas del mismo.

6. El texto de la letra 1) fue establecido por
el Decreto 348/2004, de 25 de mayo (BOJA
num. 106 de 1 de junio).

La redaccion de las letras m) y 1) ha sido
establecida por el Decreto 16/2008, de 29
de enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).

b) Aprobar los Reglamentos de fun-
cionamiento de las Juntas de Cen-
tro, asi como de los Consejos de
Departamento y de Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

c¢) Aprobar los Reglamentos de fun-
cionamiento de otros Centros o ser-
vicios de caracter universitario.

d) Aprobar los proyectos de planes
de estudio y su modificacion, a pro-
puesta de los Centros o por propia
iniciativa en los supuestos excepcio-
nales que establezca el Reglamento
general de actividades docentes.

e) Elaborar y aprobar la planifica-
cion y ordenacion académica gene-
ral de cada curso académico.

f) Aprobar los planes de organiza-
cion docente de los Centros y los
planes de asignacion de profeso-
rado de los Departamentos.

g) Aprobar los planes generales de
investigacion.

h) Aprobar la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo del
personal de la Universidad.

1) Aprobar las plazas de personal
docente e investigador que seran
provistas mediante concurso de ac-
ceso o en régimen de contratacion
laboral.

j) Aprobar la propuesta de plazas
para estudiantes de nuevo ingreso.
k) Proponer al Consejo Social la asig-
nacion individual de retribuciones
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adicionales ligadas a méritos do-
centes, investigadores y de gestion,
atendiendo a lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 57.

1) Elegir a sus representantes en el
Consejo Social en la forma prevista
por su Reglamento de funciona-
miento.

m) Conocer los nombramientos y
ceses del Gerente, de los Decanos
y Directores de Escuelas, Directo-
res de Departamentos y de Institu-
tos Universitarios de Investigacion,
Directores de Colegios Mayores y
otros centros y servicios.

n) Aprobar la creacion, modifica-
cion y supresion de Departamentos.
) Aprobar las propuestas de crea-
cion, modificacion y supresion de
Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion.

0) Aprobar la creacion, supresion o
adscripcion de Colegios Mayores y
de residencias universitarias.

p) Administrar el patrimonio de la
Universidad de Sevilla y determi-
nar el uso y destino de sus instala-
ciones y medios materiales.

q) Estudiar e informar el proyecto de
presupuesto y la programacion plu-
rianual y proponerlos para su aproba-
cién al Consejo Social; ambos seran
remitidos al Claustro Universitario.
r) Informar la liquidacién del pre-
supuesto y el resto de las cuentas

anuales, y remitirlos al Claustro
Universitario.

s) Aprobar la propuesta de precios
publicos correspondientes a servi-
cios universitarios.

t) Aprobar los convenios de cola-
boracion con otras universidades e
instituciones publicas o privadas y
personas fisicas.

u) Establecer los servicios a la co-
munidad universitaria.

v) Asimismo seran competencias
del Consejo de Gobierno cuales-
quiera otras que les resulten atribui-
das por las disposiciones vigentes o
el presente Estatuto.

2. No podra recaer acuerdo del Con-
sejo de Gobierno sobre un Centro
sin que haya podido ser oido el De-
cano o Director que lo represente.

Articulo 14. La Junta Consultiva:
composicion y competencias’.

[Sin contenido]

Articulo 15. La Conferencia de
Decanos y Directores de Escuela:
composicion y competencias®.

1. La Conferencia de Decanos y
Directores es un 6rgano consultivo

7. Este articulo quedo sin contenido en vir-
tud del Decreto 16/2008, de 29 de enero
(BOJA ntim. 22 de 31 de enero).

8. La rubrica de este articulo, su apar-
tado 1 y la letra a) de su apartado 2 fueron
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integrado por todos los Decanos y
Directores de los Centros de la Uni-
versidad de Sevilla a los que se re-
fiere el articulo 9.1.a).

2. Son competencias de la Confe-
rencia de Decanos y Directores:

a) Elegir de entre sus miembros a
su coordinador y a los representan-
tes de los Decanos y Directores en
el Consejo de Gobierno.

b) Elaborar su reglamento de fun-
cionamiento, que debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno.
¢) Emitir cuantos informes les sean
solicitados por el Rector, por el
Consejo de Gobierno o por cual-
quiera de los 6rganos generales de
la Universidad.

d) Estudiar, evaluar y elevar al Con-
sejo de Gobierno y al Consejo So-
cial las iniciativas y politicas con-
ducentes a la insercion profesional
de los universitarios.

e) Proponer, a través de sus repre-
sentantes en el Consejo de Go-
bierno, cuantas actuaciones consi-
dere precisas para lograr la mejor y
mas plena integracion de la Univer-
sidad de Sevilla en el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior.

f) Analizar y evaluar la adecuacion
entre la formacion académica que

modificados por el Decreto 16/2008, de 29
de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).

reciben los estudiantes de la Univer-
sidad de Sevilla y la insercion profe-
sional de sus egresados, proponiendo,
en su caso, las medidas pertinentes
para mejorar tal adecuacion.

g) Cualesquiera otras que les atri-
buya el presente Estatuto o sus nor-
mas de desarrollo.

Articulo 16. El Consejo Social y su
composicion.

1. El Consejo Social es el 6rgano de
participacion de la sociedad en la
Universidad de Sevilla.

2. La composicion y funciones del
Consejo Social seran las que deter-
mine la legislacion aplicable’.

Articulo 17. Competencias del
Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto
y la programacion plurianual de la
Universidad de Sevilla a propuesta
del Consejo de Gobierno.

b) La supervision de las actividades
de caracter econdmico de la Universi-
dad y el rendimiento de sus servicios.
¢) Promover la aportacion de recur-
sos para la financiacion de la Uni-
versidad.

9. Este apartado 2 fue modificado por el
Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA
num. 22 de 31 de enero).
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d) Informar sobre las propuestas de
creacion y supresion de Centros e
Institutos Universitarios de Investi-
gacion',

e) Conocer los planes de estudio de
las titulaciones impartidas en los
Centros de la Universidad.

f) Conocer los planes de investiga-
cion y sus resultados.

g) Formular sugerencias para la
mejora del rendimiento de la Uni-
versidad, de sus Centros, Departa-
mentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y servicios.

h) Remitir anualmente una memo-
ria de sus actividades al Claustro
Universitario.

i) Recibir las iniciativas de la co-
munidad universitaria para el es-
tablecimiento de conexiones aca-
démicas, profesionales o laborales
con los distintos sectores sociales.
j) Establecer programas para facili-
tar la insercion profesional de los ti-
tulados universitarios.

k) Solicitar informes consultivos a
los 6rganos competentes de las Ad-
ministraciones local y autonémica,
o a otras entidades sobre las nece-
sidades de la sociedad en los cam-
pos de la iniciativa economica, el

10. Esta letra d) fue modificada por el De-
creto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim.
22 de 31 de enero).

mercado laboral, la investigacion y
la accion social.

1) Cuantas otras competencias le
atribuyan las disposiciones vigen-
tes y el presente Estatuto.

CAPITULO IT
Organos de gobierno
unipersonales

Articulo 18. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad
de la Universidad de Sevilla, ejerce
su direccion y ostenta su represen-
tacion.

2. El Rector preside el Claustro
Universitario y el Consejo de Go-
bierno, y es miembro nato del Con-
sejo Social.

3. El tratamiento académico del
Rector es el de Sefior Rector Mag-
nifico!!.

4. El Rector estard exonerado de
sus obligaciones docentes, sin detri-
mento de su régimen de dedicacion.
5. El Rector estara asistido en sus fun-
ciones por el Consejo de Direccidn,
del que formaran parte el Secretario
General, el Gerente, los Vicerrecto-
res y los miembros de la comunidad
universitaria que designe.

11. Laredaccion de este apartado 3 ha sido
establecida por el Decreto 16/2008, de 29
de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).
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Articulo 19. Eleccion del Rector y
duracion de su mandato'.

1. El Rector sera elegido por el
Claustro Universitario de entre
los catedraticos de universi-
dad que estén en activo y pres-
ten sus servicios en la Univer-
sidad de Sevilla, conforme a las
normas establecidas por el Re-
glamento de Funcionamiento del
Claustro Universitario y por el
Reglamento general de Régimen
Electoral. Sera nombrado por
el 6rgano que corresponda de la
Junta de Andalucia.

2. Sera proclamado Rector el can-
didato que obtenga en primera vo-
tacion mas de la mitad de los votos
emitidos validamente. Si ninglin
candidato obtuviera tal resultado,
se procedera a una segunda vota-
cion en la que so6lo podran concu-
rrir, en su caso, los dos candidatos
que hubieran obtenido mayor nu-
mero de votos en la primera; sera
elegido Rector el candidato que ob-
tenga mas votos.

12. La redaccién de los apartados 1, 2,
3 y 5 ha sido establecida por el Decreto
16/2008, de 29 de enero (BOJA niim. 22 de
31 de enero).

La redaccion de los apartados 4 y 6 ha sido
establecida por el Decreto 55/2017, de 11
de abril (BOJA num. 72 de 18 de abril).

3. La duracién del mandato del
Rector sera de cuatro afios como
maximo; no se podra ejercer el
cargo de Rector durante mas de
dos mandatos consecutivos.

4. El Claustro Universitario, a ini-
ciativa de un tercio de sus miem-
bros y mediante acuerdo de dos
tercios de los mismos, podra con-
vocar elecciones extraordinarias a
Rector. La aprobacion de la inicia-
tiva llevard consigo la disolucion
del Claustro y el cese del Rector,
que continuara en funciones hasta
que se produzca la renovacion del
Claustro y la toma de posesion del
nuevo Rector.

5. En caso de ausencia o enferme-
dad, el Rector sera sustituido por un
Vicerrector segun la prelacion que
aquél establezca.

6. En caso de dimision del Rector
o de vacancia por cualquier mo-
tivo, se producira la disolucion
del Claustro y asumira el Recto-
rado en funciones un Vicerrector
0, en su defecto, el Decano o Di-
rector de Escuela mas antiguo en
el desempefio de ese cargo que
reuna las condiciones legales. El
Rector en funciones convocara in-
mediatamente elecciones a Claus-
tro, y tras su constitucion, convo-
card inmediatamente elecciones a
Rector.
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