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Excmo. y Magnifico Sr: Rector,

Excmas. e llmas. Autoridades civiles y académicas,
Profesorado, personal de Administracion y Servicios,
Alumnado del Aula de la Experiencia,

Sefioras 'y sefiores:

INTRODUCCION

ara un profesor universitario, por muchos afos de

docencia en la Universidad, es un raro privilegio y

un honor dictar una Leccién Inaugural. Mis adn si
se imparte en la mds noble aula de la Universidad por la
exigencia que ello comporta, el valor simbdlico del espa-
cio y la huella que relevantes autoridades académicas, de
la cultura, asi como lideres sociales y politicos han dejado
en este noble lugar.

Por ello, quiero que entiendan mi agradecimiento y sa-
tisfaccion por impartir esta Leccién Inaugural, mds atn en
el X Aniversario de la fundacion del Aula de la Experiencia
de la cinco veces centenaria ya Universidad Hispalense.
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Quiero mostrar publicamente en este solemne acto la
confianza depositada en mi hace ya diez afios por el Excmo.
y Magfco. Sr. Rector y por el continuo apoyo y aliento
prestado a lo largo de este corto, pero intenso recorrido
no exento de dificultades.

Quiero confesar abiertamente, quienes me conocen lo
saben, que siempre antepuse los intereses de mi Universidad
y de este Programa a otros asuntos.

Confieso que la entrega y el esfuerzo han merecido
la pena, porque a través del trabajo desplegado en este
Programa Universitario para Mayores, hemos situado a
la Universidad Hispalense en un ventajoso lugar tanto a
nivel nacional como internacional por el trato que esta
Universidad dispensa a este colectivo de personas.

Lo expuesto anteriormente justifica, que a la hora de
elegir el tema, no tuviera dudas, porque consideré que mi
mejor contribucion estaria orientada a reflexionar sobre
la accién, que llevo a cabo hace ya una década. A esta
eleccion contribuyé notablemente nuestra Vicerrectora
de Relaciones Internacionales, Relaciones Institucionales
y Extension Cultural, quien consider6 el tema oportuno y
pertinente como reflexién y anilisis después de diez afios
de actividad.

Durante estos afios la coherencia del planteamiento
entre la teorfa y la prictica se constata a través de mi
compromiso social con la Gerontologia; la dedicacion al
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estudio permanente de la Gerontagogia (aprendizaje de las
personas mayores); la creacion de una asignatura optativa
en la Facultad de Psicologia (Intervencion psicoeducativa
en personas mayores), materia que imparto hace ya tres
cursos; la direccion de un Experto en Gerontologia Apli-
cada y otras muchas acciones entre las que destaco, como
no podia ser de otra manera, la direccién de las Aulas de la
Experiencia de la Universidad de Sevilla, tanto en la sede
central, como en las nueve sedes provinciales.

Desde el conocimiento que me ha aportado el estudio, la
investigacion y la prictica profesional como psicogeronté-
logo he podido comprobar cientificamente las ventajas del
envejecimiento competente como un nuevo planteamiento
y una nueva visién bio-psico-social del dltimo tramo del
ciclo vital.

Justamente desde esta perspectiva es desde la que se foca-
liza y fundamenta los Programas Universitarios de Mayores
y mds concretamente las Aulas de la Experiencia, porque
como dice el poeta Vicente Aleixandre, premio Nobel 1977,
envejecer “es una oportunidad”, un privilegio que alcanzan,
quienes tienen la suerte de vivir muchos afios.

Centrindome en la conferencia, quisiera dividir mi in-
tervencion en tres bloques: el primero lo dedicaré a expo-
ner algunos aspectos generales sobre los Programas Uni-
versitarios de Mayores (P.U.M.); en segundo lugar haré
un breve recorrido por los modelos mis significativos del
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mundo; para en tercer lugar, centrarme, como no podia
ser de otra manera, en el Aula de la Experiencia de la
Universidad de Sevilla, objeto fundamental de esta Leccion
Inaugural.

PortADA
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ASPECTOS GENERALES SOBRE
LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE MAYORES

Este bloque sirve de introduccién y marco general a los
Programas Universitarios de Mayores, en adelante P.U.M.
Su objetivo consistird, pues, en clarificar algunos aspectos
no siempre bien definidos, incluso, por quienes trabajamos
en estos programas y mas aun por el alumnado. Al mismo
tiempo se persigue poner cierto orden en determinados
conceptos, ya que, se constata, que, aunque, se esta incre-
mentando el nimero de estos programas no estd siendo
acompafiado igualmente por el soporte y la consistencia
que la teoria da a la prictica. Por ello, el contenido de
este bloque versara sobre: la historia, la justificacion, la
definicién y el problema de las denominaciones.

Histori4

Parece correcto que a la hora de analizar los PU.M. lo
primero que deberfamos estudiar sea el cuindo, es decir,
el comienzo de esta actividad.

La aparicion de las Universidades de Mayores en el
mundo es relativamente reciente, como lo demuestra el
hecho de que la primera se fundara en Tolouse (Fran-
cia) en 1973 por el Profesor Pierre Vellas. Este evento
supuso todo un fenémeno social, aunque tardé en tomar
la relevancia que merecia, incluso en Francia, donde este
movimiento tuvo mayor éxito. Mds tarde se extiende a los
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paises francéfonos y posteriormente al resto de los paises
industrializados.

En el anilisis historico de los hechos hay que destacar
como precedente que tres afios antes (1970) en la provincia
de Henao se fundara el Instituto Europeo Interuniversi-
tario de Accion Social. Este Instituto se constituye como
organizacién cientifica y pedagégica, con intereses sociales,
en el campo del envejecimiento.

El movimiento de creacién de las Universidades de la
Tercer Edad, en adelante U. T.A. o U.3.A., tuvo como re-
ferencia la iniciativa del citado profesor Vellas y el mayor
impulso se dio en Francia, que en 1980 contaba ya con
50 Universidades, seguidas de los paises francéfonos e
industrializados. Este fenémeno emergente ha hecho que
en todas las Universidades del mundo los programas de
mayores hayan ido aumentando y se hayan ido formalizando
al menos uno cada mes, de ahi que sea dificil determinar
el nimero exacto en la actualidad, asi como el total de

alumnos/as participantes, Veldzquez M. y Fernindez C.
(1998).

Estas universidades surgen inicialmente con la idea de
proporcionar a la persona mayor un lugar en la sociedad y
recuperar su dignidad. Con este objetivo las U.3.A. inicial-
mente se dirigieron a la formacién sobre todo en Geron-
tologia Social, y a la investigacion en temas relacionados
con la salud, la psicologia, lo social y lo econémico.
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La evolucion mundial de esta iniciativa universitaria ha
pasado, segin Lemieux (1997), por tres momentos hist6-

ricos como aparece en el cuadro siguiente:

Evolucion mundial de los Programas Universitarios para
Mayores
Etapas Actividad educativa Finalidd/objetivos

1°. Etapa | Servicios educativos conce- || - Entretener
bidos como programas cultu- || - Favorecer las relaciones
rales de tiempo libre sociales entre las personas

mayores

2°. Etapa || Actividades educativas para | Intervencion de los mayores
la participacién y mejora | en los problemas sociales
de los conocimientos de los || existentes
mayores

3% Etapa | Programas educativos reglados, con Plan de Estudios
propio, con todas las caracteristicas de la ensefianza
superior y, generalmente, propuestos desde las Ciencias
de la Educacion

No obstante, la diferenciacion entre las etapas no es
6bice, para que las tres puedan compatibilizarse. Concre-
tamente en Espafa la oferta de los P.U.M. se corresponde
fundamentalmente con la primera y la segunda etapa antes
citada.

En la actualidad, segiun Stadelhofer (2002), existen estu-
dios o universidades para las personas mayores en todos los
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paises europeos, la mayoria de los cuales estin conectados
a través de redes nacionales:

- Muchos de ellos son miembros de la Asociacién
Internacional de las Universidades de Tercera Edad
(A.LLUTA), fundada en 1975, que promociona la fun-
dacién y desarrollo de la U.3.A.; el contacto cientifico
entre los miembros y la coordinacién de las actividades
en el campo de la educacion, los estudios y la investiga-
cién (para mds informacién consultar http:/www.aiuta.
asso.fr).

PortADA

- Bastantes se aglutinan alrededor de la red T.A.L.LS.,
“Tirad Age Learning International Studies”, Estudios
Internacionales de Formacion de la Tercera Edad,
que tienen como objetivo fortalecer el intercambio de
especialistas en el campo de los estudios de la tercera

edad.

- Otros se concentran a través de la red E.F.O.S.,
“European Federation of Older Students at Univer-
sities”, Federacion Europea de Estudiantes Mayores
Universitarios, tiene como objetivo poner en contacto
los estudiantes de la tercera edad de todos los paises
Europeos.

- Algunos pertenecen a la red L.ILL.L., “European Net-
work Learning in Later Life”, Red Europea de Edu-
cacion Permanente de personas adultas, creado en la
conferencia de Ulm, 1996. Esta red es una plataforma
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de informacién y comunicacién en Internet para los res-
ponsables y para la tercera edad, que convoca reuniones
periodicas en forma de conferencia, talleres, etc. Para
mds informacién consultar http:/www.uni-ulm.de/lill.

FUsTIFICACION

Justificar los PU.M. y tratar de la integracion de las
personas mayores en la Universidad es equivalente a plan-
tearse dos temas con un mismo objetivo.

A partir de esta premisa la integracion de los mayores
en la Universidad debe abordarse desde la perspectiva del
cambio de las universidades en su proceso imparable de
democratizacion. Afortunadamente hemos pasado de una
universidad elitista a una universidad de masas, de una
universidad dirigida al academicismo a una universidad
con tres grandes funciones profesionalizacion, investiga-
cién y extension cultural; de una universidad dirigida sélo
a jovenes a una universidad para todas las edades; de una
universidad cerrada a una universidad abierta a los retos
de la sociedad del conocimiento.

Lo expuesto anteriormente nos lleva a plantearnos que
son varias las razones que justifican la plena integracion de
estos programas en la Universidad. Entre otras, siguiendo
a Bru (2002), destacariamos las siguientes:

a) Demogrificas. Para analizar las razones de indole de-
mogrifica acudimos a las conclusiones de las jornadas
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sobre demografia y universidad organizadas por la
Universidad Publica de Navarra (junio 1999), donde
se decia: “es un hecho incontrovertible la reduccién de
la demanda educativa en los niveles que van desde los
0 a los 25 afios. No se observa todavia ningtn indicio
de repunte demogrifico. Ello obligara en los proximos
anos a una diversidad creciente de la clientela univer-
sitaria con una mayor heterogeneidad de las edades,
diferentes formacion de partida y distintas proceden-
cias”. En este sentido los P.U.M. pueden contribuir de
manera decisiva a adelantar el reemplazo generacional,
que previsiblemente se producird en las universidades
espafolas en los proximos afos.

Lo anteriormente expuesto apunta en la direccién de
que seria también necesario potenciar la incorporacién
de las personas mayores en los procesos reglados de
educacion universitaria, pues no podemos olvidar que
las nuevas generaciones de personas mayores llegaran
a la universidad con una mayor preparacion y con un
mayor nivel educativo, lo que implicara la necesidad
de adecuar y reestructurar los actuales P.U.M., al igual
que, de modo continuo y sistematico, se va renovando
en las universidades la oferta cultural, los cursos de
especializacion profesional y académico y todo el con-
junto de titulos oficiales.

Por todo ello la flexibilidad y la diversidad serin ele-
mentos clave en el disefio de estos programas.
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b) Econdmicas. Al acudir a razones de indole econémicas

hemos de tener en cuenta que en Europa hasta 2015
el grupo de edad comprendido entre los 20 y los
29 afios se vera reducido en 11 millones de personas
(-20%) mientras que el grupo de edad comprendido
entre los 50 y 64 afios aumentard en 16,5 millones
personas (+25%).

Del analisis anterior se desprende que serdn, por tanto,
las personas de mas de 50 afios las que contribuiran
en los préximos afos a mantener buena parte de las
estructuras economicas y de financiacién, ya que, segin
se estima, en el afio 2010 serin 600.000 menos los
estudiantes universitarios.

Sociales. Desde el punto de vista social consideramos
que la atencién a las personas mayores tiene que con-
templar las grandes diferencias individuales de este
grupo social por lo que, junto a la variedad de ofertas
asistenciales y de ocio, deben contemplarse, también,
ofertas culturales de diverso tipo y nivel, entre las
que no se deben olvidar los estudios universitarios.
Estos, a su vez, deben adoptar distintos formatos para
adaptarse a las diferencias y necesidades individuales y
territoriales de acuerdo a las caracteristicas y al contexto
socio-econémico en que se inscriben.

Muchas de estas personas consideran que asistir a las
aulas universitarias es una deuda que la sociedad es-
pafiola tienen con ellas, ya que no pudieron asistir en
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su juventud por razones de indole socio-econémicas,
politicas o de género.

Por ello entendemos que en los albores del siglo XXI
la sociedad y la universidad pueden y deben saldar

dicha deuda.

d) Educativas. Para justificar las razones educativas de la
implantaciéon de los P.U.M. baste citar el reconoci-
miento que a esta actividad conceden tanto el Plan
Gerontolégico (1992), como el Plan de Accién para
personas Mayores 2003-2007.

Por otra parte, hay que considerar, que la democratiza-
cién de la cultura debe facilitar el acceso a la formacion,
también a la universitaria a sectores de la poblacion,
que ni desean, ni necesitan obtener un titulo sino ac-
ceder a un tipo de formacién permanente, que ayude
a su desarrollo personal y que contribuya a conseguir
una sociedad mds culta, critica y participativa, donde
se construya una nueva imagen de los mayores y se
combata su exclusiéon social.

PortADA

DEFINICION

Al aproximarnos al estudio de los PU.M. lo primero
que se deberia delimitar conceptualmente es qué son y
qué no son éstos. Desde este planteamiento es importante
establecer claramente la diferencia entre la Educacion de
Adultos, las Aulas de Tercera Edad, los Talleres Municipales
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para Mayores y los PU.M., porque bajo el comin deno-
minador de la formacién permanente se pueden confundir
estas cuatro formas de intervencién.

a) La Educacion de Adultos se basa fundamentalmente en
un programa de alfabetizacién destinado a formar a las
personas adultas en el ambito profesional, personal y
social. Lo que persigue este programa es la adquisi-
ci6n de una cultura general, no sélo el aprendizaje de
las materias instrumentales, con miras a un proceso
de formacién permanente dirigido a poblaciones de o
riesgo, que por cualquier circunstancias no recibieron
una instruccién bdsica.

En los paises industrializados, la Educacién de Adultos,
pretende dotar a las personas de cualificaciéon profesio-

nal para enfrentarse a un mercado de trabajo que cada
dia exige mis. De esta manera se intenta que ciertos
grupos de edad adquieran nuevos conocimientos, que
anteriormente no les eran tan necesarios.

Las diferencias entre la Educaciéon de Adultos y los
P.U.M. estid en primer lugar en su origen, ya que
mientras la primera estd orientada a la integracién de
los adultos en el mundo laboral, la segunda nace de
la creciente demanda de la poblacién mayor de lograr
una formacién, que trascienda a la alfabetizacion. En
segundo lugar se diferencia en el proceso, ya que en la
Educacion de Adultos el eje central es la alfabetizacion,
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b)

por ello persigue la enseflanza de las materias instru-
mentales, mientras que en los PU.M. la ensefianza es
posterior a la alfabetizacién, de hecho el alumnado
mayor de las universidades debe dominar las materias
instrumentales.

Las Aulas de la Tercera Edad se pueden definir como
un foro de acercamiento a la animacidn socio-cultural,
que posibilita el desarrollo comunitario de la persona
mayor, potenciando sus capacidades lidicas y creativas
en torno a la cultura.

La diferencia fundamental entre las Aulas de la Ter-
cera Edad y los P.U.M. se encuentra en la gestién
de las mismas, ya que mientras que en los P.U.M.
la gestién recae sobre la propia universidad, en las
Aulas de la Tercera Edad la gestién no recae sobre la
universidad y sus funciones, sino en otras instituciones
y actividades, que se centran en aspectos socio-cul-
turales y de animacién basados principalmente en
talleres.

Las Aulas de la Tercera Edad estin organizadas a través
de una Confederacion Espafola de Aulas de Tercera
Edad (C.E.ATE.).

Los Talleres Municipales para personas mayores son ofer-
tados a los ciudadanos por los gobiernos locales, para
que éstas accedan a la formacién continua en distintos
ambitos de conocimientos y de tareas ocupacionales.
Estas actividades se diferencian de los P.U.M., en
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primer lugar, en la financiacion y enfoque de politica
local, en segundo lugar en el nivel exigido al alumnado
para el acceso, ya que en estos talleres no se exige un
nivel académico, y en tercer lugar en el profesorado,
que no es universitario.

d) Por dltimo, los PU.M. constituyen, como sefiala su
fundador el Profesor Pierre Vellas, una institucién uni-
versitaria con tres funciones fundamentales, formacion,
investigacién y accién social.

De una manera mds explicita lo que define a los PU.M.
se podria concretar en: facilitar el acceso a la educacion
y a la cultura; dinamizar la vida cultural de la comu-
nidad impulsando el asociacionismo y promoviendo la
participacién social y cultural; promover actividades
para el tiempo libre; facilitar oportunidades de relacion
con otras personas fomentando la convivencia y la to-
lerancia; posibilitar la formacién continua; propiciar el
desarrollo cultural como patrimonio de bienes y sistema
de valores éticos y de solidaridad y por dltimo, trascen-
der el dmbito puramente instructivo y académico para
enfrentarse a los problemas educacionales que plantea
la comunicacién social o las dificultades inherentes a
la sociedad industrial y de consumo.

PortADA

En resumen, la educacién de adultos esti centrada
fundamentalmente en la alfabetizacién como medio para
incorporar a las personas en el mundo del trabajo. Las
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Aulas de Tercera Edad estin orientadas hacia la anima-
ci6én socio-cultural y las actividades ladicas, recreativas y
culturales. Los Talleres Municipales se orientan fundamen-
talmente a diferentes actividades ocupacionales. Mientras
que los PU.M. se centran en la formacién cientifico,
cultural y social de las personas mayores con el objetivo
de “aprender por aprender”, “de aprender a aprender”,
al mismo tiempo que se motiva para la investigacién y la
participaciéon social.

Por dltimo, habria que decir, como sefiala Casares
(2002), que por medio de estos programas se cuenta
con otra posibilidad mis de convertir un tiempo que
podia ser vacio y tedioso en gratificante, lleno de ac-
tividad con sentido y en contacto con otras personas.
La alternativa no s6lo cumple los objetivos especificos
de la participacion social y del enriquecimiento intelec-
tual y cultural, sino que, de forma colateral rompe el
riesgo del aislamiento y fomenta la calidad de vida de
las personas mayores. Los estudios realizados se dirigen
en esta orientacion. Baste citar los resultados obtenidos
en la tesis doctoral de Fernindez C. (2002) “Impacto
sobre el desarrollo de los Programas Universitarios de
Mayores”, que tuve el honor de dirigir o en el caso
sudamericano la tesis doctoral del profesor Juni (1999)
“Optimizacién del desarrollo personal mediante la in-
tervencion educativa en la adultez y en la vejez”, ambas
investigaciones inéditas.
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EL PROBLEMA DE 1.AS DENOMINACIONES

Al tratar sobre las diferentes denominaciones que los
P.U.M. han recibido y reciben en los distintos paises del
mundo observamos, que nos encontramos ante un tema
en continuo debate no sélo a nivel nacional sino interna-
cional. Desde esta premisa hay que tener en cuenta que,
en la medida que se incrementa la demanda de formacion
permanente para mayores, aumenta inexorablemente la di-
versidad de oferta para hacer posible una mejor adecuacion
a las necesidades y aumenta, también, la denominacién que
se le da a esta actividad.

Lo anteriormente expuesto genera que en cada proyecto
que nace aparezca implicito un afin de superacién y de
matizacion, intentando siempre aprender de los errores,
integrando nuevas teorias cientificas y adecuando éste a
la realidad cambiante. Ello lleva implicito la necesidad
de diferenciarse, debido fundamentalmente a los distintos
contextos en los que se desarrollan los diferentes progra-
mas. Todo ello ha conducido a que aparezca un glosario
de denominaciones, que se diferencia por sus matices
puntuales.

Si nos remontamos al inicio de la creacion de la primera
Universidad de la Tercera Edad en Toulouse y al poste-
rior florecimiento que estas Universidades tuvieron en
toda Europa, encontramos que ya en 1980, tan sélo siete
afios después Serge Mayence (1980), en su libro “La gran
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aventura de las Universidades de la Tercera Edad” dedica
un apartado al tema que nos ocupa.

Por otra parte, el mismo autor describe la resistencia
en algunos foros a llamar “Universidad” a un proyecto de
tales caracteristicas. Resistencia que fue desapareciendo
conforme se iban adhiriendo ciudades, que con el apoyo
de sus respectivas universidades posibilitaron el nacimiento
de dicho movimiento social.

Las denominaciones son muy variadas incluso en los
comienzos. Baste citar nombres como “Instituto Univer-
sitario de la Tercera Edad”, “Colegio de la Tercera Edad”,
“Centro Universitario para la Tercera Edad”... para con-
firmar lo expuesto.

Por otra parte, existen programas de mayores en los
que la denominacién se ve motivada como consecuencia
de querer resaltar cierto tipo de caracteristicas, que se iban
integrando conforme iban evolucionando las necesidades.
Asi desde 1980, en diferentes universidades francesas, se
dieron el calificativo de “Universidad de la Tercera Edad
y del Tiempo Libre”, “Universidad del Medio de Vida y
de la Tercera Edad”, “Universidad de la Tercera Edad”,
“Universidades de Mayores”, por citar algunas.

A partir de la necesidad de ofertar este proyecto a
todas las edades en pro de una apuesta por la interge-
neracionalidad, surgen denominaciones como: “Centro
Universitario Interedades”, “Universidades de Todas las
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Edades”, “Universidades para Todos” y “Universidades
Intergeneracionales”...

Centrindonos en la realidad actual y concretamente
en Espana parece que poco a poco se ha ido aceptando
el cambio de las denominaciones de “Universidad de la
Tercera Edad” o “Universidad para Mayores”, por el de
“Programas Universitarios de Mayores” (P.U.M.). A esta
ultima denominacion se ha llegado después de los cambios
sociales producidos y del deterioro que ciertos vocablos
han sufrido al quedar obsoletos.

Desde este punto de vista se entiende que muchas de
las denominaciones antes citadas hayan cambiado, porque
incluian el término “tercera edad” que ha sufrido el desgaste
propio de su continuo uso y de su inadecuado significado
social. De esta manera ni en los foros cientificos ni en
la comunidad en general se admiten estos términos por
considerarlos poco rigurosos.

Por todo ello, se ha creido conveniente una nueva de-
nominacién “personas mayores” para una nueva forma de
entender la realidad, que, ademids, es admitida con agrado
por el colectivo al que representa y el de “Programas Uni-
versitarios” para la actividad de formacion.

A modo de conclusion, habria que decir, que la diversidad
de las denominaciones no es un asunto neutro, sino que
ha generado que cada una de las universidades de Espana
diera un nombre diferente que definiera su P.U.M.: “Aula
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de la Experiencia” en la Universidad de Sevilla, “Aula
Permanente de Formacién Abierta” en la Universidad de
Granada, “Aules d’Extensi6 Universitaria per a la Gent
Gran” en Tarragona y Reus, etcétera.

Desde esta perspectiva en las Universidades de Granada
(1996), en Alcald de Henares (1997) y Salamanca (1999),
sedes de los tres primeros Encuentros Nacionales se de-
bati6 el tema de las denominaciones y de la diversidad
de programas, acordindose mis tarde una denominacién
unica para todo el territorio espaiiol como “Programas
Universitarios para Mayores (P.U.M.)”, seguido de la de-
nominacién especifica con la que cada universidad habia
nacido, como reconocimiento histérico de su origen e
identificacion local.

Por dltimo, haciéndonos eco de las palabras del citado
profesor Mayence (1980:p.23) “... lo que es importante,
mas alld de la terminologia, es la funcién cientifica, social
y cultural cumplida por este nuevo tipo de actividad uni-
versitaria”.
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LOS MODELOS DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS
DE MAYORES MAS SIGNIFICATTVOS DEL MUNDO!

Este segundo bloque pretende ofrecer una visién gene-
ral sobre una modalidad de intervencién educativa que ha
mostrado un notable desarrollo en las dltimas décadas en
cientos de paises: las Universidades de la Tercera Edad o los
Programas Universitarios para Mayores como se denomina
en nuestro pais. No obstante, existen otras experiencias
educativas relevantes, tales como los Circulos de Estudio
de Suecia y algunas asociaciones que realizan actividades
educativas con una orientacién de desarrollo de la comu-
nidad en Holanda e Inglaterra, entre otras.

Como se ha indicado ya en el apartado de historia, la
primera U.3.A. fue creada por el profesor Pierre Vellas en
1973 en la Universidad de Toulouse (Francia). A partir de
esta primera experiencia, se produjo una rdpida extensién
por otros paises. Arnold y Costa (1996), citados por Juni
(1999), senalan que la aparicion de esta modalidad educativa
tiene su base en un conjunto de hechos sociales, entre los
que se destacan: el factor demografico, una ampliacion de la
conciencia personal de que todos estamos envejeciendo, la
emergencia de una nueva generacion de personas mayores

U La fuente de informacién de este bloque se ha obtenido, fundamen-
talmente, del capitulo 6 de la Tesis Doctoral inédita “Optimizacién
del desarrollo personal mediante la intervencién educativa en la
adultez y la vejez”, J.A. Juni (1999). Universidad de Granada.
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y muy mayores, los cambios econémicos que inciden sobre
el conjunto social, y particularmente, sobre los grupos de
personas mayores.

Arnold y Costa apuntan que esta iniciativa coincide con
una politica educativa progresista, ya que a finales de los
afos sesenta la educacion comenzdé a ser considerada como
derecho de los ciudadanos en todas las edades y no sdlo
como preparacion para el ejercicio de roles sociales. En
el plano tedrico, se produjo la aparicion del concepto de
“lifelong learning” (aprendizaje a lo largo de toda la vida)
en el que se apoyan las propuestas educativas emergentes.
Un elemento comin que subyace a las intervenciones
educativas es el supuesto de que éstas iniciativas permitirin
movilizar las reservas de talentos latentes en la sociedad.
Ademds, ambos autores, analizaron en perspectiva lo que
llamaron “educacién continua cientifica de las personas
de edad” frente a otras iniciativas de dudosa cientificidad.
Utilizan esta categorizacion para referirse a las activida-
des educativas desplegadas por las Universidades de la
Tercera Edad y diferenciarla de otras experiencias. En la
mayoria de los paises, parece registrarse una tendencia a
la segmentacion de la oferta de oportunidades educativas
para mayores. Es decir, se establecen circuitos diferencia-
les y diferenciadores que realizan propuestas educativas
diferentes, tanto en su forma como en sus contenidos y
finalidades. La principal distinciéon se puede trazar entre
las propuestas académico-cientificas, las recreativas y de
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animacion socio-cultural y las de alfabetizacion. Estos
circuitos diferenciales se reconocen en algunos paises en
el plano asociativo de las organizaciones educativas que
se nuclean en redes, asociaciones y/o acciones que suelen
ser excluyentes. Un buen ejemplo, es el caso italiano, en
el que existe una organizaciéon nacional que agrupa a las
Universidades de Tercera Edad que dependen de Universi-
dades, y otra asociacién que integra a las Universidades de
Tercera Edad de caricter autogestionario o que dependen
de organizaciones sociales.

A continuacién, se analizan comparativamente los mo-
delos mas significativos de P.U.M. implementados en va-
rios paises, haciendo especial referencia al modelo marco
espaiiol, como fuente del Aula de la Experiencia.

EL MODELO FRANCES DE UNIVERSIDAD DE LA TERCERA Epap (U.3.A.)
COMO MODELO REFERENCIAL EUROPEO

Los objetivos de la “Universidad de Tercera Edad” en
Francia, se vinculan a una explicita perspectiva geronto-
l6gica. El profesor Vellas, reconociendo la combinacién
de vitalidad y longevidad de las personas mayores en
Francia pens6 que las Universidades debian promover
una accién que combinara la instruccién de los mayo-
res, la investigacién aplicada centrada en el buen enve-
jecer y la oferta de oportunidades para el desarrollo per-
sonal.
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Partiendo de estas premisas las metas educativas que se
proponen deberfan integrar tres componentes; plantear
desafios intelectuales para las persona mayor; estimular la
realizacion de actividad fisica y favorecer el contacto con
los estudiantes jovenes.

Sobre la dltima meta, Vellas insiste en la importancia de
la integracion de los mayores en el Campus y su integracién
con los jovenes. Sostiene que hay que evitar la formacién
de un ghetto educativo y que los mayores se conviertan en
“fantasmas vivientes” que circulan por la universidad sin
poder mostrar su potencial.

De lo que se trata es de permitir a las personas ma-
yores recuperar una identidad y un status, de romper el
aislamiento de algunos y la marginalidad del conjunto, de
favorecer una insercion social perturbada por la jubilacién,
de permitir desarrollar y conservar su autonomia, de me-
jorar las relaciones entre las diferentes generaciones, de
jugar un rol cultural, en resumen, de favorecer un buen
equilibrio social gracias a la educacion.

El modelo francés, enfatiza la importancia de que el
aprendizaje se produzca en las Universidades, donde in-
vestigacion y enseflanza estin combinadas, y en las que
la educacion cientifica estd conectada con metodologias
especificas y con teorfas del aprendizaje. El componente
intergeneracional es relevante en el proceso educativo,
tanto para los mayores, como para las generaciones jo-
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venes que se forman en la Universidad. Por esta razon,
este modelo ha evolucionado hacia nuevos enfoques tales
como el de Universidades Intergeneracionales o de Uni-
versidades para Todas las Edades, como se las denomina
en la actualidad.

Las actividades que programan las U./TA., en sus di-
ferentes denominaciones, son variadas, aunque se pueden
clasificar en cinco grandes sectores:

a) Cursos y conferencias de cultura general.
b) Cursos de lenguas vivas.

c) Viajes culturales.

d) Actividades socio culturales, y

e) Deportes.

Hay que destacar que los cursos y las conferencias re-
presentan lo esencial de los programas anuales.

En cuanto a la organizacién las Universidades de Ter-
cera Edad pueden estar gestionadas por: 1) asociaciones de
mayores ligadas por Convenio con una o varias Universi-
dades; 2) servicios universitarios (departamentos académi-
cos o servicios de formacién continua; y 3) asociaciones
independientes de jubilados que tengan una relacién con
la Universidad por medio de la personalidad (un profesor
de universidad jubilado que presida la asociacién). Estas
tres modalidades organizativas tiene un elemento comun:
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su integracién directa en la universidad y la dependencia
funcional de ellas.

Este modelo se ha extendido fundamentalmente por los
paises de Europa y Canadd, que lo han adaptado a las par-
ticularidades culturales de sus sistemas universitarios y de la
poblacién a la que se dirigen, conformando de alguna manera
lo que salvando las diferencias universitarias y nacionales
podriamos denominar “modelo referencial europeo”.

EL MODELO DE AUTOGESTION ANGLOSA7ON: INGLATERRA v EE.UU.

Nada mads iniciarse la Universidad de la Tercera Edad
en Francia, se despierta el interés por esta experiencia
en Inglaterra que, sin embargo, en su implementacion
adopt6 un perfil propio. Razones de comunidad lingiiistica
hicieron que este modelo se diseminara y diera sus sefias
de identidad a las Universidades de la Tercera Edad de
Canadd, Australia, Estados Unidos, entre los paises mds
importantes, si bien el modelo inglés se ajust6 a las par-
ticularidades de cada pais, se mantienen ciertos rasgos en
comun que los caracterizan y por ello hablamos aqui del
modelo anglosajon.

En esta seccion presentamos dos tipos de experiencias
surgidas de este modelo, pero con algunas diferencias. Po-
driamos decir que cada una de ellas constituye la modalidad
institucional mds relevante tanto en Inglaterra, como en
Estados Unidos de Norteamérica.
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L4s UNIVERSIDADES DE 1.4 TERCERA EDAD EN INGLATERRA

Asi como es imposible referirse a la aparicion de la Uni-
versidad de la Tercera Edad en Francia sin considerar el
caricter de Pierre Vellas, tampoco es posible comprender
el movimiento de las Universidades de la Tercera Edad
inglesas, si no se hace referencia a la obra Peter Laslett
un destacado historiador y profesor de la Universidad de
Cambridge que en Julio de 1981 creé la primera Univer-
sidad de la Tercera Edad inglesa, University of Tirad Age,
en adelante U.3.A. Después, las U.T.3.A. se desarrollaron
gradualmente en Gran Bretana, con la asistencia de la
Fundacion Nuffield, pero carentes de las facilidades de las
universidades francesas.

Laslett comenta que, sin una inserciéon educativa, las
personas mayores llegarian a tener un tiempo personal de
una “indolencia definida”. Por ello recomienda, no sélo
que los mayores “se ensefien unos a otros”, sino que “se
involucren en realizar algin tipo de investigacion”. De esta
manera llegamos al corazén del modelo de estas Universi-
dades en Inglaterra, que se caracteriza por ser un modelo
auténomo, auto-organizado, en el que las personas son, a
la vez, profesores y estudiantes.

Aqui tenemos una primera diferencia con el modelo
francés. Las U.3.A. inglesas no poseen ningin tipo de
vinculacién institucional con las Universidades tradiciona-
les. Mis bien, ellas son producto de la autogestion de las
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personas mayores, que se movilizan en pos de adquirir los
conocimientos o desarrollar las destrezas que creen necesi-
tar. Por ello, inicamente participan de estas Universidades
personas mayores que organizan, planifican, seleccionan
profesores e implementan sus programas. El modelo inglés
es, en este sentido, restrictivo en lo generacional y muestra
una fuerte resistencia a la integracién con personas de lo
que llaman “la segunda edad”.

La diferencia entre la situacién francesa y la inglesa,
segin Lemieux (1997), pues, estaria en que la legislacién
favorece las U.3.A. y la educacion de las personas mayo-
res viene a ser en parte responsabilidad de las universi-
dades. Mientras que en Gran Bretafia el compromiso de
las U.3.A. incumbe a los departamentos de Educacion de
Adultos fuera de la universidad. Sin embargo, parece claro,
que las recomendaciones hechas por el grupo de trabajo
“Educacién y Mayores” en 1982 y dirigido por el Consejo
de Universidades para la Educacion Permanente de Adul-
tos, han adquirido un eco mdis que positivo, pues varios
de estos departamentos se preocupan cada vez mis de las
personas mayores y algunas universidades han abierto sus
puertas.

Parafraseando a Laslett (1996:220-221) “los miembros
de la U3.A. aprenden y ayudan a otros a aprender, en
pequefios grupos... No hay divisién entre profesores y
alumnos, no hay estudiantes y un equipo de docentes,
solamente miembros... Los miembros de la Universidad
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pueden elegir sus propios temas, sus propios maestros, sus
propios métodos de aprendizaje”.

De lo expuesto anteriormente se desprende que las acti-
vidades de ensefianza no son coordinadas por un profesor
de la Universidad, como en el modelo francés, sino por
uno de los miembros del grupo. De ello se sigue que el
modelo pedagdgico es una combinacién de autoaprendizaje
y de aprendizaje cooperativo.

A modo de resumen, se puede decir que, el modelo
inglés defiende la importancia del aprendizaje en grupos
de estudio de pares, remarcando el caricter demostra-
tivo de las capacidades organizativas y de gestion de los
mayores. Los objetivos de este modelo se centran en el
poder y en el fortalecimiento del rol participativo de las
personas mayores en los procesos de toma de decisiones
colectivas.

L0S MODELOS NORTEAMERICANOS

En Estados Unidos, la educacion de las personas mayores
sigue los pasos del desarrollo de la Educacion de Adultos.
Segun Lemieux (1997), los programas educativos reflejan la
historia y herencia de la Educacién de Adultos en el sentido
de que son muy diversos: heterogeneidad de promotores,
tipos de programas y estudiantes... No existiendo ningun
sistema central que regule las actividades, ofertadas segun
modelos individuales, en atencion a las preferencias de los
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administradores y de acuerdo con las necesidades de las
comunidades locales.

A nivel universitario, las instituciones mas promovidas
son los Programas de Ocio (Elder Hostels) que forman
parte de una red interuniversitaria de Gerontagogia.

Estas instituciones ofertan cursos no reglados o estan-
cias culturales que son ofrecidas a los mayores durante el
periodo de verano, cuando los campus universitarios estin
vacios y pueden ser ocupados por los mayores.

Otro tipo de experiencias llevadas a cabo en los Estados
Unidos son:

- EI National Council on Aging y el National Center on
Arts and the Aging (Washington), promueven proyectos
para el conjunto de los Estados Unidos en colaboracion
con educadores, artistas, gobiernos y los propios parti-
cipantes.

- El Ethel Percy Andrus Gerontology (UCLA, Califor-
nia) ofrece un Certificado de Estudios no reglado y un
Certificado reconocido con mis valor legal que el B.Sc.
y el M.Sc. en gerontologia.

- Existen otros muchos centros con iniciativas en la edu-
caci6én de los mayores en Estados Unidos, pero conviene
sefialar que cada organizacion responde a racionalidades
organizativas diferentes y, por lo tanto, el componente
educativo ocupa un lugar propio y diferenciado en cada
modelo.
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Segun Meyers (1987) el primer Instituto para el Apren-
dizaje durante el Retiro (I.LR.L.) fue creado en Nueva
York en 1962 y es reconocido como la primera iniciativa
educativa en el campo de la educacién de las personas
mayores o, por lo menos, las personas que sin serlo, se
encontraban jubiladas. Este instituto fue creado bajo los
auspicios del Nuevo Centro Universitario para la Inves-
tigacién Social y se orient6 basicamente a la atencién del
sector de personas profesionales jubiladas. El modelo de
este Instituto fue la base sobre el que se crearon otros
por todo el pais. Los I.LR.L. se organizan sobre la base
de dos categorias de programas: los institucionales y los
participativos. Los institucionales corresponden a un mo-
delo de educacion tradicional, donde las actividades son
disefiadas por un cuerpo de especialistas y los cursos son
dictados por miembros de la Universidad. Los partici-
pativos constituyen un modelo de base grupal, desarro-
llado, diseniado y ensenado por sus miembros, con la coo-
peracién o el soporte de una institucion de educacién
superior.

En 1988, treinta I.R.L. colaboraron para formar una
asociacion voluntaria conocida como el Elderhostel Insti-
tute Network. Esta red es subsidiaria de una organizacién
nacida a mediados de los setenta, denominada Elderhostel.
Esta organizaciéon fue creada en 1975 con el objeto de
facilitar el aprendizaje de las personas con algin tipo de
discapacidad y favorecer el reingreso de las mujeres en
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la educacion. Este grupo privado, sin fines de lucro, se
inspir6 en la experiencia de los albergues juveniles y las
universidades populares europeas y desde 1979 comenzé a
ofertar un servicio educativo de tiempo libre y recreativo
para mayores. La propuesta se orientaba a proponer a los
mayores nuevas experiencias que combinaban el turismo
con el aprendizaje. Los participantes viven durante dos
semanas en un campus universitario donde reciben clases,
participan en debatas, realizan actividad fisica, etc. Si bien
se ha continuado con esta linea de servicio educativo, al

crearse la Red Elderhostel también se han desarrollado
los I.R.L.

Desde 1988 Linnehan (1997) informa que se han esta-
blecido 140 nuevos institutos con la ayuda y apoyo de la
red L.R.L., la que ahora se extiende por cuarenta estados
de los Estados Unidos, por cuatro provincias canadienses
y Bermuda. Recientemente se cre6 una filial en la Repu-
blica China, lo que muestra la capacidad de expansion de
la red.

El modelo de I.R.L. propone dos innovaciones impor-
tantes:

a) El concepto de estudio autodirigido, por el que los
mayores organizan el programa de estudios y pueden
llegar a dictar clases. Este concepto implica un desmar-
que de los modelos tradicionales de profesor/estudiante
y de productor/consumidor.
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b) El caricter de aprendizaje entre pares, que parece ser
mds efectivo para los participantes.

De lo que se trataria, en sintesis, es de “aprender para
el desarrollo y para la satisfaccién personal, donde una
direccién colaboradora y una activa participacién de
los miembros son los conceptos fundamentales de los
LR.L.”.

Para terminar, quisiéramos mencionar que un rasgo que
diferencia el modelo de los I.R.L. de las U.3.A. inglesas es
la afiliacién de los primeros a una institucién de educacién
superior. Las modalidades de afiliacién son variadas y van
desde formas de dependencia y control burocratico del Ins-
tituto por parte de la Universidad, a formas de autonomia
en el que la relacién entre ambas organizaciones se plasma
en un Convenio en el que se establece las responsabilidades
de cada parte.

Er mopELo praniFicapo pE U.3.A. DE 1.4 RepusLicA CHINA

El incremento de las personas mayores en la Republica
China ha alcanzado mds de un 10% de la poblacién total
experimentado una fuerte transicion demograifica hacia
una poblacién envejecida. En los dltimos cincuenta afios
la expectativa de vida se duplicé, hasta alcanzar en la ac-
tualidad mds de los setenta afos. La poblacién de mayores
ya supera los cien millones de personas. Como parte de
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la politica social y sanitaria a mediados de la década del
ochenta, comienza a implementarse un modelo centrali-
zado y planificado de atencién educativa a las personas
mayores.

En China las dos modalidades organizativas predomi-
nantes son: los Colegios para Mayores y las Universida-
des para Mayores. Los primeros, representan el 78% de
las instituciones y son subvencionadas por los Munici-
pios de los pueblos pequefios y las ciudades y su oferta
educativa se corresponde con una educaciéon bdasica, una
formacion cientifica elemental, y las artesanfas y manua-
lidades. Las Universidades de la Tercera Edad, repre-
sentan el 22% de las instituciones y son gestionadas por
el gobierno regional siguiendo el modelo tradicional de
ensefanza.

La educacion de las personas mayores en China es parte
de la politica centralizada del Estado. Tiene un cardc-
ter segmentado en el sentido de que las posibilidades de
acceso se relacionan con los roles sociales desempenados
y tienen una orientacién multiple, es decir, las personas
se orientan en el espectro de ofertas segun el nivel de
sus conocimientos. La misma politica estatal establece
que los organismos responsables de la gestién de los
Colegios y Universidades para Mayores, deben detectar
a aquellas personas mayores, que presenten antecedentes
relevantes en un campo, para que les ensefien a otros
mayores.
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Especial mencién merece la vision, que la politica edu-
cativa china tiene del mayor, que es percibido como un
recurso social que puede contribuir tanto con el progreso
espiritual como material de los otros seres humanos y de
la sociedad. Si tienen buena salud, no sélo tienen un ba-
gaje de conocimientos que les permita subsanar dificul-
tades, comprender la cultura, la sociedad y la filosofia,
sino que pueden mejorar esos aspectos. Ademds, los ma-
yores constituyen un recurso importante para ayudar a los
jovenes y orientarlos en los aspectos éticos y en la orien-
tacion hacia el modelo politico socialista. De este modo,
los mayores son un recurso para la transmisiéon interge-
neracional de los principios politicos y éticos. Los mayo-
res tienen un valor especial que no puede ser reempla-
zado ni por los jovenes ni por las personas de mediana
edad. Los principios de la politica educativa invisten a
los mayores de los atributos que se les reconocen a los
ancianos en la cultura tradicional china. Asi, se les reco-
noce altruismo, capacidad de sacrificio de sus propios in-
tereses, para ayudar a mejorar la vida espiritual de otras
personas dindole tranquilidad, reposo mental y benevo-
lencia.

Segin Du Zicai y Pingshen, (1989), los objetivos de la
educacion de los mayores consisten en: ampliar sus conoci-
mientos, influir sobre la salud y la construccién del caricter,
para ser como los viejos corceles que, en el establo, espiran
a galopar cientos de millas.
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En China el disefio curricular de las Universidades
acompaia la posicion ideolégica sobre el rol de la persona
mayor y por ello pone particular énfasis en el estudio de
la Historia Universal y de China, Politica y Economia,
Sociologia y Filosofia, disciplinas que le permiten al mayor
conocer la situacién del mundo (hay que recordar que, en
principio, a las Universidades pueden asistir funcionarios
retirados, maestros y profesores jubilados, profesionales
y aquellos que participaron de la Revolucién China). El
conocimiento de la Historia Universal y de China se
fundamenta en los objetivos politicos de construccién del
socialismo. Ademids, las Universidades deben incluir las
Ciencias Modernas, particularmente las relacionadas con
la modernizacién social y las tecnologias de informacién
y la ensefianza de las Artes. Varias universidades desarro-
llan cursos de Medicina tradicional y de cuidados de la
salud.

Por otra parte, serfa conveniente aclarar que los fun-
damentos de estas posiciones son recogidas de principios
religiosos y culturales de la tradicién china. Los cursos
ofrecidos por los Colegios cubren un amplio rango: cali-
grafia, horticultura, salud, pintura, lenguaje, literatura, edu-
cacién fisica, historia, ciencia politica, fotografia, derecho,
geografia, ciencias aplicadas, entre otros.

Para terminar, la breve exposiciéon de este modelo,
convendria mencionar que el principio pedagdgico que
lo inspira es el de aprender haciendo. Ello implica que
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se estimula a los participantes a aplicar los conocimien-
tos adquiridos en los cursos, ya sea en los servicios socia-
les o en el cuidado de miembros de la familia o de la
comunidad. Un dicho chino resume lo expuesto ante-
riormente “Si lo oigo lo olvido, si lo leo lo aprendo, si lo
hago lo sé”.

EL MODELO LATINO-AMERICANO: ARGENTINA ¥ URUGUAY

Los Programas Universitarios para Adultos Mayores
en América Latina (en adelante P.U.A.M.) presentan una
realidad distinta de los paises europeos y de la América
Anglosajona, por diferentes razones.

En el contexto geogrifico, politico, econémico, social,
educacional y cultural diferente que caracteriza a la Amé-
rica Latina, se constata que los paises latinoamericanos
ain tienen problemas que los paises mas desarrollados
ya superaron. Basta citar, como ejemplo, las politicas
de bienestar social de los paises europeos y anglosajones.
Ante este camulo de circunstancias podriamos pregun-
tarnos ¢como es posible invertir los escasos recursos en
P.U.A.M., cuando se tienen otras necesidades bésicas prio-
ritarias que aun no estin cubiertas? Las respuestas a estas
preguntas, no obstante, no dejan de ser esperanzadora,
ya que a pesar del escenario descrito y de todos los pro-
blemas que ello acarrean son muchos los logros educati-
vos y sociales que han sido y estin siendo conquistados
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en los paises de América Latina, sobre todo en el cono
sur americano.

Por otra parte, se ha de sefialar que no existen muchas
publicaciones sobre los PU.A.M. en América Latina. No
obstante, sabemos que en la década de los 80 empezaron
a desarrollarse las primeras experiencias, siendo los paises
pioneros los del cono sur americano (Argentina, Brasil,
Chile y Uruguay).

Generalmente estos programas surgieron por iniciativa
de personas especialistas en el tema y/o en Gerontologia,
asociaciones, clubes, iglesias y/o universidades. Nacen en
su gran mayoria de una necesidad socio cultural y psico-
légica de las personas mayores, que quieren actualizarse
y participar activamente en la vida de la sociedad. En
general, estos programas se organizan en distintos cursos,
actividades recreativas, talleres, bailes y asistencia juridica
y familiar, sin que se formalice, generalmente, un plan de
estudio estructurado.

En relacién al alumnado, que asiste a estos programas,
se establece una edad minima de 50 afios. El acceso es
libre exigiéndose que el mayor esté alfabetizado, aunque
no sea una condicién “sine qua non”. No obstante, en
algunas universidades la persona mayor tiene libertad
para asistir a clases regulares de las diferentes carreras y
participan en diferentes eventos de la institucién univer-
sitaria.
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Siguiendo a Lampert (2002 pp. 132-133) se podrian
hacer las siguientes consideraciones relativas a los PU.A.M.
de América Latina:

1. Un numero reducido de paises tienen programas
sistemdaticos para mayores y no hay una uniformidad
en las propuestas. El énfasis recae sobre el aspecto
cultural y recreativo y la posibilidad del mayor de
asistir a clases en las diferentes carreras. Muchos
programas buscan la integracién de diferentes genera-

ciones;
PortADA

2. La mayoria de los programas estin situados en pai-
ses de América del Sur (Argentina, Brasil, Uruguay,
Chile);

3. Argentina, Chile, Uruguay y Brasil con mds nivel cul-
tural (pequenas tasas de analfabetismo, tasas reduci-
das de fertilidad, y altas tasas de mayores), son los
que tienen una preocupacion mayor por estos pro-

gramas;

4. En Brasil, debido a las inversiones de los militares en
las universidades publicas durante la dictadura militar,
(lo contrario que ocurrié en Argentina, Chile y Uru-
guay, donde las universidades fueron arrasadas), hay
que destacar notoriamente el campo de la investigacién
gerontologico.

5. Dentro de Brasil, el Estado de Rio Grande do Sul,
cuya drea corresponde a 1/5 del territorio espaiiol,
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tiene programas universitarios de mayores, que sirven
de referencia para toda América Latina;

6. A corto plazo, con la politica neoliberal impuesta a los
paises emergentes, es muy dificil que el Estado invierta
en estos programas. La enorme falta de recursos de
las universidades publicas casi imposibilita incrementar
los programas de los mayores. La expansion y privati-
zacion de la ensefianza superior posibilita que la ini-
ciativa privada asuma los programas dedicados a los
mayores;

PortADA

7. Paulatinamente la esperanza de vida estd aumentando,
lo que hace que el nimero de mayores crezca, hacién-
dose necesarias politicas ptblicas para atender la nueva
demanda;

8. El namero de hombres que asisten a los programas
es insignificante, si lo comparamos con el nimero de
mujeres.

Para terminar esta introduccién quisiéramos manifestar
que solamente vamos a centrarnos en los PU.A.M. argen-
tinos y uruguayos por ser los pioneros y quienes parecen
mostrar un mejor nivel de organizacion.

No obstante, tratamos mas extensamente los P.U.A.M.
argentinos porque en la década de los noventa tuve ocasién
de estudiarlos in situ, asistiendo, ademds, a diferentes con-
gresos tanto internacionales como los nacionales celebrados
en dicho pais.
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Los PrRoGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA ADULTOS Mavores (P.U.A.M.)
EN ARGENTINA

El primer programa de adulto mayor en Argentina
fue creado en 1983 por la profesora de francés Yolanda
Darrieux, con la tuve el honor de compartir mis estan-
cias como becado en el departamento de la Mediana y
Tercera Edad de la Universidad Nacional de Entre Rios,
Parana.

El ano 1983 marca, pues, el comienzo de una nueva
oferta académica universitaria dirigida a una poblacién,
que hasta entonces no encontraba en las universidades
argentinas un espacio propio después de la democratiza-
cién politica del pais. A partir de la apertura del Depar-
tamento de la Mediana y Tercera Edad en la Universidad
Nacional de Entre Rios (Parand), varias universidades
publicas organizaron actividades educativas dirigidas a

personas mayores, observindose un rdpido incremento
después de 1995.

Las orientaciones organizativas y filoséficas de los Pro-
gramas Universitarios de Adultos Mayores (P.U.A.M.) han
recibido originalmente la influencia del modelo francés de
Universidades para la Tercera Edad, aunque en su adap-
tacion a las estructuras del sistema universitario nacional
y a la especificidad de la poblacién mayor argentina fue
adquiriendo un perfil propio que la distingue claramente
de otras experiencias internacionales.
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Debe aclararse que bajo la etiqueta de P.U.A.M., se
engloba las diferentes denominaciones que ha adoptado
cada universidad.

Paralelamente, a partir de 1995 comenz6 a desarrollarse
otro circuito diferenciado del que ofrecen las Universi-
dades tradicionales. Llamativamente, estas experiencias
educativas se denominan Universidades de la Tercera
Edad pese a que no tienen ninguna vinculacién directa
o indirecta con las Universidades del Sistema de Educa-
ciéon Superior, tanto de gestion publica como de gestién
privada.

Las llamadas Universidades de la Tercera Edad fueron
promovidas por asociaciones cooperativas o grupo comu-
nitarios, generalmente en ciudades de menos de 50.000
habitantes y que no poseen universidad. Estas organiza-
ciones se apoyan en un modelo autogestionario, similar
al modelo anglosajon, aunque apoyado en una filosofia
educativa influida, por lo menos en su discurso, por la
pedagogia critica de adultos, cuyo autor mas relevante es
Paulo Freire.

Las Universidades de la Tercera Edad y los Programas
Universitarios de Adultos Mayores, parecen ser las dos
tendencias organizativas que se perfilan como modalidades
de educacién para las personas mayores en Argentina. La
primera multiforme en su estructura y en sus metas edu-
cativas, puede convertirse en una modalidad que permita
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ampliar la cobertura y llegar a grupos sociales que no
acceden a los Programas Universitarios. Estas experiencias
suelen ser valoradas y reconocidas en sus ciudades y gozan
del reconocimiento académico de las universidades a las
que pertenecen. Los PU.A.M. son mis uniforme en su
estructura, objetivos y organizacion y estin abiertamente
vinculados a la Universidad.

Los criterios pedagdgicos de los Programas Univer-
sitarios de Adultos Mayores mis destacados son los si-
guientes:

PortADA

a) Se incardinan en la actividad universitaria como rea-
lizaciéon de una de las funciones consideradas bésicas
en la tradicion universitaria argentina: la Extension
o Servicio a la Comunidad. A su vez, como actividad
universitaria, los PU.A.M. se rigen por los princi-
pios de calidad académica y de produccién de cono-
cimientos.

b) Constituyen actividades de naturaleza educativa, con
objetivos y fines educativos orientados por una con-
cepcién de aprendizaje que remarca los aspectos de
cambio y transformacién, sustentados en el desarrollo
de un proceso en el cual el individuo adquiere nuevos
conocimientos que le permiten afianzar y potenciar su
propio desarrollo vital.

¢) Los principios organizativos mas destacados son: a) la
flexibilidad, referida a dos aspectos: la seleccion de las
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d)

g)

tematicas de los cursos y la exploraciéon de la metodo-
logia y b) los encuadres pedagdgicos que estimulen el
aprendizaje de los mayores.

El disefio curricular se estructura mayoritariamente
como cursos de duracién anual. En algunas dreas te-
madticas se observa una tendencia a establecer niveles,
ofreciendo a los mayores una formacién de dos o mis
afios, tal es el caso de los cursos de idiomas (usualmente
comprenden tres niveles) o los artistico-expresivos.

El caricter sistematico y la duracién de los cursos de-
finen su alcance pedagdgico, permitiendo una situacién
de enfrentamiento del adulto mayor con una situacién
de aprendizaje: la implicacién en un proceso de inte-
gracién grupal sostenido por un interés compartido y
el entrenamiento o reentrenamiento de las capacida-
des intelectuales a través de procesos cognitivos espe-
cificos.

Los PU.A.M. de Argentina, a diferencia de los modelos
organizativos de otros paises, usualmente no ofrecen
actividades de corta duracién (Ciclos de Conferencias,
cursos de breve duracién) excepto aquellas destinadas
a evaluar la viabilidad de nuevas ofertas.

No hay uniformidad de criterios respecto a la imple-
mentacién de procesos de evaluacion del aprendizaje,
aunque en la prictica, se desarrolla una evaluacién de
procesos y de resultados, centrada especialmente en la
realizacion de “productos” tales como trabajos mono-
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graficos, andlisis de casos, muestras artisticas, videos,
materiales educativos o periodisticos o las tradicionales
evaluaciones de contenido en el caso de las lenguas
extranjeras, etcétera.

Una vez analizados los criterios pedagdgicos pasamos a
presentar las caracteristicas educativas de los P.U.A.M.

En el cuadro de la pdgina siguiente se resumen breve-
mente las caracteristicas educativas de los PU.A.M. en los
siguientes términos.

Los aspectos organizativo-institucionales se caracteri-
zan, porque las actividades educativas organizadas por las
universidades presentan una notable diferenciaciéon entre
las instituciones. Esta diversidad remite a las modalidades
organizativas emergentes de los objetivos pedagdgicos,
académicos y cientificos establecidos por cada institucién
y al tipo de insercion de las actividades para mayores en
la organizacién universitaria.

La mayorfa de los PU.A.M. poseen un perfil genera-
cional definido, es decir, se dirigen a la poblacién mayor
de cincuenta afos.

Lo mads caracteristico de estos programas, quizis sea la
organizacién en areas temdticas siendo las mas represen-
tativas las siguientes:

1. Salud y calidad de vida.

2. Desarrollo cultural.
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d)

2)

Promueven un compromiso integral de los partici-
pantes con sus propias posibilidades de aprender y
con la dindmica grupal

Su componente participativo favorece la manifesta-
cion de la diversidad intelectual, expresiva y creativa.
Se incentiva la inclusién de los mayores en procesos
de investigacién y elaboracién de productos natu-
rales.

Los aprendizajes se orientan a mejorar competencias
relacionales, intelectuales, motrices y lingiiisticas a
través del aprendizaje, la prictica de nuevos roles y
el enriquecimiento de otros.

La interaccién con los saberes, los objetos de co-
nocimiento y las personas, favorecen la polivalencia
de aprendizajes de acuerdo a sus motivaciones, o
historia personal, sus posibilidades y necesidades.
Las metodologias pretenden acercar a los mayores
a nuevos instrumentos ofrecidos por la tecnologia
y a distintos lenguajes (expresivos y convencionales)
con el objeto de favorecer su integracion a la trama
simbélica de la comunidad.

No se requiere ninguna acreditacion del sistema
educativo formal como condicién de ingreso y el
desarrollo intelectual de los mayores es considerado
fundamental para preservar y promover su salud y
potenciar sus posibilidades de integracion social.
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3. Expresién y Arte.

4. ’Tecnologica.

A modo de resumen, y como conclusién podriamos indi-
car que los datos que se han presentado sobre los PU.A.M.
de las universidades argentinas muestran el perfil particular
que éstas han adoptado en relacién a los modelos mds
conocidos de organizacién curricular en actividades edu-
cativas para mayores. Desde esta perspectiva se concretan
los siguientes aspectos:

PortADA

- En primer lugar, los PU.A.M. se incardinan en la es-
tructura académica de las Universidades Publicas. Esta
situacion hace que la mayoria del personal docente esté
constituido por profesores universitarios que poseen, en
promedio, una edad cronolégica de 35 afios. La duracién
anual de los cursos y la organizacién en niveles —en una
importante proporcién de ellos— diferencia el modelo
argentino del francés e inglés, al asumir cierto caricter
de educacién formal.

- En segundo lugar, el modelo educativo responde al
modelo profesor/alumno con escasa participacion de
los mayores en el disefio, planificacién curricular y
gestion de los PU.A.M. De algin modo, el modelo ar-
gentino mantiene la organizacion jerirquico-académica
del modelo francés, aunque introduce en el modelo
de trabajo un marcado componente de aprendizaje
grupal y de participacién del mayor en la construc-
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cién de su conocimiento. La modalidad de interven-
cién pedagdgica favorece el uso de estrategias meto-
dolégico-didécticas de tipo participativo, con lo cual la
practica pedagdgica remite a la tradicién latinoameri-
cana de los modelos participativos en la educacién de
adultos.

En tercer lugar, otro rasgo caracteristico de los PU.A.M.
es la intergeneracionalidad que supone la participacién
de personas de distintas generaciones adultas en el
proceso educativo y en el entorno institucional de la
universidad, junto a los estudiantes jovenes. Esto difiere
diametralmente del modelo inglés en el que todas las
instancias de gestion, programacion y ejecucién de las
actividades estd en manos de los mayores. En el modelo
argentino el componente intergeneracional esti dado,
ademds, por la integracién de las personas mayores en el
espacio publico a través de las producciones que realizan
en los cursos (muestras de arte, fotografia, publicacién
de libros, conferencias, jornadas de difusién) o mediante
la animacion de actividades comunitarias o de educacién
intergeneracional.

En cuarto lugar, convendria decir que, aunque varios
P.U.A.M. han conformado Consejos Asesores y agru-
paciones de alumnos, la dependencia funcional de las
estructuras académicas universitarias limita considera-
blemente las posibilidades de autogestion por parte de
los mayores. Esta situacion contrasta con las metas de
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autonomia y ejercicio de roles significativos que subyacen
a las declaraciones de principios institucionales.

- En quinto y dltimo lugar, habria que sefialar que una
caracteristica diferencial de estos Programas es que no
establecen un nivel minimo académico para el ingreso,
diferencidndose de algunos modelos europeos que suelen
establecer como criterio de entrada la posesion de algu-
nos estudios y/o conocimientos previos. Esto redunda en
una heterogeneidad de los grupos y justifica la necesidad
de utilizar metodologias participativas.

L4 UNIVERSIDAD DE 14 TERCERA EpAD (U.N.L.3.) EN URUGUAY

Segiun Lampert (2002) la Universidad de la Tercera
Edad en Uruguay (U.N.L3.), fue fundada en abril de
1983 con sede en el Instituto de Estudios Superiores de
Montevideo y basada en los principios de la Universidad
de Ginebra. La Universidad de Montevideo se disputa
con el Departamento de la Mediana y la Tercera Edad
de la Universidad de Entre Rios (Parand) la implantacion
de la primera Universidad de la Tercera Edad en América
Latina. Personalmente, segin las fuentes de que dispongo,
considero que no es correcta esta afirmacién, sino que
el primer PU.A.M. tiene su origen en Parand, como ya
hemos indicado.

En Uruguay estos programas se constituyen en una
universidad abierta, que funciona independiente sin ningun
vinculo con la universidad tradicional.

=55 =

PortADA




El objetivo primordial de la institucién es ofrecer educa-
cién permanente intergeneracional. Su propuesta politico-
pedagégica, que estd fundamentada en Paulo Freire y Carl
Rogers, propone una educacion participativa, estableciendo
una interaccién entre el educador y el asistente. Busca
en su esencia la retroalimentacién, el crecimiento de las
personas involucradas y la alternancia de papeles. Entre
otros objetivos, la UNI 3 intenta actualizar a los adultos;
recuperar su valor social, cultural, moral y econémico y
capacitar los mayores para un posible retorno al mercado de
trabajo. Por lo tanto, la UNI 3 intenta hacer de la persona
adulta un actor no solamente consumidor, y que participe
productivamente en la dindmica social.

La UN.L3., que es una institucién laica, gratuita y
universal, abierta a todas las personas sin limite de edad,
grado e estudio, ofrece a la comunidad una variada gama
de talleres: historia de la cultura, filosofia, psicologia, co-
municacion, teatro, poesia, grupos de convivencia, expresion
corporal, lenguas extranjeras (inglés, francés), salud, arte,
informatica, etc. Paralelamente a las actividades de educa-
ci6n no formal de adultos, que ofrecen la interaccion social,
desarrolla investigaciones sobre el aprendizaje de adultos.
La universidad se mantiene con las contribuciones espon-
tineas de la comunidad. El trabajo, tanto administrativo
como pedagégico lo realizan voluntarios y simpatizantes.

Debido a su dindmica, aceptabilidad y alta tasa de per-
sonas interesadas, la UNI 3 se esparcié rapidamente por

=56 =

PortADA




el territorio uruguayo y actualmente tiene sedes en otros
paises latinoamericanos: Argentina, Brasil, Chile, México,
Paraguay, Panamd y Venezuela. A partir de septiembre de
1993, fue fundada la Red de Universidades Abiertas (RUA),
cuyo objetivo es congregar las UNI 3 y al mismo tiempo
provocar el nacimiento de otras con fines idénticos.

EL MODELO MARCO DE L0S PROGRAMAS UNIVERSITARIOS
DE MAYOoRES DE EspaNA?

El modelo marco de los P.U.M. consensuado para Espaia
es fruto de un largo recorrido que se inicia en los primeros
Encuentros Nacionales, continda con la publicacién por
el IMSERSO de la Guia de Programas Universitarios de
Mayores de Espafia Velizquez M., Fernindez C. y otros
(1999), y sigue con las exposiciones y debates en diferentes
foros. Todo ello con el objetivo de aunar esfuerzos, inter-
cambiar experiencias y procurar el establecimiento de unas
pautas comunes que permitieran avanzar conjuntamente
para lograr el reconocimiento académico, social y politico
que estos programas debian tener a nivel nacional.

2 La fuente de informacién de este apartado se fundamenta bdsica-
mente en el punto 3 de la Ponencia Marco “Los modelos marco
de Programas Universitarios para Mayores” defendida en el VI
Congreso Nacional de Programas Universitarios de Mayores por
Concepcién Bru (2002) y publicada por la Conselleria de Bienestar
Social. Universidad Permanente de Alicante.
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En esta linea la Comisién Nacional de Programas
Universitarios de Mayores constituida en abril de 2001
consider6 que debia centrar el tema y se propuso como
objetivo central del VI Encuentro el estudio de los “Mode-
los-marco de Programas Universitarios de Mayores” y mds
concretamente el denominado “Modelo Marco Espaiol”
como referente de los P.U.M. espaiioles.

Para conseguir este objetivo se elaboré una encuesta
que fue remitida a todos los Programas Universitarios de
Mayores, que se tenia constancia oficial. Los resultados de
esta consulta fueron la base de un documento posterior
que sirvié de informacion para la Ponencia Marco del VI
Congreso, que magistralmente elaboré Concepcién Bru
(2002), Coordinadora del Programa Universitario de la
Universidad de Alicante, y miembro de la Comisién Na-
cional de Programas Universitarios de Mayores a quien
siempre hemos de estar agradecidos por su esfuerzo y rigor
en la interpretacion de los datos.

En este apartado nos inspiramos en el texto de dicha
ponencia centrindonos en el punto 3° que hace referencia
a las “ensefanzas”.

De lo expuesto hasta aqui, se desprende que no ha sido
facil precisar un modelo marco de las ensefianzas de estos
programas, entre otras razones, por la incompleta elabora-
cién tedrica y empirica de las experiencias que actualmente
estin funcionando.
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Lo que se pretende con este “modelo marco” no es ni
congelar, ni cerrar un plan de estudios detallado, sino mds
bien establecer las directrices generales y basicas a partir
de las cuales cada Universidad aprobari su propio plan en
el marco de la autonomia universitaria. En este sentido,
es necesario partir de una serie de elementos que han de
ser considerados fundamentales para poder establecer este
marco de referencia.

Desde la perspectiva del anilisis anterior habra que tener
en cuenta: a) los posibles destinatarios (personas mayores);
b) los objetivos; c) los contenidos que conforman los planes
de estudios; d) la estructura y duracién de las ensenanzas;
e) la metodologia y f) la evaluacién.

Concretando lo anterior se podria concluir diciendo que
para que un programa universitario del mayores tenga las
sefas de identidad como tal deberfa:

a) Tratarse de un Programa Formativo Superior presen-
tado por una Universidad (publica/privada).

b) Ser aprobado por sus correspondientes 6rganos de
gobierno.

¢) Estar dirigido y coordinado por un equipo nombrado
por la Universidad, que se responsabilice con el de-
sarrollo, evaluacién, actualizacion y seguimiento.

d) Adecuarse a las normas de ordenacién académica de
la Universidad.
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A)  Destinatarios

Probablemente no pueda representarse una foto fija
sobre las caracteristicas de las personas mayores, entre
otras razones, porque son heterogéneas y estin en conti-
nuo cambio bio-psico-social. De ahi que las expectativas,
intereses, motivaciones y necesidades varian en funcién de
la edad, de la época en la que se ha vivido, e incluso del
lugar en el que se reside. Probablemente los intereses del
alumnado de una gran ciudad tengan poco que ver con
los de una ciudad mis pequefia y menos ain con los de
poblaciones de dmbito rural.

En la actualidad, podemos considerar una serie de ca-
racteristicas muy generales, salvando las peculiaridades y
diferencias antes resefiadas. En general, son personas ju-
biladas o prejubiladas, con excelentes condiciones fisicas y
mentales, que cuentan con tiempo libre que desean emplear
en seguir aprendiendo y permanecer activos intelectual-
mente. Para muchas de ellas, es la primera oportunidad
de acceder a la Universidad, lo que representa una meta
que result6 inalcanzable en otras etapas de su vida por las
circunstancias politicas, econdémicas y sociales que vivié la
Espafia de la postguerra.

Entre los mayores que acceden a estos programas hay un
grupo importante que cuenta con una formaciéon de grado
medio y superior que proceden de una formacién técnica
y otro grupo que no tiene ninguna formacién especifica,
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pero que muestra un gran interés por aprender, sobre todo,
las Ciencias Sociales, Humanidades y Juridicas.
)

Los destinatarios de la mayoria de los Programas Uni-
versitarios para personas mayores, son personas con 50-55
aflos cumplidos. No obstante el limite de edad para acceder
a este tipo de programas puede ser muy variado y cualquiera
de los limites que se establezcan pueden justificarse por
razones diversas, como los objetivos que se persiguen, el
interés de las Instituciones que lo financian, o la demanda
de la poblacién. Se justifica esta edad, porque incluye a
personas jubiladas, con jubilaciones anticipadas o cercanas
a la jubilacion.

"Teniendo en cuenta el requisito de la edad, mayores de
55 afios, el nimero de posibles alumnos de Espaifia es muy
elevado, mas de nueve millones doscientos mil, cerca de la
cuarta parte de la poblacion. Este dato nos lleva a suponer
que el nimero de potenciales alumnos de los Programas
universitarios ird en aumento y permitird rentabilizar los
recursos con que cuentan las Universidades.

Pero, ademis del nimero, existe una gran diversidad en-
tre las personas que se incluyen en el grupo que llamamos
“personas mayores”. Desde este andlisis se ha de tener en
cuenta, que si en todos los grupos de edad existen multiples
diferencias individuales, en el grupo de las personas con
mads de 50 afios esas diferencias son mucho mayores debido
fundamentalmente a su dilatada historia de vida.
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De lo anterior se desprende que el alumnado de los Pro-
gramas Universitarios para Personas Mayores son hombres
y mujeres, mas mujeres que hombres, de muy variada edad,
estudios y profesiones. Esta diversidad puede parecer un
problema a la hora de adaptar las ensefianzas, sin embargo,
creemos que esa diversidad enriquece y facilita algunos
objetivos de estos programas, sin obviar las dificultades
que conlleva la heterogeneidad para la docencia.

Por dltimo habria que sefialar que, el hecho de ofertarse
estos Programas para mayores supone que aceptemos como
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minimo cuatro consideraciones:

1. Que se puede aprender a cualquier edad, ya que las
debilidades que se puedan derivar de la mayor edad
(menos agilidad, menos memoria, menos agudeza

sensorial...), puedan contrarrestarse con otras fortale-
zas que se consiguen con los afios (mds tiempo, mds
curiosidad, mds experiencia, mis constancia).

2. Que la formacién universitaria no debe estar orientada
solamente a formar profesionales mds o menos com-
petentes e investigadores mds o menos productivos,
sino que también debe procurar hacer mis culta a la
sociedad en su conjunto, propiciando la reflexion sobre
la cultura y los valores.

3. Que la educacién, como accién intencionada, es un
proceso de desarrollo personal que dura toda la vida
y en una sociedad democritica, con un cierto nivel de
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desarrollo econémico, tecnolégico, y cultural, la edu-
caciéon permanente es una necesidad mas que un lujo
y la Universidad es una de las instituciones educativas
con las que cuenta la sociedad.

4. Que una vez conseguida, en los paises desarrollados,
la utopia de universalizacién de la educacién basica,
asi como la ampliacién de la edad de escolarizacion
obligatoria, y la mayor facilidad de acceso a los niveles
educativos no obligatorios, las instituciones educativas
han empezado a preocuparse con mayor intensidad de
aspectos como la mejora de la calidad educativa en los PORTADA
niveles ya establecidos y dar respuesta a una mayor
demanda de la educaciéon de otros sectores, como es
el caso de las personas mayores.

B)  Objetivos de los programas y elementos organizativos

Los objetivos de los P.U.M. deben estar especificamente
definidos y constituyen el segundo aspecto que ha de
tenerse en cuenta para la toma de decisiones relativas al
desarrollo de las “ensefianzas”.

En las conclusiones del VI Encuentro Nacional de
PU.M. se concretan los objetivos en dos grandes blo-
ques:

a) Los objetivos formativos dirigidos a:

* Proporcionar una formacién universitaria que faci-
lite el desarrollo de un aprendizaje auténomo.
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Divulgar, ampliar o actualizar el conocimiento y la
cultura entre las personas mayores.

Promover un mejor conocimiento del entorno para
obtener un mayor provecho de las ofertas de ocio
(culturales, fisicas, intelectuales...) en la sociedad.
Favorecer el desarrollo personal de capacidades y
valores de las personas mayores desde la perspectiva
de la formacién a lo largo de toda la vida.
Facilitar el acceso a otros estudios universitarios a
aquellas personas que, después de cursar ensefianzas
especificas, para mayores, acrediten tener la forma-
cién necesaria para cursarlos.

b) Los objetivos sociales orientados a:

Mejorar la calidad de vida, a través del conocimiento
y de las relaciones que se establecen en el ambito
universitario.

Potenciar el desarrollo de las relaciones intergene-
racionales, facilitando la transferencia de saberes y
actitudes a través de la experiencia.

Desarrollar la formaciéon para el voluntariado en
colaboracién con los Servicios Sociales y de la Co-
munidad, asi como con otras instituciones.
Facilitar recursos para la adaptacién al cambio y a
las realidades contemporineas.

Entre los elementos organizativos basicos de estas en-
seflanzas especificas habria que destacar:
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1. Un plan de estudios estable con especificaciones de
adscripcion a las correspondientes Areas de Cono-
cimiento, que imparten formacién en las diferentes
titulaciones.

2. Una duracién del programa en relacién con el curso
académico, fijando su tiempo de inicio y final de
acuerdo con el calendario universitario (octubre-ju-
nio).

3. La programacién en sus diferentes cursos y niveles,
con una adecuada carga lectiva (minima y mdxima)
preestablecida por cada curso académico.

PortADA

4. El nivel de competencia alcanzado por los alumnos
debe ser evaluado por los diferentes procedimientos
habituales en el contexto universitario atendiendo a
las caracteristicas de los sujetos. No se trata de un
programa de simple asistencia pasiva.

5. La garantia de un nivel de formacién para que esta sea
reconocida por la propia Universidad y las instituciones

educativas superiores, otorgando titulo y/o certificado
pertinente.

C) Seleccion de los contenidos

No parece oportuno, proponer un listado de materias,
sino que cada Universidad deberd seleccionar las que con-
sidere mds conveniente en funcién de al menos los tres
criterios siguientes:
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a) El contexto cultural, econémico y social en el que se
inscribe cada programa.

b) La interdisciplinariedad, seleccionando la tematica de
los diferentes campos de conocimiento y titulaciones.

c) La disponibilidad y adecuacién del profesorado para
este tipo de alumnado.

Teniendo en cuenta los tres aspectos anteriores, pasa-
mos a mostrar una propuesta sobre las “ensefianzas” que
deberian formar parte de los Programas Universitarios para
Personas Mayores. Propuesta que es abierta y orientativa,
ya que cada Universidad deberd adecuarla a su propio
contexto haciendo uso de su autonomia.

Los contenidos que se proponen se organizarin en
torno a diferentes Areas de Conocimiento, seleccionando
aquellas que mejor se adectan a las peculiaridades de este
tipo de Programas.

Las Areas propuestas serian las siguientes:

Humanidades y Ciencias Sociales.

Ciencias Juridicas y Econémicas.
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.

Ciencias Biosanitarias.

wvi AW N

Ciencias Tecnolégicas.

En este Catilogo de Areas se pueden incluir prictica-
mente la totalidad de las materias, asignaturas o temas que
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actualmente se ofertan en los diversos Programas existen-
tes en Espafia. Lo anterior no significa que éstas sean las
Unicas areas, sino las minimas, pudiéndose afiadir otras, si
se estimara oportuno.

D)  Estructura y duracion de las enseiianzas

Siguiendo una estructura similar a la de otras Titula-
ciones Universitarias consideramos que las materias de los
Programas Universitarios para Personas Mayores tendran
una clara orientacion interdisciplinar y deberan organizarse
en: materias obligatorias, que cursardn todos los alumnos
del Programa, y materias optativas, entre las que los alum-
nos podrin elegir las que determine cada Universidad, ade-
mds proponemos incluir actividades complementarias de
caricter socio-cultural que completarin esta oferta aca-
démica.

La finalidad preferente de las materias obligatorias estard
encaminada a la divulgacién o profundizacién de diferen-
tes temas cientifico-culturales, facilitando el analisis y la
reflexién sobre aspectos relacionados con:

si mismo y con otras personas,

el entorno natural, social, cultural y cientifico,

la evolucién y aportaciones de la Humanidad,

la sociedad y la cultura actual y futura.

Con las materias optativas se pretende:
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- Ampliar o profundizar en diferentes campos de la cultura
que pudieran interesar al alumnado.

- Crear o desarrollar actitudes sobre algunos aspectos de
la sociedad actual a través de una informacion critica y
plural, para que puedan decidir la forma de participacion
adecuada.

- Potenciar la creacion o el desarrollo de diferentes afi-
ciones culturales para una utilizacién mads gratificante
del tiempo de ocio.

- Facilitar el acceso, como libre oyente, a titulaciones PORTADA
universitarias.

- Servir de ayuda para resolver u orientar en la resolucién
de algunos problemas de tipo juridico y sanitario que
puedan presentarse a los mayores.

- Facilitar el acceso a la investigacién a las personas ma-
yores interesadas.

La duracién de cada una de las materias obligatorias y

optativas se propone que oscile entre 20-30 horas como
minimo para poder abordar la correspondiente temaitica,
no soélo con rigor, sino con una cierta amplitud y profun-

didad.

Las actividades complementarias se incluirdin como una
oferta académica para conseguir los siguientes objetivos:

- facilitar las relaciones intergeneracionales,
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- promover el acceso a actividades culturales y recreati-
vas,

- potenciar las relaciones con otras instituciones y

- profundizar y/o divulgar algunos temas concretos.

La propuesta de actividades complementarias puede ser
muy variada, tanto en el tipo como en la temitica o la
duraciéon. A modo de ejemplo sefialamos las siguientes:

— Conferencias

- Mesas redondas

PortADA

- Debates intergeneracionales
- Visitas y viajes culturales

- Cursos monogrificos teéricos y/o praicticos y talleres
- Comentarios de prensa-radio-TV

- Recitales de poesia y/o canciones
- Grupos de teatro
- Coros

— Cine-férum

- Grupos de creacién poética y literaria

- Concursos: relatos, pintura...

La duracién minima del programa debe ser de tres afos,
que coincide con la duracién de la mayoria en las distin-
tas Universidades espafiolas. Al final de los estudios debe-
ria obtenerse un titulo o certificado oficial, ya que esto
permitirfa la movilidad y convalidaciéon a nivel estatal.
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También se podria pensar en programas de cinco afos o
similares.

Si nos atenemos a lo que ocurre en la mayoria de los
Programas Universitarios para Mayores en el territorio
nacional encontramos que existen programas que imparten
un minimo de 150 horas por curso (15 créditos por curso),
hasta un méaximo de 360 horas (36 créditos por curso) con
una dedicacién de 6 a 12 horas semanales a lo largo de 2,
4 y hasta 5 dias a la semana, preferentemente en horario
de tarde por ser esta la franja horaria que mis conviene a
los alumnos mayores.

En cuanto al calendario, se entiende que este deberia ser
el mismo que el calendario universitario, de octubre a junio,
con posibilidad de realizacion de las pruebas pertinentes en
septiembre para todos aquellos alumnos que no superaran
las materias en las convocatorias ordinarias.

Por dltimo, desde el punto de vista de la estructura,
convendria afiadir dos aspectos concretos relacionados
con la infraestructura y la ordenacién académica, que tan
necesarios son para conseguir los objetivos propuestos.
Los aspectos a considerar en este ambito serian los si-
guientes:

— Estos programas deben realizarse en el espacio uni-
versitario siempre que sea posible, y en cualquier caso
poniendo medios y las instalaciones de la universidad
al servicio de las personas mayores, sin ningun tipo de

=70=

PortADA




discriminacién. Todo ello para favorecer la convivencia
con las personas mis jovenes.

— La responsabilidad de la docencia corresponde al pro-
fesorado universitario en sus diferentes categorias. Si se
estimara conveniente, los responsables docentes solicita-
ran la colaboracién de otros expertos y colaboradores.

E)  El enfoque metodologico

El enfoque de las materias debe adecuarse tanto a los
objetivos como a las caracteristicas de los destinatarios,
sin olvidar el cardcter universitario de estos programas, es
decir, el enfoque que damos a estas ensefianzas no condu-
cird a que la sociedad tenga mejores profesionales, sino al
desarrollo personal para conseguir una sociedad mds culta
y mas “humanizada”.

La metodologia, debera facilitar la consecucion de los
objetivos, sin olvidar que algunas metas se lograran, no por
los contenidos elegidos, sino por la forma en que se abor-
den y por la metodologia que fundamente las actividades
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

"Teniendo en cuenta: los objetivos, los contenidos y los
destinatarios proponemos una diversificacién metodoldgica,
que combine clases expositivas con apoyo de materiales
impresos y/o audiovisuales con las clases pricticas y los tra-
bajos en grupo, que oriente y dinamice el profesor, asi como
clases cooperativas en las que se favorezca el aprendizaje

=71

PortADA




entre iguales a partir de la experiencia con los alumnos y el
profesor. También deberd potenciarse el trabajo individual
con mayor o menor tutorizacién, para lograr una mayor
autonomia y posibilidad de autoformacion.

De lo expuesto anteriormente podemos extraer las si-
guientes conclusiones:

1. Que los contenidos de las diferentes materias deben
adaptarse al nivel de formacién de los alumnos, tra-
tando de ajustar el rigor cientifico de los contenidos
a la capacidad de comprension de los propios sujetos PORTADA
(Principio de “adecuacion” de los contenidos).

2. Que los programas deberin tener en cuenta las situa-
ciones especificas de aprendizaje de las personas mayo-
res (tiempos/ritmos, intereses y motivacién) (Principio
personalizacion del aprendizaje).

3. Que el curso universitario podra complementarse
con otro tipo de actividades de caricter sociocultural,
integrando con ella los aspectos estrictamente acadé-
micos propios de la Institucion en la que se enmarca
(principio de integracién de lo académico y la realidad
socio-cultural).

F)  Evaluacion

La evaluacién como actividad intencional y compleja
debe formar parte de las decisiones en el disefio de cual-
quier programa formativo, para valorar en qué medida se
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han alcanzado los objetivos previstos, como ha funcionado
el proceso y qué resultados se han alcanzado.

La evaluacién se considera por ello un instrumento im-
prescindible para regular los procesos formativos y para la
acreditacion de los conocimientos alcanzados.

Siguiendo las fases del proceso evaluador el procedi-
miento sugerido consistiria en:

a) Recoger informacién que sea fiable y vilida, selec-
cionando los métodos e instrumentos adecuados para
obtener los datos necesarios cuantitativos y/o cualita-
tivos.

b) Emitir juicios que supongan comparacién con un
marco de referencia.

¢) Tomar decisiones que pueden ser variadas y nos lleven
a mantener o modificar algunos aspectos del pro-
grama.

Por otra parte se estima que deberd evaluarse tanto la
consecucion de los objetivos propuestos (producto), como
el desarrollo del propio programa (proceso).

En resumen, desde nuestro punto de vista entendemos
que se deba incorporar una evaluacién inicial (tanto la
de partida para acceder al programa, como antes de cada
materia), una evaluacion procesual (atenta al desarrollo del
programa en todos sus aspectos), una evaluacion de resul-
tados después de cada materia, asi como una evaluacién de
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impacto (que permita comprobar la aplicacion real de los
conocimientos y experiencias alcanzados por los alumnos
en la Universidad).

Para finalizar, y a modo de sintesis, se presenta un
cuadro del modelo marco de los PU.M. de Espafia como
conclusiéon de los aspectos fundamentales tratados en este
epigrafe.

Esquema de la propuesta base para un modelo-marco de
Programas Universitarios de Mayores en Espafia

Cursos 3 como minimo

Calendario | De octubre a junio

Estructura || 1 Ciclo | De 15 a 20 créditos minimo por curso. Carga
total no inferior a 400-450 horas (para los 3
cursos)

2° Ciclo ||- Estudios reglados en diferentes titulaciones
(Facultades y Escuelas Universitarias)

— Ofertar diferentes programas para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida

Namero || Materias de amplio espectro tematico repartidas entre 5

y tipo campos temdticos como minimo.

de materias | No inferiores a 20-30 horas lectivas por materia
Obligatorias
Optativas

Actividades complementarias (fuera del cémputo de
horas lectivas)
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Esquema de la propuesta base para un modelo-marco de
Programas Universitarios de Mayores en Espafia (continuacion)

Horario | Distribuido entre los tres cursos de modo equitativo y
compensado.

Horario mafana/tarde.

De 2 a 5 dias de clase a la semana de 2 6 3 horas
diarias.

Adscripcion || Centro propio: administracion y gestion académica.
de medios | Infraestructuras propias del centro.
Comunes y generales de la Universidad
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Campos
tematicos

Humanidades y Ciencias Sociales

Ciencias Juridicas y Econdmicas

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Ciencias Biosanitarias

Ciencias Tecnoldgicas

W R w0 b —
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EL AULA DE LA EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

HISTORIA: DEL ORIGEN A LA ACTUALIDAD

La breve historia de los diez afios del Aula de la Expe-
riencia de la Universidad de Sevilla se podria resumir en
dos grandes etapas:

La primera, hace referencia a la preparacion y puesta
en marcha de este proyecto universitario como un hito
histérico importante debido al acceso, por primera vez, de
un alumnado mayor a la Universidad Hispalense.

La segunda, trata sobre la consolidacién de éste programa
y la diversificacion de servicios motivado por la demanda
del alumnado. Como ejemplo de esto ultimo citamos el
Programa Normalizado, como integracién del mayor en
las diferentes Facultades y Escuelas Universitarias y el
Programa Universitario Provincial con nueve sedes en

la actualidad, como atencién al mayor de la provincia de
Sevilla.

El Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla
desde un principio se definié como un “programa de de-
sarrollo cientifico-cultural y social dirigido a promover la
ciencia y la cultura, al mismo tiempo que las relaciones
generacionales e intergeneracionales para mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y fomentar la participacién
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de éstas en su contexto socio-cultural como dinamizadores
sociales”.

Este programa universitario inicia su andadura a comien-
zos de 1996 por la confluencia de la iniciativa del Profesor
Dr. Manuel Velazquez, y el planteamiento filoséfico de abrir
la universidad a la sociedad que tenia el entonces Vicerrec-
tor General Profesor Dr. Miguel Florencio, actual Rector,
quien acogi6 esta idea como asunto importante en su pro-
grama electoral. En la confluencia de estas circunstancias
estd, pues, el origen de este Programa y la explicacién de
su rapida implantacion institucional.

Con esta iniciativa innovadora la Universidad de Sevilla
extiende su tarea a quienes por diferentes razones, no le fue
posible acceder en otro momento de su historia personal
a la realizacién de estudios universitarios.

En mayo de 1996 se elabora un “preproyecto” y el en-
tonces candidato a Rector cita en sus comparecencias a la
futura Aula de la Experiencia y tanto la prensa universitaria
como la nacional y local, junto con la radio y la television
se hacen eco al considerar esta idea oportuna, innovadora
y necesaria.

En julio, del mismo afio, en el discurso de investidura
como Rector ya de la Hispalense se comprometi6 a poner
en marcha el Aula de la Experiencia seguido de otras ac-
tividades universitarias dirigidos a acercar la Universidad
a las ciudades y pueblos de la provincia.
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En septiembre, se elabora un disefio curricular, que es
analizado por el Equipo Rectoral, la Comisién de Exten-
si6on Universitaria y posteriormente es aprobado en Junta
de Gobierno.

Con el proyecto ya aprobado se hacia extensiva la ense-
flanza universitaria a otro sector distinto al habitual, y se
hace depender del entonces Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Extensién Cultural.

En enero de 1997 se abre la preinscripcién que forma-
lizan 252 personas y en febrero del mismo afio se realizan
unas pruebas de “Acceso” confeccionadas “ad hoc”, consis-
tente en un cuestionario para detectar problemas psicol6-
gicos y niveles de conocimientos inferiores al dominio de
las materias instrumentales.

El 17 de febrero de 1997, el Rector de la Universidad
de Sevilla inaugura oficialmente en el Paraninfo, el curso
entonces llamado de Iniciacion del Aula de la Experiencia
con la asistencia de diferentes personalidades académicas
y civiles, asi como con un representante de la Asocia-
cién Internacional de Universidades de la Tercera Edad
(A.LLUTA)), que leyé un mensaje de su presidenta. Al
acto asistieron, también, representantes de los distintos
P.U.M. del Estado Espaifiol. La leccién inaugural con el
titulo “Evolucion cultural y agresividad humana” fue dictada

por el Profesor Catedritico Emérito del Departamento
de Microbiologia de la Universidad de Sevilla Dr. Julio
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Pérez Silva, a quien siempre el Aula estara agradecida por
su bienhacer y constante apoyo.

La imagen fija de aquel acto se refleja en la escena de
un Rector emocionado, que con voz quebrada, se dirigi6 al
auditorio, de un viejo profesor dando fe de la motivacién
del alumnado y de quien dicta esta leccion ilusionado, pero
consciente del compromiso que contraia.

El 20 de febrero de 1997 comienzan las clases con 179
alumnos matriculados en las aulas que la universidad tiene
anexas al Instituto de Enseflanza Secundaria Murillo en
Sevilla capital. De esta forma la Universidad de Sevilla
abria sus puertas y comenzaba este Programa Universitario
dirigido a personas mayores de 55 afios, sin necesidad de
titulacion previa.

En la descripcion de los hechos, cabria destacar que, en
su interés por conectarse con otras universidades espafiolas
y extranjeras el Aula de la Experiencia se puso en contacto
con las universidades de mayores espaiiolas y solicité su
ingreso en la ALUT.A. con sede en Paris y en la Red
T.A.L.LS. ubicada en Toulouse.

En su devenir el Aula de la Experiencia ha estado ubicada
en diferentes espacios universitarios; en primer lugar en
el Anexo que la Universidad tiene en el Instituto de En-
seflanza Secundaria Murillo; posteriormente se ubicé en
la antigua Escuela Superior de Ingenieros en el Campus
de Reina Mercedes, para instalarse en la actualidad en la
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Facultad de Comunicacién del Campus de la Isla de la
Cartuja. La sede administrativa pasé de un pequefio des-
pacho en la sede del Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, a una mds amplia instalacién en el
campus de Reina Mercedes hasta el espacio de la Facultad
de Comunicacién disefiado expresamente para el desarrollo
de este servicio, como expresion de la sensibilidad y reco-
nocimiento de nuestra Universidad hacia este Programa
Universitario.

En el apartado de la produccién cientifica habria que
resaltar: la publicacién de un libro editado por el Servi-
cio de Publicaciones de la Universidad de Sevilla “Las
Universidades de Mayores. Una aventura hecha realidad”
(Velazquez, M. y Ferniandez C. 1998); la direccion de la
tesis doctoral inédita “Impacto sobre el desarrollo de los
P.U.M. Un estudio sobre el Aula de la Experiencia de la
Universidad de Sevilla” (Fernindez, C. 2002); las diez
lecciones inaugurales dictadas por diferentes profesores
de la Universidad de Sevilla y editada por la Universidad
de Sevilla; dos videos institucionales, la grabacion de las
diez lecciones inaugurales y otros eventos editados por
el Secretariado de Medios Audiovisuales y Nuevas Tec-
nologias de esta Universidad; la revista “Séneca. La Voz
de la Experiencia” editada por la Asociacién de Alumnos,
asi como diferentes articulos, ponencias y comunicaciones
presentados a distintos Congresos Nacionales e Interna-
cionales. Sin olvidar las pequefias investigaciones, publica-
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ciones, producciones artisticas y literarias que el alumnado
ha producido a lo largo de estos afios.

También habria que mencionar aqui la innumerable
aparicién en diferentes medios de comunicacién; la orga-
nizaciéon en la Universidad de Sevilla del IV Encuentro
Nacional de Programas Universitarios de Mayores y I Ibe-
roamericano celebrado en abril de 2000; la concesion del
Premio Coral de Plata 2002 por la labor desplegada con
las mujeres mayores. Premio concedié por la Asociacién
de Mujeres Progresistas de Gelves (Sevilla), asi como el
reconocimiento de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia como actividad mas
destacada de la provincia de Sevilla en el afio 2006 por el
esfuerzo y compromiso con los mayores.

Por dltimo, y no por ello menos importante, quiero des-
tacar la notable labor que a lo largo de estos diez afios han
desarrollado los departamentos universitarios, los Coordi-
nadores docentes y el profesorado, porque han contribuido
de forma esencial para el desarrollo y consolidaciéon de este
Programa Universitario.

También habria que incluir en este apartado al personal
de administracion y servicios, soporte y apoyo para que
todo funcionara aqui y ahora.

Una vez presentada brevemente la historia del Aula de

la Experiencia pasamos a describir el disefio académico y
la organizacion funcional.
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DIsENO DIDACTICO

En este epigrafe se trata de la organizacion didictica del
Aula de la Experiencia. Para ello se tiene en cuenta: la de-
limitacién de los objetivos, la concrecion de los contenidos
curriculares o programas y la programacién; la metodologia;
las actividades complementarias y la evaluacion. A modo de
resumen sobre este apartado se presenta un grafico ya clasico
sobre los “elementos basicos” del curriculum, inspirados en
Cesar Coll (1999). El objetivo de este grifico consiste en
mostrar la doble funcién de la programacion: la de hacer
explicita las intervenciones educativas y la de servir de guia
a la prictica pedagégica (véase el grifico siguiente).

PortADA

ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULO
DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

> Qué ensefiar <
Objetivos - —» Contenidos

—»<—

Coémo ensefar —— Cuando ensenar
( Secuencializacion )

| Actividades de ensefianza-aprendizaje |

» | Metodologia

| Qué, cémo, cudndo evaluar |
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De lo expuesto anteriormente se desprende que, los
elementos basicos del curriculum de este programa uni-
versitario siguen los aspectos fundamentales del disefio
curricular de cualquier nivel docente:

a) el alumno (quién aprende)

b) los objetivos-contenidos (para qué-qué ensefar)
¢) la metodologia (como ensenar)

d) la secuenciacion (cuindo ensefiar)

e) la evaluacién (qué, como y cuindo evaluar).

PortADA

A)  El alumno (quien aprende)

Los destinatarios del Aula de la Experiencia son personas
mayores de 55 afios sin necesidad de titulacién previa.

El perfil de este alumnado mayor es diverso segun el
sexo, estado civil, situacién laboral y nivel de estudios, asi
como a nivel de las ideologias y creencias. La mayoria son
mujeres, 64,8% frente a un 35,2% de hombres.

Esta diversidad de alumnado, si bien es rica desde el
punto de vista de las relaciones humanas, no deja de ser
compleja a la hora de la adaptacion del profesorado al grupo
para mantener un nivel docente acorde con la heteroge-
neidad académica. Para facilitar la intervencion docente la
direccion del Aula envia al profesorado una informacién
antes del comienzo del curso en la que se dan también
unas orientaciones didicticas.
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Garcia-Madruga (2001, p.p. 556-557), afirma que existen
algunas ventajas en la educacién de los alumnos mayores en
contraste con los jovenes. Desde esta perspectiva el autor
anteriormente citado comenta que: “el adulto ha desarro-
llado, debido a su evolucién, un tipo de pensamiento que
admite mejor la ambigiiedad, las situaciones abiertas (no
cerradas), acepta que las cosas no son blancas o negras...,
que el conocimiento es un proceso, puesto que entre la nada
y el todo hay pasos intermedios. Comprende la importan-
cia del marco conceptual previo del que se parte. Asume
la existencia de distintos tipos de 16gica. Tiene una mayor
capacidad para “ver” problemas y contradicciones...”

No obstante, no todo son ventajas. También hay que
tener en cuenta algunos inconvenientes. Fundamental-
mente dos:

a) Que los mayores no disponen de los prerrequisitos
0 conocimientos necesarios para afrontar con éxito
nuevos dominios.

b) Que arrastran ideas previas o conceptos erréneos que
pueden entorpecer o interferir la adquisicién correcta
de los conceptos propios que se quieren transmitir.

Por todo ello, la educacion de este tipo de personas
tiene que aprovechar la riqueza generada por la continua
evolucion experimentada por el individuo y apoyarse en
ella. En este sentido la presentacién de los contenidos
puede y debe tener en cuenta todo el caudal de esquemas
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previos almacenados por el sujeto: personales, afectivos y
cognitivos a lo largo de su vida para que pueda conectar
de un modo profundo estos con aquellos. Sélo asi este tipo
de educacion puede tener algin éxito.

Por otra parte, también hay que tener en cuenta los
rasgos negativos citados. El profesor debe, lo mas detalla-
damente posible que pueda, mediante pruebas de estado
inicial (pretest) saber los conocimientos locales del adulto
y las seudotendencias o sesgos cognitivos y afectivos con-
formados inevitablemente a lo largo de su vida. No es facil
cambiarlos, pero su influencia negativa puede ser controlada
si se los conoce.

B)  Los objetivos-contenidos (para qué-qué ensefiar)’

En este epigrafe se trata de los contenidos del proceso
de la ensefanza-aprendizaje. Para conseguir estas metas
previamente se proponen unos objetivos didicticos con-
cretos.

Los objetivos fundamentales propuestos en las Aulas de
la Experiencia son los siguientes:

a) Facilitar un espacio para el debate cientifico-cultural
y social.

3 No se explicita la programacién completa de cada curso académico
ni las materias complementarias porque serfa demasiado prolijo. No
obstante, se mencionan las Areas de Conocimiento que estructuran
cada uno de los tres cursos.
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b) Ofrecer un marco para las relaciones generacionales e
intergeneracionales.

c) Propiciar, de forma activa el acceso de las personas
mayores a los bienes culturales para la mejora de la
calidad de vida y el fomento del empleo creativo del
oclio.

d) Fomentar la participacién de las personas mayores
como dinamizadores en su contexto socio-cultural.

La consecucion de estos objetivos se obtiene a través
de la organizacién del propio programa, de los contenidos
curriculares disefiados especificamente para ellos y de una
metodologia acorde con las metas perseguidas. Todo ello
sin perder la doble perspectiva universitaria de la docencia
y de la investigacion, asi como el componente social de
inclusién en la sociedad.

Las Areas de Conocimiento que componen actualmente
el disefio curricular son las siguientes:

I Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.
IT Ciencias Biosanitarias.
I Geografia e Historia.
Lengua y Literatura.

Psicologia y Comunicacion.

S <

Ciencias Juridicas.
VII Ciencias Econémicas.
VIII Antropologia.
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Los criterios para la seleccion de los objetivos y los con-
tenidos de la programacién se basan principalmente en:

a) Los programas universitarios impartidos por otras
universidades espafolas y de otros paises.

b) Las propuestas de los coordinadores de dreas como
expertos en sus respectivas materias.

¢) Las materias que proponen los distintos departamentos
de la Universidad de Sevilla.

d) Las propuestas que sugiere el propio coordinador del

PortADA

aula.

e) Por 1ltimo, y no por ello menos importante, las suge-
rencias aportadas por el alumnado.

Por otra parte, hay que sefialar que ademis de los
contenidos programados, existen las siguientes actividades
complementarias que no estin computadas en el horario
total:

a) Conferencias, al menos una al mes.
b) ‘Talleres: informidtica, idiomas, teatro, literatura, cine y
fotografia, segin programacion.

¢) Actividades deportivas en colaboracion con el SADUS
(Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad

de Sevilla).

d) Excursiones didicticas guiadas por profesores univer-
sitarios.
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e) Exposiciones de Pintura, dibujo, fotografia y escultura
celebradas puntualmente.

f) Seminarios sobre diferentes temas de interés.

Mencién especial merece los diferentes subprogramas
que el Aula de la Experiencia ha ido implementando a
lo largo de estos afios con el objetivo de dar respuesta
a la demanda del alumnado. No obstante, hay que hacer
constar, que el programa bésico y obligatoria para iniciar
su andadura en el Aula de la Experiencia es el Programa
Especifico.

A continuacién se presenta brevemente los subprogramas
que estin en marcha en la actualidad:

1. Programa Especifico (PE.)

El Programa Especifico del Aula de la Experiencia consta
de tres cursos académicos dirigidos a personas mayores
de 55 afos sin titulacion previa. El curriculum de este
programa lo constituye materias tedrico-practicas corres-
pondientes a las diferentes Areas de Conocimiento, antes
citadas. Estas Areas estan dirigidas por el/la correspondiente
Coordinador/a de Area especialistas en el tema.

Las diferentes materias curriculares no se especifican
debido al elevado numero de asignaturas. Cada curso
académico se compone de materias obligatorias teérico-
practicas, optativas y actividades complementarias. El na-
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mero de horas de cada curso es de 200 horas lectivas, no
computindose en éstas las actividades complementarias.

Para acceder a este programa es necesario realizar una
Preinscripcion y superar una Prueba de Acceso, ademis
de los requisitos de la edad, nivel de conocimiento y no
presentar alteraciones psico-cognitivas.

La asistencia a clase, al ser cursos presenciales, es obliga-
toria al menos en un 80% para poder obtener el Certificado
correspondiente.

2. Programa Normalizado (P.N.)

El Programa Normalizado es un subprograma ofertado al
alumnado que ha cursado el ciclo completo del Programa
Especifico como requisito imprescindible. El objetivo
fundamental consiste en la integracién del alumnado en
las diferentes Facultades y Escuelas Universitarias de la
Universidad de Sevilla, compartiendo aula con los estudian-
tes mds jovenes, facilitando de esta manera las relaciones
intergeneracionales y propiciando el aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

El alumnado cursa actualmente asignaturas en las si-
guientes Facultades y Escuelas Universitarias: Geografia
e Historia (Antropologia Social y Cultural, Geografia,
Historia e Historia del Arte), Filosofia, Filologia (Alemana,
Clasica, Francesa, Italiana e Hispanica), Comunicacién (Co-
municacién Audiovisual y Periodismo), Derecho, Farmacia,

=89 =

PortADA




Psicologia, Ciencias de la Educacién (Maestro Educacion
Musical).

3. Programa de Diseno Personal (P.D.P)

El Programa de disefio Personal estd dirigido al alum-
nado, que concluido los tres cursos del Programa Es-
pecifico, desea continuar su formacién permanente
vinculado al Aula de la Experiencia a través de distintas
actividades complementarias, talleres, conferencias-colo-
quios, actividades deportivas del Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Sevilla (S.A.D.U.S), et-
cétera.

El objetivo de este programa consiste en que el alum-
nado pueda continuar aprendiendo a través de una férmula
personal de disefio de su formacién permanente, siguiendo
sus propios intereses, ritmo y motivacién personal.

4. Programa de Voluntariado Socio-Cultural (P.V.S-C)

El programa de voluntariado socio-cultural estd desti-
nado al alumnado que cursando el Programa Especifico
y no queriendo continuar estudios universitarios, desea
intervenir en el ambito socio-cultural.

El objetivo de este programa consiste en insertar a las
personas mayores como voluntarios en diferentes institu-
ciones culturales o sociales. De esta manera se rentabiliza
el aprendizaje obtenido en las aulas universitarias.
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El Voluntariado Cultural se concreta en actividades
como cicerones de la Universidad (edificio emblemaitico),
como guias de diferentes Museos de la ciudad de Sevilla

o llevando a cabo determinadas acciones puntuales para la
Universidad de Sevilla.

El Voluntariado Social estd orientado fundamentalmente
a diferentes intervenciones en Centros de Mayores, cola-
boraciones con O.N.G.s o participando con el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Sevilla (S.A.C.U.) en diferentes actividades y con la
Agencia Andaluza del Voluntariado.

5. Programa Universitario Provincial (P.U.P)

El Programa Universitario Provincial es equivalente al
Programa Especifico de la Hispalense, aunque con las ca-
racteristicas propias del lugar en el que se desarrolla. Las
sedes actuales son nueve: Carmona, Ecija, Osuna, Estepa,
Morén de la Frontera, Cazalla de la Sierra, Guillena, Utrera
y Mairena del Aljarafe.

El objetivo de este programa consiste en dar respuesta
a la demanda de la poblacién mayor de la provincia. Con
ello se pretende comprometer a los diferentes munici-
pios en la valoracién y en la recuperacion de la cultura
popular, de la experiencia vivida por los mayores como
riqueza transmisible a las generaciones mis jévenes de la
comunidad local.
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Habria que sefialar que esta actividad pretende que la
cultura viva y vivida, la historia, no sea algo caduco y del
pasado, sino de interés para toda la sociedad.

El profesorado del que se nutre esta ensefianza es fun-
damentalmente del municipio.

La Universidad de Sevilla contribuye con la direccién
general, la gestion econémica y administrativa, asi como,
con un grupo de profesores que imparten conferen-
cias.

La financiaciéon de este Programa se distribuye de la
siguiente manera: 20% la Excma. Diputacién Provincial
de Sevilla (s6lo primeros cursos), 20% la Fundacién An-
daluza de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, 60%
restante distribuido entre las matriculas del alumnado y la
aportacion del gobierno local. De esta manera este Pro-
grama se autofinancia.

6. Aula Itinerante

El Aula de la Experiencia Itinerante es un programa
desarrollado por el propio alumnado como respuesta a
la demanda puntual de las diferentes poblaciones de la
provincia.

Los objetivos fundamentales son los siguientes:

Activar los Centros de Dia de Mayores, estimular a
la comunidad rural mayor, presentar otras alternativas al
envejecimiento deficitario y mostrar el envejecimiento
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competente como propuesta actual a las personas mayores.
Con esta actividad se pretende poner el Aula a disposicién
de los diferentes Ayuntamientos para ofrecerles diversas ac-
tividades dirigidas a las personas mayores de su loca-

lidad.

"Teniendo en cuenta que estas actividades serfan desa-
rrolladas por el alumnado del Aula de la Experiencia vy,
por tanto, personas mayores ya jubiladas, la intervencion
en los diferentes pueblos y ciudades de nuestra pro-
vincia serfa gratuita, solamente correria a cargo de los
Ayuntamientos el desplazamiento y algin otro gasto, si
lo hubiere.

7. Asociacion Universitaria Aula de la Experiencia (A.U.A.E.)

La Asociacién Universitaria Aula de la Experiencia estd
constituida por un colectivo de alumnos y alumnas del Aula
de la Experiencia. Esta actividad surgi6 en el curso 1998/99
por el deseo de permanecer vinculados a la Universidad de
Sevilla. Esta Asociacion desarrolla su actividad también en
el Programa Universitario Provincial.

Los objetivos fundamentales son los siguientes:
- Crear grupos culturales y cientificos.

— Publicar la revista “Séneca. La Voz de la Experiencia”.

- Organizar excursiones con fines culturales y recreativos,
audiciones musicales...
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Certificado y Diploma

Este Programa no ofrece estudios universitarios de
forma paralela a los ya existentes, ni nuevas titulacio-
nes, puesto que el objetivo no es obtener una titulacién
universitaria, sino ofrecer una Programacion de Estu-
dios con objetivos, contenidos, metodologia y activida-
des acordes con el sector de poblacion a que va des-
tinado.

Al finalizar cada curso y al terminar el ciclo completo
se otorga la correspondiente acreditacion, segin lo esta-
blecido para los cursos de Extensién Universitaria de la
Universidad de Sevilla.

C) Metodologia (como ensefiar)

Este apartado versa sobre la metodologia que se lleva a
cabo en el desarrollo del proceso de la ensefanza-apren-
dizaje.

Los métodos de actuacién para llevar a la prictica el
disefio didictico de las Aulas de la Experiencia se basan
en el modelo constructivista del proceso ensefianza-apren-
dizaje en el que se inspira este programa y en la forma
particular que los mayores tienen de aprender. De esta
forma los criterios teéricos en los que se fundamentan estos
procesos hacen que esta metodologia tenga las siguientes
caracterfsticas:
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A) Activa Mediante el aprendizaje a través de la prictica
y la aplicacién de los conocimientos adqui-
ridos.

B) Participativa A través de la participacion de los/as estudiantes
mayores en las programaciones y desarrollo de
las propuestas curriculares.

C) Socializadora Basada en el trabajo en grupo y en las
interacciones sociales de los/as estudiantes y
los/as profesores.

D) Abierta y flexible | Adaptada a las necesidades y momentos del PorTADA

grupo destinatario.

E) intergeneracional | Procurdndose buscar conexion con otros gru-
pos de poblacion a través de programas co-
munes.

Dentro del apartado de metodologia convendria des-
tacar varios aspectos: el primero hace referencia al papel
que juegan los textos reprografiados que anticipadamente
a las clases entrega el profesorado y que constituye un
elemento sustitutivo del tradicional libro de texto y que
es muy bien valorado por el alumnado, como instrumento
didéctico para su aprendizaje; el segundo se refiere a la
combinacién de los medios audiovisuales, la dindmica de
grupo y la clase magistral que sabiamente debe administrar
el profesorado.
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D) Secuenciacion (cudndo enseiiar)

La secuenciacion hace referencia a la organizacién y
ordenacién temporal de las intenciones educativas con el

fin de establecer secuencias de aprendizaje 6ptimo, Velaz-
quez M. (1999).

La temporalizacién en el Aula de la Experiencia cursa
las siguientes pautas secuenciales:

— El curso académico se desarrolla de octubre-junio.

— El horario de los diferentes programas del Aula de la PORTADA
Experiencia es el siguiente:

* El Programa Especifico se organiza de lunes a jueves
por la tarde en dos turnos (17,00-19,00 y 19,00-21,00
horas).

* Kl Programa Normalizado sigue el horario del Centro
Universitario donde curse las materias correspondien-
tes el alumnado.

* El Programa de Disefio Personal: talleres, seminarios
y otras actividades complementarias, se organiza en
horario matutino y/o los viernes por la tarde.

* Las actividades deportivas sigue la programaciéon del

Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad
de Sevilla.

* Kl Programa Universitario Provincial se rige por di-
ferente secuenciacion temporal, tanto en el comienzo
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del curso, como en su finalizacion, asi como en la
distribucién del horario lectivo.

E)  La evaluacion (que, cudndo y como evaluar)

En este apartado tratamos sobre la evaluacién como
elemento fundamental del curriculum. Para ello se hace
un analisis del contenido de la informacion, de la meto-
dologia con la que se evalua y de la secuenciacién de la
evaluacion.

La evaluacion del alumnado en el Aula de la Experiencia
sigue un triple proceso:

- Evaluacion inicial (pretest).
- Evaluaciéon del aprendizaje individual (producto).

- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (pro-
ceso).

La evaluacion inicial se realiza antes de ingresar el alum-
nado en el Aula de la Experiencia a través de la denominada
“Prueba de Acceso”. Esta evaluacion consiste basicamente
en medir tres aspectos:

El primero trata de evaluar las necesidades y expec-
tativas; el segundo persigue detectar posibles psicopa-
tologias y el tercero pretende medir el nivel de conoci-
miento.
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La evaluacién del aprendizaje individual se realiza du-
rante el curso, una vez que termina cada una de las mate-
rias. Esta evaluacion, an6nima, consiste en cumplimentar
un cuestionario disefado previamente. Las respuestas al
cuestionario quedan recogidas en unas fichas de evaluacién
que se valoran, y se archivan en Secretarfa permaneciendo
alli a disposicién del profesorado para ser consultado en
cualquier momento. De esta manera, el profesorado puede
conocer la valoraciéon que ha hecho el alumnado del de-
sarrollo de la materia, asi como, del nivel de aprendizaje
individual adquirido.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
se realiza con los delegados de curso de los diferentes
programas en reuniones convocadas mensualmente, y al
finalizar cada trimestre en asamblea con todos los alumnos
de todos lo programas. En la actualidad no se descarta la
posibilidad de una evaluaciéon de los conocimientos ad-
quiridos a través de algin instrumento. También se tiene
una asamblea trimestral con los coordinadores de rea y
el profesorado. Esta modalidad de evaluacién cualitativa
tiene el interés de escuchar al profesorado y al alumnado
para hacer un seguimiento continuo de la marcha general
del curso como evaluacién del proceso. Al mismo tiempo,
esta actividad sirve como foro de encuentro y reflexién
sobre la programacién del Aula de la Experiencia para
corregir, potenciar e introducir cuantos cambios se esti-
men oportuno.
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ORGANIZACION FUNCIONAL

Entendemos por organizacién funcional la estructura-
cién de aquellos elementos fundamentales que hacen posi-
ble la realizacion del programa de forma ordenada, flexible
y coherente. Desde esta perspectiva trataremos sobre la
estructura, los recursos humanos, los recursos econémicos
y la ubicacién-espacios.

Estructura del Programa

El Aula de la Experiencia se estructura en orden a las
tres funciones que la definen: la investigacién, la docencia
y el servicio a la sociedad, segun consta en el organigrama
de la pagina 100.

Los recursos humanos

La organizaciéon humana del Aula de la Experiencia es
un aspecto especialmente cuidado debido a las caracteris-
ticas del alumnado, segin se refleja en el organigrama de
la pagina 101.

Los recursos economicos

El Aula de la Experiencia se financia con la ayuda que
la Universidad de Sevilla aporta (personal administrativo,
espacios, personal de servicios...), con la matricula del
alumnado y con las subvenciones de instituciones piblicas
y privadas a través de diferentes Convenios: Fundacion
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Andaluza de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, el Excmo. Ayun-
tamiento de la ciudad y la Fundacién El Monte.

Los ingresos econémicos recibidos se orientan a sufragar
los honorarios del profesorado, los gastos de materiales
fungibles y no fungibles, asi como el costo que genera el
programa pedagdgico y de actividades complementarias.
Todo ello conduce a la autofinanciacion.

La ubicacion-espacios

La filosofia del Aula de la Experiencia considera que
debe estar ubicado en un espacio universitario normali-
zado. De ahi que las actividades académicas se desarrollen
en un Centro Universitario, compartiendo el edificio con
los alumnos mads jovenes o en las diferentes Facultades,
Escuelas Universitarias para el Programa Normalizado o
en el Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad
de Sevilla para la realizacién de estas actividades comple-
mentarias.

Aparte de las tres aulas asignadas para el Programa
Especifico y varios seminarios para las actividades com-
plementarias el alumnado dispone de una Sala Polivalente
para reuniones, un espacio para actividades culturales y
asociativas y obviamente todos los espacios comunes de la
Facultad de Comunicacién en la que estd ubicada actual-
mente como elemento favorecedor de la integracion.
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Como conclusion de lo expuesto en esta Leccion Inau-
gural quisiéramos afirmar que el Aula de la Experiencia:

a) Se ha conformado como un “modelo sintesis” de in-
tervencion docente-investigadora y social que pretende
dar respuesta a la divergente demanda del alumnado
mayor.

b) Propone un proceso de ensefianza-aprendizaje acorde
con este alumnado y sus circunstancias académicas,
histéricas y socio-culturales.

¢) Persigue rentabilizar su formacién haciendo que PO
el alumnado sea dinamizador socio-cultural en su
contexto de procedencia, para contribuir con la de-
nominada revolucién gris, tranquila y cultural, en
la construcciéon de una sociedad mds justa, critica y
solidaria, Gil, E. (2003), Moreno Navarro (1999),
Asamblea Mundial de Envejecimiento (2002) y Pérez
Silva (2006). Revolucién que muchas personas mayo-
res ya han emprendido con el empefio de transfor-
mar la sociedad basindose en el “poder gris” que les

avala.

A ello os animamos y en ello estamos comprometidos.
Eso es lo que ustedes han hecho al acceder a la Universi-
dad y es obligacion de ella no defraudarles. En esta tarea
estamos todos implicados y fundamentalmente quienes
tenemos responsabilidades concretas en la gestion de este
Programa.
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Para finalizar esta Leccion Inaugural me gustaria citar
las palabras de Cicer6n que sabiamente escribié en su libro
“De Senectute”: “Las grandes empresas no se administran
con las fuerzas, la agilidad o la velocidad del cuerpo, sino
con la reflexion, el prestigio, el juicio; cualidades que en la
vejez no s6lo no se pierden sino que se acrecen todavia”.

He dicho.
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