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La segregación de género, es decir, la tendencia a que hombres y muje-
res desempeñen distintas ocupaciones y trabajen en diferentes sectores 
laborales, se considera un aspecto clave en la integración de la perspec-
tiva de género dentro del diagnóstico e intervención en salud laboral. 
Esto se debe a su impacto diferencial en los riesgos a los que hombres y 
mujeres se enfrentan. El propósito principal de esta guía sobre segrega-
ción y salud laboral desde la perspectiva de género es ofrecer recomen-
daciones y directrices para el diagnóstico e intervención, con el objetivo 
de apoyar a los agentes sociales y a las organizaciones en la gestión y pre-
vención de la segregación laboral con un enfoque de género, abarcando 
todas las etapas de su desarrollo.
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Luis Roda Oliveira

PRÓLOGO

La segregación de género en el ámbito laboral es una problemática que, 
a pesar de los avances en equidad e inclusión, sigue vigente en nume-
rosas sociedades y sectores productivos. La división del trabajo basada 
en el género ha condicionado durante siglos el acceso a oportunidades 
y, de manera menos evidente pero igualmente relevante, la salud de las 
personas trabajadoras, impactando de manera directa en el bienestar 
físico y mental de quienes se enfrentan a estas barreras estructurales.

La segregación de género en el mundo del trabajo puede manifes-
tarse de diversas maneras, entre ellas la división horizontal, que asigna 
a mujeres y hombres a sectores laborales tradicionalmente feminiza-
dos o masculinizados, y la segregación vertical, que limita el acceso de 
las mujeres a puestos de mayor jerarquía. Esta realidad tiene repercu-
siones significativas en la salud laboral, ya que los entornos laborales 
altamente masculinizados o feminizados pueden conllevar riesgos es-
pecíficos que afectan de manera diferencial a las personas trabajadoras 
en función de su género.

Uno de los efectos más notorios de la segregación de género en la sa-
lud laboral es la carga de trabajo desigual y su impacto en la salud men-
tal. En muchos casos, las mujeres asumen no solo sus responsabilidades 
laborales sino también una parte desproporcionada de las tareas del 
hogar y el cuidado de familiares, lo que genera un doble esfuerzo que 
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puede derivar en agotamiento, estrés crónico y otras afectaciones psi-
cosociales. Por otro lado, en sectores tradicionalmente dominados por 
hombres, las mujeres pueden verse expuestas a discriminación o di-
ficultades para el acceso a medidas de protección adecuadas, lo que 
incrementa su vulnerabilidad ante riesgos ocupacionales.

Los estudios sobre salud laboral han evidenciado que los riesgos la-
borales no afectan de la misma manera a hombres y mujeres. Mientras 
que en sectores feminizados como la salud, la educación o el traba-
jo doméstico, los riesgos suelen estar relacionados con enfermedades 
musculoesqueléticas, desgaste emocional y exposición a agentes bio-
lógicos, en sectores masculinizados como la construcción o la minería 
predominan la exposición a sustancias tóxicas y las exigencias físicas 
extremas. Sin embargo, las políticas de seguridad y salud ocupacional 
han tendido a generalizar los protocolos, sin considerar estas diferen-
cias de género, lo que pone en desventaja a determinados grupos de 
personas trabajadoras.

Para enfrentar esta problemática, es imprescindible una perspectiva 
de género en las políticas de salud laboral. La inclusión de medidas 
como la adaptación de equipos y espacios de trabajo, la creación de 
protocolos específicos para la prevención del acoso y la discrimina-
ción, y el diseño de estrategias de prevención de riesgos que consideren 
las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres, son pasos funda-
mentales para garantizar condiciones de trabajo equitativas y seguras.

El objetivo de este libro es analizar de manera crítica la relación en-
tre la segregación de género y la salud laboral, visibilizando sus efectos 
y proponiendo soluciones que permitan avanzar hacia un mundo del 
trabajo más justo e igualitario. Se busca proporcionar un panorama 
amplio sobre esta problemática, así como incentivar la reflexión y el 
compromiso de los distintos actores involucrados en la construcción 
de ambientes laborales libres de discriminación y con un enfoque in-
tegral de bienestar.

Confiamos en que esta obra contribuirá a ampliar el debate sobre la 
importancia de la equidad de género en el ámbito laboral y su impacto 
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en la salud de las personas trabajadoras, promoviendo cambios nece-
sarios para la erradicación de desigualdades históricas y la creación 
de espacios laborales donde la seguridad, el respeto y la dignidad sean 
pilares fundamentales.

Luis Roda Oliveira
Director-Gerente del Instituto Andaluz  

de Prevención de Riesgos Laborales

Director General de Trabajo, Seguridad y Salud  
Laboral de la Junta de Andalucía
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