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12

anto el Plan Estratégico de la Univer-
Tsidad de Sevilla (2018-2025) como su
Plan de Internacionalizacién (2015) esta-
blecen como prioritarios el fomento del
plurilingliismo y la multiculturalidad como
elementos clave para el desarrollo de la
internacionalizacién de la Universidad de
Sevilla en sus facetas de formacién, inves-
tigacion y transferencia de conoci-
miento e innovacion.

Nuestro segundo Plan de Politica
Lingtistica (Plan PLUS), que con-
tinla y amplia los objetivos del
primero, pretende implemen-
tar los retos planteados en es-
tos dos documentos de referen-
cia. Para ello, se han tenido en
cuenta otras referencias sobre
politica linguistica a nivel
europeo, nacional y anda-

luz, asi como aquellos do-
cumentos aprobados con
anterioridad que desplie-

gan normativas en materia
idiomatica en la US y cuyos
contenidos esenciales han sido
incluidos en este Plan PLUS.

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

,s

EL Il Plan PLUS se organiza en varios apar-
tados. En primer lugar, se incluye una parte
introductoria que resume el contexto de la
politica linguistica y los instrumentos con
los que nuestra universidad cuenta para
su desarrollo. A continuacién, se define el
Marco General de Acreditacion Linglistica
en la Universidad de Sevilla y se proponen
el objetivo general y los objetivos es-
pecificos de este plan. Los objeti-

vos especificos se




despliegan a través de 8 lineas de actuacion,
implementadas a través de 90 medidas, con
respecto a las que se establecen los res-
ponsables de su ejecucion y los indicadores
para el seguimiento.

De las ocho lineas en las que se articula el
plan, las primeras cuatro se dedican a im-
pulsar la acreditacién linguistica en nues-
tra universidad (linea 1), a la capacitacién
linglistica de los estudiantes, el personal
docente e investigador y el personal de ad-
ministracion y servicios (linea 2), a la oferta
académica internacional (linea 3) y a la pro-
mocion del espafiol (linea 4). Las siguientes
cuatro lineas estan dedicadas al impulso del

multiculturalismo (linea 5), los servicios de
apoyo linguistico (linea 6), las asociaciones
y alianzas en el ambito lingtistico (linea 7) y
la informacién y comunicacion en otras len-
guas (linea 8).

Este Il Plan PLUS, pensado para todos y por
todos, pretende ser el principal instrumen-
to de articulacion de la politica linglistica
en la Universidad de Sevilla y responde al
compromiso adquirido en el programa de
gobierno de la US de seguir una estrategia
de fomento del plurilingiismo y multicultu-
ralismo, asociada a la meta estratégica de
conseguir una universidad que consolida su
proyeccién internacional.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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EL CONTEXTO
DE LA POLITICA LINGUISTICA

EN EUROPA, ESPANA,
LA COMUNIDAD ANDALUZA
Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (US)




R.1. En Europa

16

n Europa, la diversidad linguistica es una
E realidad. Las lenguas, la expresién mas
directa de la cultura, son parte integral de
la identidad europea y, en una Unién ba-
sada en la divisa «unida en la diversidad»,
la capacidad para comunicarse en varias
lenguas constituye una baza importante
tanto para los ciudadanos como para las
organizaciones y las empresas. Las lenguas
también son fundamentales para el res-
peto de la diversidad cultural y linguistica
en la UE.

Para conseguir este respeto mutuo, la Unidn
promueve la ensefianza y el aprendizaje de
lenguas extranjeras, asi como la movilidad
de todos los ciudadanos, a través de pro-
gramas especificos de educacién y forma-
cion profesional. Se considera que el cono-
cimiento de lenguas extranjeras constituye
una de las capacidades basicas que ha de
poseer todo ciudadano de la Unién para
aumentar sus oportunidades de formacién

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

y de empleo. En 2017, la Comisién Europea
expuso la idea de un «Espacio Europeo de
Educacion» en el que para 2025 «hablar dos
idiomas, ademas de su lengua materna, sea
lo normal». Al afio siguiente, la Comision pu-
blicé una propuesta de recomendacion del
Consejo relativa a un enfoque global de la
ensefianza y el aprendizaje de idiomas.

El Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion (MCERL) forma parte esencial
del proyecto general de politica linglistica
del Consejo de Europa, que ha desarrollado
un considerable y bien fundamentado es-
fuerzo por la unificacién de directrices para
el aprendizaje y la ensefianza de lenguas
dentro del contexto europeo. EL MCERL pro-
porciona una base comun para la elabora-
cion de programas de lenguas, orientaciones
curriculares, examenes, manuales, etc, en
toda Europa. Describe de forma integrado-
ra las competencias que tienen que adquirir



y desarrollar los ciudadanos de la UE para
poder comunicarse de manera eficaz. La
descripcién también comprende el contexto
cultural donde se situa la lengua. EL marco

de referencia define, asimismo, niveles de
dominio de la lengua que permiten compro-
bar el progreso de los alumnos en cada fase
del aprendizaje y a lo largo de su vida.

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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R.2. En Espaila
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n Espafia, tanto el documento «Estrategia
Epara la Internacionalizacién de las Uni-
versidades Espafiolas 2015-2020» como el
documento de reflexién sobre dicha estrate-
gia publicado en 2017 incluyen propuestas
relacionadas con el ambito linglistico tales
como la docencia en inglés, los programas
bilingles, la internacionalizacion en casa,
la capacitacién linglistica o la importancia
internacional del espafol, entre otras. Sin
embargo, no es hasta la publicacién en 2017
del «<Documento Marco de Politica Lingis-
tica para la Internacionalizacién del Siste-
ma Universitario Espafiol», elaborado por
el subgrupo de trabajo de politica linguisti-
ca (del grupo de trabajo de Internacionali-
zacion, Sectorial de Internacionalizacién y
Cooperaciéon de CRUE Universidades Espa-
fiolas), cuando se dispone de un marco de
referencia en politica linglistica en nuestro
pais, con propuestas especificas en relacién
a la acreditacion y a la formacién para el
desarrollo de las lenguas, asi como con un

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

programa de incentivos. Dicho documento
ha sido fundamental para la elaboracion de
este Il Plan PLUS.

En el contexto nacional, CRUE Universida-
des Espafiolas dispone de otros dos instru-
mentos en materia de politica linguistica:
la «Comision para el Analisis y Estudio de la
Acreditacién y Formacion en Idiomas» y las
«Mesas Linglisticas», coordinadas por la pri-
mera. Estas ultimas nacen con el propésito
de lograr una homogeneizacion de criterios
y mecanismos de acreditacion de los niveles
de lenguas para el acceso a las titulaciones,
el desarrollo de los estudios universitarios,
los programas de movilidad internacional y
la obtencidn de titulos de grado y posgrado.

Actualmente, existen mesas de aleman, es-
pafol como lengua extranjera, francés, in-
glés y portugués. Recientemente, la Comi-
sién ha aprobado la creacion de una mesa
linglistica para el italiano.



Cada mesa linguistica esta compuesta por
cuatro representantes de universidades es-
pafiolas, un representante de la Asociacion
de Centros de Lenguas en la Ensefianza Su-
perior (ACLES), asi como un representante
de una instituciéon reconocida internacio-
nalmente en su ambito idiomatico por su
dedicacion a la enseflanza y acreditacién de
la lengua.

Entre las funciones de las mesas linguisticas
estan: (i) estudiar la conveniencia de reco-
nocer diplomas o certificados que acredi-

ten un determinado nivel de competencia
de la lengua, (ii) recoger sugerencias, acla-
rar dudas y atender demandas por parte
de las universidades y otras instituciones y
(iii) emitir recomendaciones a las universi-
dades sobre la aplicacion de los acuerdos
tomados por la Comision para el Analisis y
Estudio de la Acreditacién y Formacion en
Idiomas. Cada mesa se encarga de actuali-
zar periddicamente una tabla con todos los
certificados reconocidos para la acredita-
cion del idioma correspondiente.

Por ultimo, en el ambito nacional, cabe
mencionar la Asociacion de Centros de Len-
guas en la Ensefianza Superior (ACLES),
cuyo objetivo principal es promover

el aprendizaje y la docencia de las
lenguas modernas en el ambito de
la ensefanza superior, asi como la
estandarizacion de niveles de domi-
nio de idiomas y de sus sistemas
de evaluacion, de acuerdo con

las directrices emanadas del

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA



Consejo de Europa. En este sentido, los cen-
tros de lenguas asociados a ACLES pueden
ser acreditados para evaluar y emitir los
certificados CertACLES, obtenidos a tra-
vés de un examen en el que se valoran las
cuatro destrezas basicas a la hora de cono-
cer un idioma: la expresion oral y escrita y

la comprension oral y escrita (reading/lis-
tening/speaking/writing). ACLES a su vez
forma parte de la Confederacién Europea
de Centros de Lenguas en la Ensefanza Su-
perior (CERCLES), una asociacién compro-
metida con los mas altos estandares en la
ensefianza de idiomasy en la investigacion.

2.3. BEn Andalucia

20

n 2005 comenzd un nuevo tiempo en
EAndalucia para el aprendizaje de len-
guas con el «Plan de Fomento del Plurilin-
glismo en Andalucia», que contempla una
renovacion metodoldgica para reforzar el
aprendizaje de lenguas anteponiendo el de-
sarrollo de la competencia comunicativa y
de las destrezas basicas. Entre las acciones
mas destacadas estuvieron la creacion del
programa bilingtie en los centros andaluces,
aumento de las escuelas oficiales de idio-
mas y establecimiento de programas com-
plementarios para la inmersion linguistica
del profesorado y del alumnado, fomentan-

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

dose los intercambios con centros escolares
de paises de la Unién Europea.

En consonancia con las directrices europeas
y como continuacién del «Plan de Fomento
del Plurilingliismo en Andalucia», en 2017
se aprueba el «Plan estratégico de desarro-
llo de las lenguas en Andalucia Horizonte
2020», que propone un replanteamiento
serio de la forma tradicional de ensefianza
de las lenguas extranjeras en todos los ni-
veles de nuestro sistema educativo a partir
del empleo de métodos y enfoques mas in-
novadores que tomen como referentes los



objetivos e indicadores del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas y
que apuesten por un enfoque comunicativo,
asi como por el aprendizaje basado en pro-
yectos, que permite trabajar varias destre-
zas linglisticas al mismo tiempo y favorece
la atencidn a la diversidad.

En concreto, los principales objetivos de
dicho plan son: (i) desarrollar y mejorar la
competencia comunicativa del alumnado,
situando las lenguas, materna y extranjeras,
en primera linea de actuacion de la conse-
jeria competente en materia de educacién,
(ii) incrementar el nivel adquirido por el
alumnado segun los niveles del MCERL en
al menos una lengua extranjera, (iii) mejorar
la metodologia de ensefianza-aprendizaje
aplicada por el profesorado y (iv) incremen-
tar el nimero de las personas acreditadas
en competencia linglistica C1%. Las uni-
versidades andaluzas, junto a otras institu-
ciones educativas, desempefian un papel
relevante en la consecucion de los objeti-
vos marcados.

En cuanto a la normativa autonémica en
el ambito linguistico de las universidades,

en 2008 el Consejo Andaluz de Universida-
des acord6 que el aprendizaje de lenguas
extranjeras debe considerarse una com-
petencia transversal que debe incluirse y
exigirse en todas las titulaciones a nivel
andaluz, dejando a cada universidad la veri-
ficacién de esta competencia linglistica en
la forma que estime conveniente.

En 2010, se establece por parte de la Direc-
cién General de Universidades la exigencia
para la Comunidad Autéonoma de Andalucia
de que los estudiantes acrediten, antes de fi-
nalizar sus estudios, tener conocimientos su-
ficientes de un segundo idioma moderno, al
menos en un nivel Bl, para poder obtener
un titulo universitario oficial de grado en las
universidades andaluzas. Esta exigencia se
incluye en las memorias de verificacion de
los titulos de grado y en el BOE, donde se pu-
blica el plan de estudios. En 2011, se modifica
la Ley Andaluza de Universidades, que en su
articulo 57.2 establece: «Los planes de estu-
dios universitarios deberan contener las ga-
rantias suficientes de conocimiento de otros
idiomas, con un nivel de interlocucion sufi-
ciente, asi como la formacién requerida en
la legislacion estatal y autondmica vigente».

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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Para dar cumplimiento a esta exigencia, el 2
de julio de 2011 se suscribié un convenio de
colaboracion entre las universidades publi-
cas andaluzas que desarrolla en su anexo |
un procedimiento comun para la acredita-
cion de lenguas extranjeras. Como anexo |l
a dicho convenio se incluyen las tablas de
certificados de idiomas aceptados por to-
das las universidades publicas andaluzas a
efectos de dicha acreditacién. Dicho con-
venio fue modificado por adenda de 13 de

\’

Jy
o

&

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

junio de 2016, incluyéndose la constitucién
de una comision de seguimiento, asi como
determinadas exenciones de acreditar la
competencia linguistica.

N\




2.4. En la Universidad de Sevilla

anto el Plan Estratégico de la Universi-

dad de Sevilla (2018-2025) como su Plan
de Internacionalizacion (2015) establecen
como prioritarios el fomento del plurilingtis-
mo y la multiculturalidad como elementos
clave para el desarrollo de la internaciona-
lizacion de la Universidad de Sevilla en sus
facetas de formacion, investigacién y trans-
ferencia de conocimiento e innovacion.

Previamente a la publicacién de estos do-
cumentos de referencia, y en consonancia
con las directrices europeas y autondémicas,
la Universidad de Sevilla aprobd en 2009
su | Plan de Politica Linguistica (Plan PLUS),
modificado en 2012, con objeto de promo-
ver la competencia linglistica de los miem-
bros de la comunidad universitaria. Entre
las acciones linguisticas previstas en el
mencionado plan, se encuentra la genera-
lizacion del aprendizaje de idiomas moder-
nos entre el alumnado universitario, esta-
bleciéndose para ello que cada estudiante

debera acreditar como nivel de salida al fi-
nalizar los estudios de grado, como minimo
el equivalente al nivel B1 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Len-
guas (MCERL), que corresponde a un nivel
de usuario independiente en una lengua
extranjera. Igualmente, se establece que la
certificacion de la adquisicién de compe-
tencias linglisticas serda incluida en el su-
plemento europeo al titulo del alumnado.

En cumplimiento de las directrices del Con-
sejo Andaluz de Universidades, las memo-
rias de verificacion de los titulos de grado
contemplan la exigencia de acreditar la
obtencién, como minimo, del nivel Bl del
MCERL en un idioma extranjero. Esta misma
exigencia se contempla tanto para el acce-
so como para la finalizacién de estudios en
algunos titulos de master universitario.

El desarrollo normativo de lo dispuesto en
el | Plan PLUS se ha realizado a través de

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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resoluciones rectorales, la ultima publica-
da en 2017, que regulan los procedimientos
para la adquisicion y acreditacién, por parte
de los alumnos de titulos de grado y mas-
ter universitario, del nivel de competencia
linglistica exigido por la titulacién en la
que se encuentren matriculados. Ademas, se
posibilita la acreditacion y certificacién de
competencias linglisticas por parte del per-
sonal docente e investigador y del personal

de administracion y servicios de la Universi-
dad de Sevilla.

Por otro lado, la Normativa sobre Dedica-
cion Académica del Profesorado establece
anualmente el cédmputo por la docencia
impartida en un idioma extranjero, que no
sea consustancial al titulo, y los requisitos
que el profesorado debe cumplir para dicho
reconocimiento.

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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D ado el caracter transversal de la poli-
tica linguistica, toda la comunidad uni-
versitaria debe participar en ella. Sin embar-

g0, hay una serie de agentes o instrumentos
mas directamente implicados, los cuales se
detallan a continuacion:

3.1. La Comision de Politica Lingiistica

(Comisién PLUS)

a Comision de Politica Linglistica de la
LUniversidad de Sevilla (Comisién PLUS)
se encargara de promover y poner en prac-
tica todas las acciones y estrategias que
se deriven del desarrollo del Il Plan PLUS,
asi como de realizar un seguimiento con-
tinuado de su evolucion y contribucion al
logro de los objetivos estratégicos propues-
tos en éL

La Comisién PLUS serd nombrada por el
rector y estard integrada por representan-
tes de los diferentes ambitos de gestidn de
la universidad relacionados con la politica
linglistica.

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

Las competencias de esta Comision PLUS
son:

e Participar en el disefio de la politica
lingliistica de la US, estableciendo los
mecanismos oportunos que permitan el
alcance de sus objetivos y su puesta en
practica.

« Coordinar a los diferentes agentes im-
plicados en la politica linguistica de la
universidad.

« Analizar de forma permanente las nece-
sidades o carencias que en materia de
competencia linguistica se requieran por
el PDI, PAS y alumnado de la US.



Proponer las medidas de apoyo, crea-
cion y/o consolidacién que permitan in-
crementar los niveles de competencia
linglistica en todos los ambitos de vida
universitaria.

Elaborar y elevar a los érganos de go-
bierno de la US todos los informes que

asi se requieran sobre actuaciones en
politica lingtistica.

Desarrollar el calendario propio de ac-
tuaciones en politica linguistica.

Todas aquellas que le sean encomenda-
das por el rector o el Consejo de Gobier-
no en materia de politica linguistica.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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3.2. El Instituto de Idiomas (IDI)

28

L Instituto de Idiomas (IDI) es el centro
de formacion y acreditacién en idiomas
(espafiol y lenguas extranjeras) de la comu-
nidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS),
asi como de la poblacién sevillana en ge-
neral. Constituye el principal referente en
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la ensefanza y acreditacion de idiomas en
nuestra universidad. EL IDI imparte docencia
de los siguientes idiomas: aleman, arabe,
chino, espafol, francés, griego, inglés, italia-
no, japonés, portugués y ruso.

EL IDI es un centro asociado a ACLES y ac-
tualmente esta acreditado para examinar
y emitir certificados CertACLES para los ni-
veles Bl y B2 de aleman, espariol, francés,
inglés e italiano y para el nivel C1 de inglés.

Asimismo, el IDI es el instrumento de la uni-
versidad para la realizacién de los siguien-
tes examenes oficiales:

» Espafol: examenes del Servicio Interna-
cional de Evaluacién de la Lengua Espa-
fiola (SIELE), Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE) y prueba sobre
Conocimiento de la Constituciéon espa-
fiola y de la realidad social y cultural es-
pafnolas (CCSE), tras los correspondientes



convenios de la US con la Red SIELE y el
Instituto Cervantes.

« Aleman:examenes Goethey Test Deutsch
als Fremdsprache (TestDaF).

» Francés: Diplome d’Etudes en Langue
Francaise (DELF) y Diplome Approfondi
de Langue Francaise (DALF).

 Italiano: Certificazione di Italiano come
Lingua Straniera (CILS) y Certificato di
Conoscenza della Lingua Italiana (CELI).

» Portugués: Centro de Avaliagao de Portu-
gués Lingua Estrangeira (CAPLE).

ELIDI es el encargado de inscribir las acre-
ditaciones de idiomas en el Registro de
Acreditaciones de Idiomas de la Univer-
sidad de Sevilla (RAI), en el que constan
los datos de los estudiantes, PDI y PAS
de la universidad con un nivel de idioma
acreditado. Una vez incluido en el RAI,
el idioma acreditado aparece en el per-
fil de Secretaria Virtual del interesado,
con lo que no es necesario aportarlo para
ninguna gestion o solicitud dentro de la
universidad.

3.3. La Facultad de Filologia

La Facultad de Filologia es el centro
académico para la formaciéon e inves-
tigacion de ensefianza y adquisicién de
segundas lenguas y lenguas extranjeras
de la Universidad de Sevilla. Dispone de
una extensa oferta académica reglada en
estudios filolégicos en todos los niveles
académicos. Los departamentos de la Fa-
cultad de Filologia imparten docencia en

filologia alemana, arabe e islamica, chi-
na, clasica, francesa, hispanica, inglesa,
italiana, japonesa, neerlandesa y portu-
guesa. El profesorado titulado de la Fa-
cultad de Filologia imparte asignaturas
de lengua instrumental en la Facultad de
Filologia en su gran mayoria y también en
las Facultades de Filosofia y de Turismo
y Finanzas.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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Por otro A

lado, a través de

convenios internacionales la facultad
cuenta con lectorados oficiales de aleman
(DAAD) y rumano (Instituto de la Lengua Ru-
mana) y, a través de convenios internacio-
nales, de lectorados de inglés (Universida-
des de Ohio, Carolina del Norte e Indiana)
y chino (Universidad de Estudios Internacio-
nales de Shanghai). La Facultad de Filologia
es, ademas, sede de examenes de evalua-
cién de la lengua alemana (Onset) para be-
cas del DAAD, de la neerlandesa (Taalunie)
y de la lengua rumana.

La oferta de posgrado incluye masteres en
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extran-
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jerayde Otras Lenguas Modernas, en Estu-
dios Hispanicos Superiores, en Estudios
Linglisticos, Literarios y Culturales,
y en Traduccion e Interculturali-
dad. Por otro lado, el profesorado
adscrito a la facultad participa en
el Programa de Doctorado en Es-
tudios Filologicos, pilar basico de

la investigacion en este ambito.

Finalmente, la facultad es receptora de
numerosos estudiantes internacionales,
tanto de los que cursan titulos comple-
tos como de los que vienen a través de
programas de intercambio y Study Abroad,;
cuenta con un programa TANDEM de in-
tercambio linguistico y cultural, actividad,
con reconocimiento de créditos aprobada
por el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica (2 ECTS), tutorizada por profesores
del centro y gestionada por el Centro de
Aprendizaje Linguistico Auténomo (APLA)
de la Facultad de Filologia, que dispone
también de programas de iniciacién a len-
guas y culturas extranjeras. Toda esta ofer-
ta de estudios y actividades contribuye al
plurilingtismo y al multiculturalismo de la
Universidad de Sevilla.



3.4. El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)

L Instituto de Ciencias de la Educacion
E (ICE) es el centro responsable de la ges-
tion de las actividades de formacién del
personal docente e investigador (PDI) de la
Universidad de Sevilla y de aquellas convo-
catorias que responden a las lineas de ac-
cion que, en relacion con la formacion de su
PDI, tiene establecidas.

En materia linglistica, el ICE organiza ta-
lleres para mantener y mejorar las compe-
tencias idiomaticas en lengua inglesa del
PDI en distintas vertientes (conversacional,

gramatical, de redaccién de textos cienti-
ficos), asi como cursos para mejorar la
capacitacion para la docencia en lengua
extranjera del Profesorado de la US (ej.
los cursos EMI, «English as a Medium of
Instruction»). Ademas, organiza cursos de
apoyo a la acreditacion del profesorado
en el nivel C1 de inglés a través de los
acuerdos con el Trinity College, y partici-
pa en actividades de impulso a la docencia
en otras lenguas, asi como otras relaciona-
das con la formaciéon del PDI en competen-
cias linglisticas.

3.5. El Centro de Formacion Permanente (CFP)

Ll Centro de Formacién Permanente
E (CFP) es el centro coordinador del exten-
so conjunto de acciones formativas no ofi-
ciales de la Universidad de Sevilla, es decir,
de la formacién basada en un aprendizaje

continuo de personas mayores, profesorado,
estudiantado, personal de administracién y
servicios, asi como de los profesionales, y
aborda todas aquellas acciones formativas
que se requieran para tal fin.
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En relacion con la politica linglistica, el nales, entre otros. Por otro lado, el CFP, a

Centro de Formacién Permanente organi- propuesta de los 6rganos promotores, orga-
za cursos con fines especificos, tales como niza programas Study Abroad de diferente
aquellos destinados a la formacién de pro- indole, contribuyendo a la captacion de es-
fesores de centros bilinglies o cursos de tudiantes internacionales y a la riqueza cul-
idiomas para determinados fines profesio- tural de nuestra universidad.

3.6. La Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS)

La Escuela Internacional de Docto-
rado de la Universidad de Sevilla
(EIDUS) es el centro interdisciplinar in-
tegrado en la Escuela Internacional de
Posgrado de la Universidad de Sevilla,
que tiene por objeto la organizacién y
coordinacién de las ensefianzas y las
actividades propias de los estudios de
doctorado en nuestra universidad.

La EIDUS desarrolla actividades de for-
macién doctoral de caracter transver-
sal, entre las que se encuentra la forma-
cion en competencias linguisticas para
la investigacion.

32 Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA



3.7. Bl Servicio de Asistencia a la Comunidad

Universitaria (SACU)

L Servicio de Asistencia a la Comunidad

Universitaria (SACU) es el érgano que
facilita informacién y asesoramiento a la
comunidad universitaria, promoviendo ac-
tuaciones de caracter social y/o asistencial.
Dentro del ambito lingtistico, el SACU orga-
niza el Programa de Intercambio Linguistico
(modalidades «TANDEM» y «Grupos de con-
versacién») como instrumento para facilitar
la comunicacién a los universitarios espa-
fioles y extranjeros y promover el intercam-
bio cultural y linglistico.

En el caso de estudiantes con necesi-
dades de apoyo educativo por disca-
pacidad, la Unidad de Atencion al Es-
tudiante con Discapacidad prestara

el apoyo necesario y elaborara, de
manera justificada, informes de adap-
taciones y recursos para facilitar la
adquisicién de las competencias linglis-
ticas establecidas. Asimismo, las personas

refugiadas o inmigrantes que requieran de
apoyo especial para la adquisicién de com-
petencias idiomaticas contaran con el apo-
yo del programa de intercambio linguistico
del SACU, asi como de los recursos estable-
cidos en el plan de apoyo de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Sevilla.
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3.8. El Servicio de Formacion del PAS (FORPAS)

L Servicio de Formacion del PAS (FOR-

PAS) tiene por objeto dotar al personal
de administracion y servicios de herramien-
tas, de habilidades y conocimientos para
adquirir un perfil competencial técnico y
especifico que le permita desarrollar sus
funciones, responsabilidades y tareas con la
mayor solvencia, autonomia y capacidad.

Dentro de su programa formativo, se en-
cuentra el programa de idiomas, hasta la
fecha desarrollado online, entre los que se
encuentran el aleman, chino, francés, holan-
dés, inglés e italiano.

3.9. Bl Servicio de Traduccion

34

L Servicio de Traduccién, con sede en
E el Centro Internacional, se puso en
marcha en el curso 2016-17. En estos mo-
mentos cuenta con dos traductores, que
prestan apoyo en traduccién a los servicios
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centrales, principalmente en relaciéon con
la firma de convenios internacionales y en
la redaccion de documentos en inglés (ej.
suplemento europeo al titulo, normas de
matricula).



3.10. El Centro de Iniciativas Culturales de la US

(CICUS)

L Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (CICUS) es un
referente en la programacion cultural en
nuestro entorno geografico y social, a la vez
que vehiculo de promocién y difusién de las
actividades e inquietudes culturales de los

miembros de la comunidad universitaria.
EL CICUS organiza eventos sobre diferentes
culturas y manifestaciones artisticas, que
fomentan la integracion e interculturalidad
entre los miembros de la comunidad univer-
sitaria y de la ciudad.
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3.11. La Direccidén General de Comunicacién

La Direccién General de Comunicacion
se encarga de definir, gestionar y ac-

tualizar las estrategias y politicas de
comunicacién institucional, de velar
por la calidad linguistica de los textos -u
institucionales y de potenciar los ca-
nales de comunicacién interna y
externa, transmitiendo a la so-
ciedad la realidad académica
e investigadora de la Univer-
sidad de Sevilla. Todas estas
acciones forman parte del
Plan de Comunicacion de la
/ \

Universidad de Sevilla y pre-

tenden mejorar su proyeccion
nacional e internacional, asi

como el impacto que la activi-

dad de nuestra institucion tie-
ne en la sociedad.
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4

DEFINICION DEL MARCO
GENERAL DE ACREDITACION
LINGUISTICA

EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA




requisitos linguisticos como con los instru-
mentos con los que cuenta la Universidad
de Sevilla para la acreditacién de idiomas.

ste apartado define el marco general
de acreditacion linguistica en la Univer-
sidad de Sevilla, tanto en relacion con los

4.1. Nivel de competencia linguistica exigido a los

estudiantes

Requisitos lingiiisticos de entrada

En caso de estar especificado como re-
quisito de acceso, el idioma extranjero
exigido sera el que se contemple en la
memoria de verificacién del titulo de
grado o master.

En el caso concreto de los grados y mas-
teres ofertados en inglés (u otras lenguas
extranjeras), se recomienda un nivel de
entrada de al menos un B2 del MCERL en
dicha lengua.

Los estudiantes internacionales proce-
dentes de paises o de sistemas educa-
tivos no hispanohablantes que cursen
titulos completos de grado o master de-
beran acreditar durante el proceso de
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preinscripciéon un conocimiento del idio-
ma espanol igual o superior al nivel B1
del MCERL.

Los estudiantes internacionales de in-
tercambio procedentes de paises o sis-
temas educativos no hispanohablantes
deberan acreditar en el momento de su
solicitud el nivel de lengua espafola que
figure reflejado en el convenio de inter-
cambio suscrito entre su universidad de
origeny la US.

Requisitos lingiiisticos de salida

Segun lo establecido en los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades y los
requerimientos de la Direccion General



de Universidades, los estudiantes ma-
triculados en titulos de grado deberan
acreditar, antes de finalizar sus estudios,
la obtencidn de un nivel de competencia
linglistica en un idioma extranjero equi-
valente, al menos, al nivel B1 del MCERL.
En todo caso el nivel exigido sera el que
conste en la correspondiente memoria
de verificacion.

Para los estudiantes extranjeros su len-
gua materna no se considerara idioma
extranjero a estos efectos, por lo que de-
beran acreditar el nivel de competencia
linglistica exigido en otro idioma.
Quedaran exentas de acreditar la com-
petencia linguistica las personas que se
encuentren en los casos recogidos en la
adenda modificativa del convenio ante-
riormente citado, de fecha 13-06-2016.
Los estudiantes matriculados en titulos de
master universitario deberan acreditar,
en su caso, el nivel contemplado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion.
Tanto para grado como para master, y en
consonancia con los objetivos previstos
en el «kDocumento Marco de Politica Lin-
glistica para la Internacionalizacion del
Sistema Universitario Espafol» (2017), se

recomienda un nivel de salida de un idio-
ma extranjero equivalente, al menos, al
nivel B2 del MCERL. En caso de titulacio-
nes bilinglies o impartidas totalmente en
un idioma extranjero, se recomienda un
nivel de salida superior al B2 del MCERL.
El suplemento europeo al titulo inclui-
ra la certificaciéon de la adquisicion de
competencia linglistica adquirida por
el estudiante, en los términos previstos
por la legislacion vigente. En el caso de
las titulaciones bilinglies, se hara cons-
tar explicitamente la participacion del
estudiante en dicho itinerario con objeto
de visibilizar el valor afiadido del conoci-
miento en lengua extranjera.

En cuanto a los estudiantes de la US que
participan en programas de movilidad, el
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requisito de idioma lo establecera la uni-
versidad o institucién de destino. En con-
sonancia con el programa Erasmus+, se
recomienda la acreditacion de al menos
el nivel B1 de la lengua de instruccion. En

cualquier caso, ademas de como requisi-
to, la acreditacion de un nivel de idioma
superior al exigido en la plaza solicitada
se valorara como mérito en las convoca-
torias de movilidad internacional.

4.2. Nivel de competencia lingiistica exigido al

personal docente e investigador

a docencia impartida en un idioma ex-
Ltranjero que no sea consustancial al ti-
tulo computara con una dedicacién docen-
te presencial igual o superior a la docencia
impartida en espafol. Para que este recono-
cimiento se pueda efectuar sera necesario
el cumplimiento de los siguientes requisitos
alternativos:

« Disponer de la acreditacion oficial de un
nivel igual o superior al nivel B2 de com-
petencia linguistica en el idioma de im-
particién de la docencia.

« Disponer de un informe positivo de su
idoneidad para impartir la docencia en
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idioma extranjero expedido por el vice-
rrectorado con competencias en materia
de politica linguistica.

En consonancia con los objetivos previstos
en el «Documento Marco de Politica Lin-
glistica para la Internacionalizacion del
Sistema Universitario Espafiol» (2017), se
recomienda el nivel C1 del MECRL como
aconsejable para el profesorado implicado
en titulaciones bilingles.

Asimismo, se recomienda que el profesora-
do participe en cursos de capacitacion espe-
cifica para la docencia en lengua extranjera,



asi como que pueda acreditar dicha capaci-
tacion.

EL PDI que participe en programas de movi-
lidad debera demostrar el requisito de idio-
ma, que serd establecido por la universidad o
institucion de destino. En consonancia con el

programa Erasmus +, se recomienda la acre-
ditacion de, al menos, el nivel B1 de la lengua
de instruccién. En cualquier caso, ademas de
como requisito, la acreditacion de un nivel
de idioma superior al exigido en la plaza
solicitada serd valorada como mérito en las
convocatorias de movilidad internacional.
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4.3. Nivel de competencia lingiistica exigido al

personal de administracion y servicios

La capacitacion linglistica del PAS es
esencial para la internacionalizacion
de las universidades, especialmente en los
puestos administrativos donde es necesario
el uso de lenguas extranjeras.

En consonancia con los objetivos previstos
en el «Documento Marco de Politica Lingis-
tica para la Internacionalizacion del Siste-
ma Universitario Espafiol» (2017), se incluira
la posesidn de un nivel acreditado

(B1 a C2) como mérito espe-
cifico para la contratacion

o0 promocion en aquellos
puestos de trabajo cuyo
perfil requiera compe-
tencias linguisticas. 4 ’
EL PAS que participe ))

en programas de movi-

lidad debera demostrar el

requisito de idioma, que sera

establecido por la universidad

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

o institucion de destino. En consonancia con
el programa Erasmus +, se recomienda la
acreditacion de al menos el nivel Bl de la
lengua de instruccion. En cualquier caso,
ademas de como requisito, la acreditacion
de un nivel de idioma superior al exigido
en la plaza solicitada sera valorada como
mérito en las convocatorias de movilidad
internacional.




4.4. Agentes y mecanismos para la acreditacion

linguistica

4.4.1. ElInstituto de Idiomas

L Instituto de Idiomas es el principal re-

ferente en la formacién en idiomas y la
acreditacién linguistica en la Universidad
de Sevilla, tanto de los estudiantes como del
PDIy PAS.

Formacion y evaluacion

El Instituto de Idiomas de la Universidad de
Sevilla pondra su oferta de estudios a dis-
posicién de los estudiantes que lo precisen
para la formacién en el nivel de idiomas re-
querido en los planes de estudio de grado y
master universitario, asi como a disposicion
del PDI y del PAS de la Universidad de Se-
villa a efectos de formacion y acreditacion
de la competencia linglistica. Los procedi-
mientos aplicables seran los que establezca
el propio Instituto de Idiomas y los sistemas
de evaluacion se ajustaran a las caracteris-
ticas y al procedimiento de las pruebas de
dominio de la lengua evaluada previsto en

el convenio de colaboracién suscrito por las
universidades andaluzas. La obtencion del
nivel correspondiente, tras la superacién de
las pruebas de dominio, se inscribira en el
registro de acreditaciones de idiomas.

Pruebas de acreditacion

Durante el curso académico, el IDI organi-
zara, segun los idiomas y niveles, diversas
convocatorias ordinarias para la realizacién
de pruebas de dominio de espafiol o de una
lengua extranjera, que se realizaran segun
los criterios y el procedimiento previsto en
el anexo | al convenio de colaboracién de
las universidades andaluzas. El Instituto de
Idiomas acreditara e inscribirda en el Re-
gistro de Acreditaciones de Idiomas, en su
caso, la obtencién del nivel correspondiente
tras la superacion de las mencionadas prue-
bas de dominio.

En todo caso, los idiomas para los que se po-
dran organizar las pruebas de dominio para
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la obtencién de competencia linglistica se-
ran aquellos que estén contemplados en la
oferta de estudios del Instituto de Idiomas
de la Universidad de Sevilla.

Las personas no pertenecientes a la comu-
nidad universitaria podran realizar los exa-
menes de acreditacién del IDI, siempre man-
teniendo una politica de precios publicos
diferenciada que favorezca a los miembros
de la comunidad universitaria, y dando prio-
ridad en la matriculacién a los miembros de
la US frente a las personas externas.

En los casos de estudiantes con discapaci-
dad, debera solicitarse valoracién de esta,
para adecuar las medidas de adaptacion, a
la Unidad de Discapacidad del Vicerrectora-
do de Servicios Sociales y Comunitarios. Se
adoptaran los siguientes criterios para lle-
var a cabo las adaptaciones de las pruebas
de acreditacion, teniendo en cuenta las ne-
cesidades académicas especiales de cada
caso y atendiéndolos individualmente:

1. Se mantendran, en su caso, las

adaptaciones realizadas en
la Educacién Secundaria.
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2. En ausencia de lo anterior, las adapta-
ciones seran acordadas por la Unidad
de Atencién a Estudiantes con Discapa-
cidad y por el Instituto de Idiomas de la
Universidad de Sevilla, pudiendo reali-
zarse alguna o algunas de las siguientes:
a) Disponer de tiempo adicional en el
desarrollo de la prueba que acredita
el nivel.

b) Poner a disposicion del estudiante
los recursos materiales y humanos




que precise para el seguimiento de
las clases y para la realizacion de la
prueba que acredita el nivel.
Garantizar la accesibilidad de la in-
formacién y la comunicacion duran-
te todo el proceso para la acredita-
cion del nivel.

Previo informe de la Unidad de Aten-
cion a la Discapacidad, se podra exi-
mir total o parcialmente de todas o
algunas de las destrezas de obligado
cumplimiento para acreditar el nivel
B1 en lengua extranjera.

Estos criterios para la exencion total o par-
cial en la acreditacion del nivel B1 en len-
gua extranjera no procederdn en titulacio-
nes en las que el desconocimiento de un
idioma impida la consecucién de las com-
petencias necesarias para obtener la titula-
cion; de este modo, no seran de aplicacion
en el caso de los estudiantes de las titula-
ciones de grado de la Facultad de Filologia
relativas a lenguas modernas, todo ello sin
perjuicio de lo recogido en la adenda mo-
dificativa del convenio firmado por las uni-
versidades andaluzas de fecha 13-06-2016
sobre las exenciones de acreditar la compe-
tencia linguistica.

Certificados previos

A efectos de la acreditacién de niveles
de competencia linglistica, se tendran en
cuenta las certificaciones reconocidas en el
anexo Il del convenio de colaboracién en-
tre las universidades andaluzas para la
acreditacion de lenguas extranjeras.

Los miembros de la comunidad
universitaria que estén en po-
sesion de alguno de los diplo-
mas, titulos o certificaciones
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acreditativas citadas en el parrafo ante-
rior podran solicitar al IDI la validacién y
reconocimiento del documento aportado,
indicandose el nivel de competencia lin-
glistica que corresponda. Tras las compro-
baciones oportunas de la documentacion
aportada, el Instituto de Idiomas, sin coste
adicional para el interesado, resolvera las
solicitudes e inscribird las acreditaciones
validadas en el registro de acreditaciones
de idiomas.

En consonancia con lo establecido en el
anexo Il del convenio de colaboracién entre
las universidades andaluzas para la acredi-
tacién de lenguas extranjeras, aquellos cer-
tificados emitidos por instituciones oficiales
que no figuren en este anexo y que rednan
las caracteristicas del modelo aplicado por
las universidades andaluzas podran ser es-
tudiados por las universidades a las que se
solicita su reconocimiento para, en su caso,
establecer su correspondencia con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas (MCERL). En el caso de la Universidad
de Sevilla, corresponde a la Comisién de
Politica Linglistica de la Universidad dicha
valoracion y reconocimiento.
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Centros con asignaturas de idioma
instrumental

Las juntas de centro de las facultades, cu-
yos planes de estudio de grado contemplen
asignaturas de idioma instrumental, podran
proponer a la Comision de Politica Linglis-
tica de la Universidad de Sevilla el reconoci-
miento de las asignaturas que contienen un
sistema de evaluacion especifico. Di-
cho reconocimiento estara basado
en los criterios y procedimientos
del convenio celebrado
entre las universidades
andaluzas, a efectos

de la acreditacion de la
adquisicién de la com-
petencia linguistica co-
rrespondiente al nivel
del MCERL exigido por

la memoria de verifica-
cion del titulo en cuestion.
Las acreditaciones obtenidas por

los estudiantes seran inscritas en el re-
gistro de acreditaciones de idiomas.

N -

N

La Comision de Politica Linguistica de la
Universidad de Sevilla valorara las propues-
tas y mantendra la relaciéon de asignaturas



reconocidas y autorizadas, dando la debida
publicidad a través de los medios institucio-
nales que procedan.

Centros adscritos

Los estudiantes de centros adscritos podran
solicitar al Instituto de Idiomas la certifi-
cacion de la adquisicion de competencia
linglistica por los procedimientos
previstos anteriormente en
los mismos términos que
los estudiantes de los cen-
tros propios de la Universi-
dad de Sevilla. Igualmente,
podran inscribirse en los
cursos del Instituto de
Idiomas de la Universi-

dad de Sevilla a efectos

de la formacion en el

nivel de idiomas reque-
< rido, siguiendo el mismo
ciones previstas para los

estudiantes de la US. A

vel de competencia linguistica exigido

por los titulos de grado, las ensefianzas de

s g procedimiento y condi-

N

\/ efectos de la certificacion del ni-
idiomas impartidas en el Centro de Estudios

Universitarios «Francisco Maldonado» de
Osuna se ajustaran a los mismos criterios y
procedimientos implantados en el Instituto
de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

4.4.2. Otras Instituciones
acreditadoras

La Universidad de Sevilla tiene establecidos
convenios con «Trinity College» y «Cam-
bridge Language Assessment» que posi-
bilitan la realizacion de estos examenes
internacionales en la propia universidad,
complementando a los examenes del IDI y
ampliando el nimero de convocatorias de
acreditacion anuales, asi como los niveles
de acreditacién. Los certificados emitidos
por estas dos instituciones son reconocidos
en el anexo Il del Convenio de colaboracién
entre las universidades andaluzas para la
acreditacion de lenguas extranjeras.

La Universidad de Sevilla promovera alian-
zas con otras instituciones acreditadoras
reconocidas internacionalmente con objeto
de facilitar la formacién y acreditacion de
lenguas extranjeras por parte de la comuni-
dad universitaria.

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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OBJETIVOS DEL II PLAN DE
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Objetivo general

ste Il Plan PLUS responde al compromi-
E so adquirido en los Planes estratégicos
y de Internacionalizacién de la Universidad
de Sevilla de incrementar el perfil interna-
cional de la US mediante el fomento del

plurilingtiismo y la multiculturalidad, dotan-
do a nuestra comunidad universitaria de las
herramientas necesarias para ello y hacien-
do de la US una universidad cada vez mas
abierta al exterior.

Objetivos especificos (lineas)

personal de administracion y ser-

E n este contexto, los objetivos especificos
vicios.

que se persigue consolidar y ampliar con

50

este Il Plan PLUS son los siguientes: Linea 3. Promocion de una oferta acadé-
mica internacional, como medida
Lineal. Impulso a la acreditaciéon del ni- de internacionalizacién en casa y
vel de idioma por parte de la co- de captacion de estudiantes y pro-

munidad universitaria. fesores internacionales.
Linea 2. Mejora de la capacitacion lin- Linea4. Promocion del espafiol como

gilistica de nuestros estudiantes,
personal docente e investigador y

Il PLAN DE POLITICA LINGUISTICA

herramienta de internacionali-

zacion.



Linea 5.

Linea 6.

Fomento del multiculturalismo
para tener una comunidad mas
rica en valores, mas plural e inter-
nacional.

Dotacion de servicios de apoyo
lingiiistico para la docencia, la in-
vestigacién y la gestion.

Linea 7.

Linea 8.

Participacién en asociaciones y
establecimiento de alianzas en el
ambito linguistico.

Informacién y comunicacién en
otras lenguas.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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Linea 1. Impulso a la acreditacion del nivel de

idioma por parte de la comunidad universitaria

na vez definido el marco general de
U acreditacion linguistica en la Universi-
dad de Sevilla, uno de los principales obje-
tivos del Il Plan PLUS es conseguir un incre-
mento general del nimero de estudiantes y
miembros del PDI y el PAS que acredite sus
competencias linglisticas mediante alguno
de los procedimientos descritos con anterio-
ridad. Este incremento se debe traducir no
solo en que el nivel de un determinado idio-
ma sea cada vez mayor, sino en el hecho de
que se acredite el conocimiento de mas de
un idioma. Todo ello contribuira al plurilin-
glismo y a la internacionalizacion de nues-
tra universidad.

En esta linea se define una serie de medidas

de apoyo a la acreditacion del nivel de idio-
ma por parte de la comunidad universitaria.
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Por una parte, se refuerza el papel del IDI
como principal referente en la certifica-
cion de idiomas en nuestra universidad, in-
tentando promover acciones que faciliten
tanto la realizacion de examenes de do-
minio como el reconocimiento de certifi-
cados previos, y su inclusién en el registro
de acreditaciones de idiomas de la Uni-
versidad de Sevilla. Por otro lado, se con-
templa una serie de incentivos para los es-
tudiantes y miembros del PDI y el PAS que
acrediten su nivel de idioma, incluyendo la
prioridad en los programas de movilidad
y el reconocimiento de dicho nivel como
mérito en los baremos de contratacion y
promocion. Todas estas medidas repercu-
tiran positivamente en el desarrollo profe-
sional de nuestros egresados y miembros
del PDI y el PAS.



Medidas de impulso a la acreditacion del nivel de idioma por parte de la
comunidad universitaria (estudiantes y miembros del PDI y el PAS)

Medida

M1 Mantenimiento de una politica de
precios publicos que favorezca a los
miembros de la comunidad US que se
acrediten a través del IDI.

| Responsables

IDI
Direccion PL

| Indicadores

11.1 Documento con precios publicos
del IDI.

11.2 Ndmero de estudiantes, miembros
del PDI 'y el PAS inscritos en el RAI
11.3 Porcentaje de estudiantes de
grado que estan en posesion de un
nivel superior al B1 al finalizar sus
estudios.

11.4 Porcentaje de estudiantes con
acreditacion linglistica en mas de
una lengua extranjera, al concluir
sus estudios de grado, mastery
doctorado.

11.5 Porcentaje de PDI con
acreditacién de B1 o superior en
lengua extranjera.

11.6 Porcentaje de PAS con
acreditacién de B1 o superior en
lengua extranjera.

M2 Agilizar y visibilizar el
procedimiento de reconocimiento de
acreditaciones previas a través del IDI.

IDI
DirCom

12 Namero de visitas al procedimiento
web.

M3 Campafias dirigidas a toda

la comunidad universitaria

para promover la solicitud de
reconocimiento de acreditaciones
previas.

VR Internacionalizacién/
Direccién PL

Direccién de
Comunicacion

I3 Ndmero de campanfas realizadas.

M4 Ampliar las acreditaciones
CertACLES del IDI.

IDI

14 Nimero de sellos CertACLES del IDI.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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Medida

M5* Promover convenios con
instituciones reconocidas
internacionalmente para la docencia/
acreditacién de idiomas y el impulso a
la cultura de sus paises.

Responsables

VR Internacionalizacion/
Direccién PL
Facultad de Filologia

Indicadores

Véanse medidas e indicadores en

la linea 7: participacion en redes y
establecimiento de alianzas en el
ambito linguistico.

M6 Coordinar y visibilizar las pruebas
de acreditacién del IDI con las de
otras instituciones acreditadoras,

asi como con las convocatorias de
movilidad internacional.

Comisién PLUS

16 Informacién en el portal web
sobre todas las posibilidades de
acreditacion de idiomas en la US,
con calendario de pruebas, asi como
de las convocatorias de movilidad
internacional.

M7 Incluir el nivel de idioma
acreditado (por encima del exigido)
como mérito en las convocatorias de
movilidad (estudiantes, PDI, PAS).

VR Internacionalizacion

17 Ndmero de Estudiantes y
miembros del PDI y el PAS que aporta
idioma superior al exigido en las
convocatorias de movilidad.

M8 Impulsar ayudas para estudiantes,
PDIy PAS que acrediten el nivel de
idioma.

VR Estudiantes

VR Profesorado/ICE
Direccién de Recursos
Humanos

18.1 Numero de ayudas externas (ej.
Junta de Andalucia).
18.2 Numero de ayudas de la US.

M9 Incluir el idioma acreditado
como mérito en los baremos de
contratacién de PDI laborales.

VR Profesorado

19 Baremos de contratacion de PDI
laboral con méritos de idiomas
incluidos.

M10 Identificar y reflejar en la RPT de
los puestos administrativos aquellos
en que es necesario el uso de lenguas
extranjeras.

Direccién de Recursos
Humanos

110 RPT con perfil de idiomas incluido
en los puestos donde es necesario.

M11 Incluir el idioma acreditado como
mérito especifico para la contratacién
y promocién del PAS en aquellos

puestos de trabajo cuyo perfil requiera

competencias lingtisticas.

Direccién de Recursos
Humanos

111 Baremos de contratacion o
promocion del PAS con méritos de
idiomas incluidos.

* M5 medida compartida por las linea 1 (Acreditacion), 2 (Capacitacion linglistica), 5 (Multiculturalismo) y

7 (Redes y alianzas).
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Linea 8. Mejorar la capacitacion lingiistica de

estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios de la US

romover el plurilingiismo por parte de

la comunidad universitaria, fomentando
la adquisicién de competencias lingulisti-
cas por parte de sus estudiantes, su perso-
nal docente e investigador y su personal de
administracion y servicios es parte esencial
para mejorar el perfil internacional de una
universidad.

La capacitacion linglistica dota a los estu-
diantes de confianza para relacionarse con
otros estudiantes internacionales con flui-
dez y naturalidad, les permite participar en
los programas de movilidad internacional
y, en definitiva, los prepara para su futu-
ro laboral, incrementando sus opciones de
empleabilidad y competitividad en un mun-
do global.

Las competencias linglisticas, junto a una
formacion metodolégica apropiada, dotan

al profesorado de las herramientas esencia-
les para impartir docencia en otras lenguas.
Por otro lado, el inglés es la principal lengua
vehicular para la investigacién en la mayo-
ria de las disciplinas cientificas y, en muchos
ambitos, de las relaciones internacionales.

Finalmente, la internacionalizacién de la
docencia y de la investigacion, la creciente
afluencia de estudiantes internacionales y
la necesidad de comunicarse con las admi-
nistraciones de instituciones de otros paises
requieren un personal de administracion
y servicios cada vez mas preparado para
afrontar situaciones profesionales plurilin-
glies y en contextos multiculturales.

A continuacion, se proponen medidas es-
pecificas para incentivar la capacitacion
linglistica por parte de nuestra comunidad
universitaria.

[l PLAN DE POLITICA LINGUISTICA
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Medidas de capacitacion de los estudiantes en otras lenguas

Medida

M12 Ajustar los formatos de
cursos del IDI a la demanda de los
estudiantes de la US.

Responsables

IDI

Indicadores

112.1 Evolucién del nimero y tipo de
cursos por idioma.

112.2 Evolucién del nimero de
estudiantes matriculados en el ID|,
por tipo de curso e idioma.

M13 Promocién del disefio de
asignaturas que mejoren la
competencia linglistica de los
estudiantes en su ambito de
conocimiento.

VR Ordenacién
Académica

113 Numero de asignaturas
de capacitacion linglistica
implantadas.

M14 Ampliar la formacion en
competencias linglisticas para la
investigacidn (doctorandos).

Escuela Internacional
de Doctorado

114 Numero de cursos.

M15* Consolidar y ampliar los
programas de intercambio
linglistico y cultural.

Facultad de Filologia
SACU
IDI

115.1 Nimero de programas.
115.2 Numero de estudiantes
participantes.

M16 Consolidar y ampliar los cursos
en competencias linglisticas con
fines especificos (ej. profesionales).

CFP

116 Nimero de cursos.

M17 Coordinar la informacion sobre
toda la oferta de cursos de idiomas.

Comisién PLUS/
Direccién PL

117 Informacién en el portal web
sobre todas las posibilidades de
formacion en idiomas en la US.

M18 Impulso a la movilidad
internacional (estudios y practicas).

VR Internacionalizacién

118 Numero de estudiantes salientes
por afio académico y programas de
movilidad internacional.

*

culturalidad).
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M15: medida compartida por las lineas 2 (Capacitacion en otras lenguas), 4 (Promocion del espafiol) y 5 (Multi-




Medida

M19 Promover cursos de verano de
lenguas extranjeras.

Responsables

VR
Internacionalizaciéon/
Direccion PL

Indicadores

119.1 Numero de cursos de verano.
119.2 Numero de estudiantes

en cursos de verano de lenguas
extranjeras.

M20 Incrementar la presencia
de estudiantes internacionales
(de titulos, de movilidad) para
favorecer el plurilingtiismo y la
multiculturalidad en las aulas.

VR Internacionalizacion

120.1 Numero de estudiantes
internacionales de titulos
completos, por nivel académico.
120.2 Numero de estudiantes
internacionales de movilidad
entrante, por nivel académico.

M21 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar
las competencias linglisticas de los
estudiantes.

VR Internacionalizacion

121.1 Numero de programas de
movilidad virtual.
121.2 Numero de estudiantes de
movilidad virtual.

M22 Promover una oferta
académica internacional como

VR Internacionalizacién
VR Ordenacion

Véanse medidas e indicadores en
la linea 3: Impulso de una oferta

docencia/acreditacion de idiomas y
el impulso a la cultura de sus paises.

Facultad de Filologia

herramienta para facilitar la Académica académica internacional.
adquisicion de competencias

linglisticas de los estudiantes

y la captacion de estudiantes y

profesores internacionales.

M5* Promover convenios con VR Véanse medidas e indicadores en
instituciones reconocidas Internacionalizacion/ la linea 7: Participacion en redes y
internacionalmente para la Direccion PL establecimiento de alianzas en el

ambito linguistico.

*  M5: medida compartida por las lineas 1 (Acreditacion), 2 (Capacitacion linguistica), 5 (Multiculturalismo) y

7 (Redes y alianzas).
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Formacion del PDI en idiomas y en competencias lingilisticas para la docencia

y la Investigacion

Medida ‘ Responsables Indicadores
M23 Adaptar la oferta y los IDI 123.1 Numero de grupos por nivel de
formatos de los grupos del IDI para | VR Ordenacion idiomas y campus.
profesores. Académica 123.2 Numero de profesores
VR matriculados por nivel de idiomas.
Internacionalizacion/
Direccion PL
M24 Impulsar talleres y programas | ICE 124.1 Numero de talleres por nivel
de formacién y acreditacion de de idioma.
competencias linglisticas en otros 124.2 Numero de profesores
idiomas. matriculados por nivel de idioma.
M25 Impulsar el Programa de ICE 125.1 Nimero de grupos por nivel de
Acreditacion en Competencias idioma.
LingUisticas de niveles C1y C2 de 125.2 Nimero de profesores
inglés en colaboracién con el Trinity matriculados por nivel de idioma.
College.
M26* Consolidar y ampliar la ICE 126.1 Numero de talleres.

oferta de cursos de formacion del
profesorado para la docencia en
otras lenguas (ej. EMI: «English

as a Medium of Instruction»),
especialmente entre el profesorado
novel.

126.2 Numero de profesores
matriculados.

*
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Medida
M27* Estudio de la viabilidad del

Responsables

Comisiéon PLUS

Indicadores

127.1 Informe de viabilidad.

de talleres de competencias
linglisticas para la investigacion.

establecimiento de un sistema de ICE 127.2 Experiencia Piloto.
acreditacion del profesorado para la | VR 127.3 Sistema implantado.
docencia en lengua inglesa. Internacionalizacion/

Direccion PL
M28 Consolidar y ampliar la oferta | ICE 128.1 Numero y tipo de talleres.

128.2 Numero de profesores
matriculados.

M29 Impulso a la movilidad
internacional (docente y formacidn)
como medida de fomento de la
capacitacion linglistica de los
profesores.

VR Internacionalizacion

129 Numero de profesores salientes
por afio académico y programas de
movilidad internacional.

M30 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar
las competencias linguisticas de los
profesores.

VR Internacionalizacién

130.1 Numero de programas de
movilidad virtual.

130.2 Nimero de profesores en
programas de movilidad virtual.

docencia/ acreditacion de idiomas y
el impulso a la cultura de sus paises.

M31 Promover cursos intensivos VR 131.1 Numero y tipo de cursos.

en una lengua extranjera en Internacionalizacion/ 131.2 Ndmero de profesores
colaboracién con universidades Direccién PL matriculados.

socias.

M5** Promover convenios VR Véanse medidas e indicadores en
con instituciones reconocidas Internacionalizacién/ la linea 7: Participacion en redes y
internacionalmente para la Direccion PL establecimiento de alianzas en el

ambito linguistico.

* Otras universidades espafolas (ej. Vigo) tienen establecido un sistema de acreditacion del profesorado para la

docencia en lengua inglesa.

**  M5: medida compartida por las lineas 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion linglistica), 5 (Multiculturalismo) y 7

(Redes y alianzas).
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Formacion del PAS en idiomas y en competencias lingiiisticas para la gestion

Medida ‘ Responsables ‘ Indicadores
M32 Promover la asistencia del PAS | IDI 132 Numero de miembros del PAS
a los cursos del IDI, especialmente matriculado en IDI por nivel de
en formatos intensivos seguidos de idioma.
acreditacion.
M33 Consolidar y ampliar la oferta | FORPAS 133.1 NUumero y tipo de cursos.
formativa del PAS en competencias 133.2 Nimero de miembros del PAS
linguisticas. matriculados.
M34 Promover cursos destinados FORPAS 134.1 Ndmero y tipo de cursos.

a la mejora comunicativa para

el desempeiio de sus funciones:
redaccion de correos electronicos,
gestion de documentacién
especifica (convocatorias,
proyectos europeos, memorandos
de entendimiento con otras
instituciones, etc.), atencion al
alumnado, PDI y PAS
internacional, etc.

134.2 Nimero de PAS matriculado.

M35 Impulso a la movilidad
internacional del PAS con fines
de formacién para mejorar las
competencias linglisticas y
compartir buenas practicas en
gestion.

VR Internacionalizacién

135 Numero de miembros del
PAS saliente por afio académico
y programas de movilidad
internacional.

M36 Impulso a la movilidad virtual
como herramienta para incrementar
las competencias lingtisticas del

PAS.

VR Internacionalizacion

136.1 NUmero de programas de
movilidad virtual.

136.2 Numero de miembros del PAS
en programas de movilidad virtual.
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Medida

M5* Promover convenios con VR
instituciones reconocidas
internacionalmente para la
docencia acreditacién de idiomas y
el impulso a la cultura de sus paises.

Responsables

Internacionalizaciéon/
Direccion PL

Indicadores

Véanse medidas e indicadores en

la linea 7: Participacion en redes y
establecimiento de alianzas en el
ambito linguistico.

M15** Consolidar y ampliar
los programas de intercambio SACU
linglistico y cultural. IDI

Facultad de Filologia

Nldmero de programas.
NUmero de estudiantes
participantes.

Linea 3. Impulso de una oferta académica

internacional

La oferta académica en otras lenguas, es-
pecialmente en inglés, constituye uno de
los factores claves para la internacionaliza-
cion de la Universidad de Sevilla. Con ello
se contribuye, por un lado, al incremento de
las competencias linglisticas de nuestros

estudiantes y, por otro, a la captacion de
estudiantes internacionales no hispanoha-
blantes. Todo ello repercute positivamente
en el proceso de internacionalizacién de la
US y en el fomento de la interculturalidad
dentro de la comunidad universitaria.

*  Mb5: Medida compartida por las lineas 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion linguistica), 6 (Multiculturalismo) y

7 (Redes y alianzas).

*%

culturalidad).

M15: medida compartida por las lineas 2 (Capacitacion en otras lenguas), 4 (Promocién del espaiol) y 5 (Multi-
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En los ultimos afios se ha desarrollado en la
US una intensa politica de apoyo a la docen-
cia en inglés y, especialmente en el grado,
se ha observado un incremento de la oferta
bilingtie. Durante el curso 2019-20, los gra-
dos en Turismo y en Finanzas y Contabilidad
han contado con un grupo en inglés diferen-
ciado desde el acceso a través del Distrito
Unico Andaluz. Sin embargo, la docencia en
lengua extranjera en los masteres es mucho

menor y sigue siendo deficitaria como recla-
mo para estudiantes internacionales.

Por otro lado, las titulaciones internacio-
nales, bien sean dobles, mdultiples o titulos
conjuntos, promueven la presencia de estu-
diantes y profesores internacionales en las
clases, asi como la movilidad internacional.
Todo ello favorece la capacitacion lingUisti-
ca de estudiantes, PDI y PAS.

Impulso de una oferta académica internacional

Medida |

M37 Computar la docencia en

un idioma extranjero, que no sea
consustancial al titulo, de al menos
15 h por cada 60 h de docencia.

Responsables

VR Profesorado
VR Ordenacién
Académica

| Indicadores

137.1 Normativa sobre dedicacién
académica del profesorado con
cémputo de docencia en un idioma
extranjero incluido.

137.2 Numero de profesores

en los planes de asignacién de
profesorado con docencia en un
idioma extranjero por titulacion de
grado y master.

M38 Mantener la asignacion
docente en un idioma extranjero
durante al menos tres cursos
consecutivos.

VR Profesorado
VR Ordenacién
Académica

138 Reglamento para la elaboracién
de los planes de asignacion de
profesorado a los planes de
organizacién docente con dicha
directriz incluida.
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Medida

M39 Incluir la docencia en un
idioma extranjero como mérito en
los baremos de contratacién de
plazas de PDI laboral.

Responsables

VR Profesorado

Indicadores

139 Baremos de contratacién de PDI
laboral con mérito de docencia en
idioma extranjero incluido.

M26* Consolidar y ampliar la

oferta de cursos de formacion del
profesorado para la docencia en
otras lenguas (e]. EMI: «English

as a Medium of Instruction»),
especialmente entre el profesorado
novel.

ICE

126.1 Nimero de talleres.
126.2 Numero de profesores
matriculados.

M40 Ampliar el nimero de
titulaciones bilinglies o impartidas
totalmente en inglés u otro idioma
extranjero (no consustancial al
titulo).

VR Ordenacién
Académica
VR Internacionalizacion

140.1 Numero de titulaciones
bilinglies o impartidas totalmente
en inglés u otro idioma extranjero.
140.2 Numero de asignaturas
impartidas en inglés u otro idioma
extranjero.

M41 Establecer, para las titulaciones
bilingles o impartidas totalmente
en inglés u otro idioma extranjero,
un perfil de acceso diferenciado

a través del DUA, con un nivel
linglistico de entrada recomendado
de al menos B2.

VR Ordenacion
Académica

141 Numero de titulaciones bilingues
o impartidas totalmente en inglés u
otro idioma extranjero con perfil de
acceso diferenciado en el DUA.

M42 Establecer un programa de
incentivos para los centros que
fomenten y desarrollen proyectos
conducentes a titulos bilinglies y la
docencia en lengua inglesa (y otros
idiomas extranjeros).

Comisiéon PLUS
VR Internacionalizacién

142 Numero de proyectos
concedidos.

* M26: medida compartida por las lineas 2 (Capacitacion linglistica) y 3 (Oferta académica internacional).
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Medida

M43 Consolidar y ampliar el ndmero
de titulaciones internacionales
dobles, multiples y conjuntas.

Responsables

VR Internacionalizacién
VR Ordenacion
Académica

Indicadores

143 Numero de titulaciones
internacionales dobles, multiples y
conjuntas.

M44 Ampliar el nimero de

tesis doctorales con mencién
internacional, y desarrolladas en
régimen de cotutela.

VR Internacionalizacion
EIDUS

144.1 Numero de tesis con mencion
internacional.

144.2 Numero de tesis desarrolladas
en régimen de cotutela
internacional.

M45 Incluir la docencia en inglés

u otro idioma extranjero, no
consustancial al titulo, como mérito
en el programa de movilidad del
profesorado con fines docentes.

VR Internacionalizacion

145 Numero de profesores que
aportan docencia en inglés u

otro idioma extranjero en la
convocatoria de movilidad con fines
docentes.

M46 Consolidar y ampliar el
programa de lectorados en idiomas
extranjeros.

VR Profesorado
VR Internacionalizacién

146 Numero de lectorados en
idiomas extranjeros.

M47 Consolidar y ampliar el
programa de colaboradores
docentes externos internacionales,
especialmente en posgrado.

VR Ordenacion
Académica

147 NUmero de colaboradores
docentes internacionales en los
masteres de la US.

M48 Incluir en el expediente
académico del estudiante y en

el SET el haber cursado un titulo
impartido totalmente en un
idioma extranjero o bilingle (con
especificacion de las asignaturas
cursadas en idioma extranjero).

VR Estudiantes

148 Numero de estudiantes de
titulos impartidos totalmente en un
idioma extranjero o bilingle (con
especificacion de las asignaturas
cursadas en idioma extranjero).
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Linea 4. Promocién del espaiol como herramienta

de internacionalizacién

na de las conclusiones del documento
U «Internacionalizacion de la Educacién
Superior en Espafia. Reflexiones y perspec-
tivas» (2017) es que se debe profundizar en
el desarrollo del potencial del espafiol
como lengua para la educacién superior,
explorando posibilidades no solo en los pai-
ses de lengua hispana, sino en otros paises
y regiones con interés creciente por nuestra
lenguay cultura.

Como recoge el ultimo informe anual del
Instituto Cervantes, «El espafol en el mun-
do 2019», un total de 580 millones de per-
sonas lo hablan en el mundo, de los que
483 millones son hispanohablantes nativos,
lo que convierte al espafol en la segunda
lengua materna del mundo por nimero de
hablantes. Por otro lado, la comunidad his-
panohablante tiene un poder de compra
conjunto de aproximadamente el 10% del
PIB mundial, y el espafiol ocupa la tercera

posicion en la Organizacion de las Naciones
Unidas y la cuarta en el ambito institucio-
nal de la Union Europea. Después del inglés,
el espafiol es la segunda lengua en la que
mas documentos de caracter cientifico se
publican y se ha consolidado como la ter-
cera lengua mas utilizada en internet, don-
de tiene un gran potencial de crecimiento.
El mismo informe cita que el espafiol es
estudiado por 22 millones de personas en
110 paises.

Este escenario ofrece grandes oportunida-
des para la Universidad de Sevilla, tanto
para atraer estudiantes no hispanohablan-
tes que desean aprender o perfeccionar
nuestra lengua (ej. en programas Study
Abroad, o bien para su desarrollo profe-
sional), como aquellos hispanohablantes
(nativos o no) que quieren cursar nuestros
titulos en espafiol, o participar en un pro-
grama de intercambio. También es una gran
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oportunidad para promover la lenguay cul- Con objeto de promover el espafiol como
tura espafolas en contextos internaciona- una herramienta para la internacionaliza-
les, en especial en colaboracién con univer- cion de nuestra universidad, se proponen las

sidades socias.

siguientes medidas de actuacion:

Promocion del espaiiol como herramienta de internacionalizacion

Medida | Responsables | Indicadores
M49 Consolidar y ampliar la oferta | IDI 149.1 Numero de estudiantes de
del IDI en cursos de lengua espafiola espafiol en el IDI.
para estudiantes internacionales, 149.2 Numero de estudiantes
asi como examenes de acreditacion acreditados.
oficiales (ACLES, SIELE, DELE).
M15* Consolidar y ampliar los Facultad de Filologia 115.1 Namero de programas.
programas de intercambio SACU 115.2 Numero de estudiantes
lingtistico y cultural. IDI participantes.
M50** Consolidar y ampliar la oferta | Centro Internacional 150 Numero de estudiantes
de los Programas Study Abroad de CFP matriculados en los Programas
lengua y cultura espafiolas. Study Abroad.
M51 Organizar cursos de espafiol IDI I151.1 Numero de centros
para refugiados e inmigrantes. CFP implantados.
VR Serv. Sociales y 151.2 Numero de estudiantes
Comunitarios matriculados.

*  M15: medida compartida por las lineas 2 (Capacitacion en otras lenguas), 4 (Promocién del espafiol) y 5 (Multi-

culturalismo).

** M50: medida compartida por las lineas 4 (Promocion del espafiol) y 5 (Multiculturalismo).
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Medida

M52 Impulsar la implantacion de
centros US de lengua y cultura
espafiolas en universidades socias.

Responsables

Comision PLUS
VR Internacionalizacion | implantados.

Indicadores

152.1 Ndmero de centros

152.2 Nimero de estudiantes
matriculados.

M53 Impulsar el programa
de lectorados de espafiol en
universidades socias.

VR Internacionalizacion | 153 Numero de lectorados de
Facultad de Filologia

espafiol.

M54 Impulsar la formacion de
profesores de espafiol como lengua | CFP
extranjera.

Facultad de Filologia

154 Nimero de estudiantes
matriculados.

M55 Desarrollar proyectos y
actividades de promocion de la
lengua y cultura espafiolas en
colaboracion con instituciones de
prestigio (ej. Instituto Cervantes).

Comisién PLUS
VR Internacionalizacién | actividades realizadas.
Facultad de Filologia

I55 Numero de proyectos y

Linea 5. Fomento del multiculturalismo

[ multiculturalismo es un principio que

reconoce la diversidad cultural que con-
vive en un mismo espacio fisico, geografico
o social. Abarca todas las diferencias que
se enmarcan dentro de la cultura, ya sean
religiosas, linglisticas, raciales, étnicas o de
género.

Segln la sociologia o la antropologia cul-
tural, la multiculturalidad es la constata-
cion de que coexisten varias culturas en un
mismo espacio geografico o social, pero no
implica necesariamente que exista una in-
fluencia o intercambio importante entre
ellas. En ese sentido, el multiculturalismo es
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algo mas que la suma de tradiciones cultu-
rales en un mismo espacio geografico (mul-
ticulturalidad); implica una valoracién posi-
tiva de la diversidad humana.

La diversidad linglistica esta consagrada
en el articulo 22 de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién Europea.
El respeto de los derechos de las personas
pertenecientes a minorias constituye un
elemento fundamental de la carta y exige el
respeto de la diversidad cultural, religiosa y
linglistica en toda la Union.

Las capacidades linglisticas pueden tender
puentes entre las personas y las culturas al
facilitar el entendimiento mutuo y contribuir
a la solidaridad al mejorar el didlogo inter-
cultural y la cohesidn social. Hoy en dia, la
UE reconoce 24 lenguas oficiales, pero son
aproximadamente otros 60 los idiomas que
se hablan en determinadas regiones o den-
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tro de grupos especificos. La inmigracién
también ha aportado numerosas lenguas y
culturas nuevas a la UE. Se calcula que ciuda-
danos de al menos 175 nacionalidades convi-
ven hoy dia dentro de las fronteras de la UE.

En un mundo globalizado, el multicultura-
lismo debe entenderse como una riqueza,
ya que el conocimiento y la aceptacién de
otras culturas nos ayudard a incrementar
la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la
convivencia entre culturas diferentes, y por
tanto a construir una sociedad mejor. En
nuestra universidad, el multiculturalismo es
entendido, por tanto, como una oportunidad
de contar con una comunidad mas rica en
valores, mas plural e internacional.

Con el objetivo de fomentar el multicultu-
ralismo en nuestra comunidad universitaria,
se proponen las siguientes medidas de ac-
tuacion:



Fomento del multiculturalismo

Medida

M56 Organizar los actos/semana de
bienvenida y acogida a estudiantes,
profesores, y PAS internacionales.

Responsables

VR Internacionalizacion

Indicadores

156.1 Nimero de eventos.
156.2 Nimero de estudiantes
participantes.

M50* Consolidar y ampliar la oferta
de los programas Study Abroad de
lengua y cultura espafiolas.

Centro Internacional
CFP

150 Numero de estudiantes
matriculados en los programas
Study Abroad.

M15** Consolidar y ampliar
los programas de intercambio
linglistico y cultural.

Facultad de Filologia
SACU
IDI

115.1 Ndmero de programas.
115.2 Numero de estudiantes
participantes.

M57 Organizar las «Semanas
internacionales» con la
participacion de estudiantes
y profesores de la USy de
universidades socias.

VR Internacionalizacién

157.1 Numero de eventos.
I157.2 Numero de participantes.

M58 Organizar los «Dias de los
paises» dedicados a la difusion
de la lengua, cultura y tradiciones
de las principales nacionalidades
de nuestros estudiantes
internacionales.

VR Internacionalizacion
Cuerpos diplomaticos

158.1 NUumero de eventos.
158.2 Numero de participantes.

M59 Organizar programas
para estudiantes refugiados e
inmigrantes.

SACU
CFP

159.1 Nimero de programas.
159.2 Numero de participantes.

*  M50: medida compartida por las lineas 4 (Promocion del espafiol) y 5 (Multiculturalidad).

** M15: medida compartida por las lineas 2 (Capacitacion en otras lenguas), 4 (Promocion del espafiol) y 5 (Multi-

culturalismo).
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Medida

M60 Consolidar los programas de
acompafiamiento de estudiantes
internacionales entrantes.

Responsables

VR Internacionalizacién
Responsables de
Internacionalizacion de
los centros

Indicadores

160.1 Numero de programas.
160.2 Numero de participantes.

en contextos multiculturales y
plurilingtes.

VR Estudiantes

M61 Organizar actividades CICUS 161.1 Numero de actividades.

y eventos que promuevan el SACU 161.2 Numero de participantes.
multiculturalismo. VR Internacionalizacion

M62 Fomentar actividades que CICUsS 162.1 Nimero de programas.
ayuden a resolver posibles ICE 162.2 Numero de participantes.
problemas de comunicacién y/o SACU

diferencias culturales para facilitar

el aprendizaje.

M63 Formar al estudiantado para CICUsS 163.1 Numero de programas.
saber afrontar y desenvolverse SACU 163.2 Numero de participantes.

M64 Impulsar acuerdos con
otras instituciones en materia de
promocién del multiculturalismo.

SACU
VR Internacionalizacién

164.1 Nimero de acuerdos.

M5* Promover convenios con
instituciones reconocidas
internacionalmente para la
docencia/acreditacion de idiomas y

el impulso a la cultura de sus paises.

VR
Internacionalizacién/
Direccién PL

Véanse medidas e indicadores en
la linea 7: Participacion en Redes y
establecimiento de alianzas en el
ambito linguistico.

*  M5: medida compartida por las lineas 1 (Acreditacién), 2 (Capacitacion linglistica), 5 (Multiculturalismo) y 7

(Redes y alianzas).
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Linea 6. Dotacion de servicios de apoyo lingiistico

para la docencia, la investigacion y la gestién

ctualmente, el Servicio de apoyo lin-
Ag[jl'stico con el que cuenta la Universi-
dad de Sevilla es el Servicio de Traduccion,
con sede en el Centro Internacional, que se
puso en marcha en el curso 2016-17. En es-
tos momentos cuenta con dos traductores
(no jurados), que prestan apoyo a los ser-
vicios centrales, principalmente en la tra-
duccion de convenios internacionales y en
la redaccién de documentos en inglés (ej.
suplemento europeo al titulo, normas de
matricula, etc.).

El servicio nace con vocacion de ampliar
el apoyo linguistico a profesores, inves-
tigadores y personal de administracién y
servicios. Uno de sus principales objeti-
vos sera ofrecer a la comunidad universi-
taria la mayor calidad a precio asequible,
con el objetivo de contribuir de manera no-
table a la internacionalizacién de nuestra
universidad.

Para ello, se propone ampliar las prestacio-
nes del Servicio de Traduccion, convirtién-
dolo en un Servicio de Traduccién e Inter-
pretacién que, bien con la colaboracién de
otros agentes de la politica linglistica o de
agentes externos, ofrezca servicios de tra-
duccién (jurada/no jurada), interpretacion,
revision y correccién de textos (ej. cientifi-
cos), entre otros.

Porotrolado, sevalorara, teniendo en cuenta
los recursos disponibles, la implantacién de
otros servicios de apoyo linguistico a medi-
da que estos sean requeridos por la comuni-
dad universitaria. Se hara especial hincapié
en el apoyo linguistico al profesorado que
imparta docencia en titulaciones bilinglies o
impartidas totalmente en otro idioma.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos,

se proponen las siguientes medidas de ac-
tuacion:
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Dotacidn de servicios de apoyo lingiiistico para la docencia, la investigacion y

la gestion

Medida

M65 Creacion del Servicio de
Traduccidn e Interpretacion (STI).

Responsables

VR Internacionalizacion
Direccién PL

Indicadores

165 Servicio incluido en la RPT.

M66 Organizacion del Servicio y
establecimiento de una normativay
tarifas.

VR Internacionalizacién
Direccién PL

166.1 Normativa aprobada.
166.2 Tarifas aprobada.

M67 Establecimiento de un
procedimiento online para solicitud
de servicios.

VR Internacionalizacién
Direccion PL

167 Procedimiento establecido.

Mé68 Oferta de servicios STI.

VR Internacionalizacién
Direccién PL

168.1 Pagina web del Servicio.
168.2 Numero de servicios prestados.

M69 Practicas de estudiantes
del master en Traduccion e
Interculturalidad en el STI.

VR Internacionalizacion
Direccién PL
Facultad de Filologia

169 Nimero de estudiantes en
practicas.

M70 Valoracién de otros servicios de
apoyo lingtistico, en funcién de las
necesidades.

Comisién PLUS

170 Informe de oportunidad y
viabilidad.

M71 Oferta de apoyo linguistico al
profesorado durante su periodo de
docencia en lengua extranjera.

VR Profesorado
ICE

171 Numero de profesores que han
dispuesto de apoyo lingtistico.

M72 Implementacion de otros
servicios de apoyo linguistico, segln

las necesidades.

Comisién PLUS
VR Internacionalizacion
Direccién PL

172 Servicios y procedimientos
establecidos.
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Linea 7. Participacion en redes y establecimiento

de alianzas en el ambito lingiistico

a participacién en redes y asociaciones

del ambito linguistico favorece el acceso
a la informacién actualizada, a la vez que
permite contribuir a las politicas que so-
bre el ambito linglistico se desarrollen, asi
como participar en la toma de decisiones.

En el ambito internacional, la US es miem-
bro del Conseil Européen pour les Langues /
European Language Council (CEL / ELC), un
organismo clave para el desarrollo de la
politica linglistica en Europa. En el ambito
nacional, la US, a través del Vicerrectorado
de Internacionalizacion, es vocal del comité
ejecutivo de la sectorial de Internacionali-
zacion y Cooperacion de la CRUE. De dicha
Comisién dependen tres grupos de trabajo
(Movilidad, Cooperacién e Internacionaliza-
cién). La politica linglistica esta integrada
como un subgrupo de trabajo dentro de In-
ternacionalizacion. En el ambito autonémi-
co, la US, a través de la Direccion de Politica
Linguistica, es miembro de la comisién de

seguimiento del Convenio de colaboracién
entre las universidades publicas andaluzas
para la acreditacion de lenguas extranjeras.

Por otro lado, las herramientas de las que la
Universidad de Sevilla dispone en los ambitos
de la capacitaciény acreditacién en idiomas,
asi como del fomento del multiculturalismo,
se ven reforzadas y ampliadas por el estable-
cimiento de alianzas con instituciones nacio-
nales e internacionales reconocidas para la
docencia y acreditacién de idiomas y para el
impulso a la cultura de sus paises.

Actualmente, la US tiene convenios firmados
con instituciones acreditadoras reconocidas
internacionalmente para la realizacion de
examenes oficiales de lengua y cultura es-
pafiolas y de otras lenguas modernas, asi
como con el «Trinity College» y el «Cam-
bridge Language Assessment», para que di-
chas instituciones puedan realizar sus exa-
menes en la propia universidad. Asimismo,
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tiene convenios suscritos con el Deutscher
Akademischer Austauschdienst (DAAD) vy
con el Instituto de Lenguas Rumanas para
la incorporacion de lectorados de aleman y
rumano, respectivamente, y con el Instituto
CAMOES para la incorporacién de un profe-
sor asociado de portugués. Finalmente, la
US tiene convenios de intercambio con la
«Shanghai International Studies University»
(para la incorporacién de un lectorado de
chino), y las universidades de Indiana, North
Carolina y Ohio (para el intercambio de lec-
torados en espafiol e inglés).

El objetivo de esta linea de actuacion es
consolidar y ampliar nuestra estrategia de
participacién en redes y alianzas del ambito
lingtlistico, con la doble finalidad de contri-
buir a la politica linglistica en los @mbitos
internacional, nacional y autondmico, asi
como complementar los recursos propios
de la universidad en el ambito de la capa-
citacion, la acreditacion linguistica y el fo-
mento del multiculturalismo.

Para ello, se proponen las siguientes medi-
das de actuacion:

Participacion en asociaciones y establecimiento de alianzas en el ambito

lingiiistico

Medida |

M73 Mantenimiento de la
participacion en asociaciones y
alianzas en materia lingtistica a las
que pertenece la US.

Responsables |

Indicadores

VR Internacionalizacién | 173 Nimero de redes/ asociaciones/

alianzas consolidadas.

M74 Vinculacion a otras

asociaciones internacionales del
ambito linglistico (ej. Asociacién
Universitaria de la Francofonia).

VR Internacionalizacion | 174 Numero de redes y asociaciones

nuevas.

M75 Ampliacion de convenios para
la evaluacion y acreditacion del
inglés en la US (ej. TOEFL).

VR Internacionalizacion | 175 Numero de convenios nuevos.
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Medida

M76 Impulso al establecimiento de
un Instituto Confucio en la US.

Responsables

Indicadores

VR Internacionalizacién | 176.1 Informe de viabilidad.

176.2 Convenio firmado.

M77 Firma de convenios con otras
instituciones internacionales que
promuevan la lenguay cultura

de sus paises (ej. Dante Alighieri,
Instituto Polaco de Cultura, etc.).

VR Internacionalizacién | 177 Nimero de convenios nuevos.

M78 Ampliacion de convenios para
lectorados.

VR Internacionalizacion | 178 Numero de convenios nuevos.

Linea 8. Informacién y comunicacion en otras

lenguas

sta linea recoge una serie de medidas
E relacionadas con la difusion y el segui-
miento del Plan PLUS, asi como otras pro-
yectadas para garantizar la calidad linguis-
tica de los textos institucionales en otros
idiomas, destinados tanto a la comunicacién
interna como a la externa.

En primer lugar, se pretende que el Plan
PLUS llegue a todos los miembros de la US
y que se pueda garantizar tanto su segui-

miento como la transparencia de informa-
cion. En segundo lugar, se plantea traducir
a otros idiomas la informacién académica
y los documentos de gestion mas relevan-
tes para la actividad de una comunidad
universitaria internacional. Finalmente, se
propone la elaboracién de guias y materia-
les promocionales dirigidos a estudiantes y
miembros del PDI y el PAS internacionales,
asi como medidas para impulsar la difusién
internacional de la imagen de la US.
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Informacién y comunicacién en otras lenguas

Medida

M79 Publicar el Plan de Politica
Linglistica y presentarlo a

los diferentes miembros de la
comunidad universitaria.

Responsables

Direccién de
Comunicacion
VR Internacionalizacion

Indicadores

179.1 Plan PLUS publicado en

portal web y difundido a través de
diferentes medios de comunicacion.
179.2 Numero de acciones
informativas dirigidas a los
miembros de la comunidad US.

M80 Implementar mecanismos de
seguimiento y actualizacion del
Plan PLUS.

Comisién PLUS

180 Informe anual de seguimiento
del Plan PLUS en portal web.

M81 Informar a los estudiantes
de la oferta bilinglie o impartida
totalmente en otros idiomas.

VR Ordenacion
Académica

181 Numero de titulos que publica
oferta bilinglie o totalmente
impartida en otros idiomas (DUA,
portal web).

M82 Informar a los estudiantes
de la lengua de imparticion de las
asignaturas antes de matricularse.

VR Ordenacion
Académica

182 Numero de titulos que publica la
lengua de la docencia.

M83 Traducir al inglés los nombres
de los titulos y de las asignaturas

y elaborar un resumen de los
proyectos docentes en inglés.

VR Ordenacién
Académica
VR Internacionalizacion

183.1 Numero de titulos traducidos
alinglés.

183.2 NUmero asignaturas traducidas
alinglés.

183.3 NUumero proyectos docentes en
inglés.

M84 Elaborar resimenes en inglés
de las principales normativas
relacionadas con los estudiantes.

VR Ordenacion
Académica

VR Estudiantes

VR Internacionalizacion

184 Nimero de normativas con
resimenes en inglés.
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Medida

M85 Traducir al inglés (y a otros
idiomas, si es necesario) los
impresos de gestion que tengan
relevancia internacional.

Responsables

Direccion de Recursos
Humanos
VR Internacionalizacién

Indicadores

185 Numero de impresos traducidos
alinglés.

M86 Disponer de modelos de
los convenios tipo en diferentes
idiomas.

VR Internacionalizacion

186 Numero de convenios tipo
disponibles en otros idiomas.

M87 Elaborar guias en inglés (y
otros idiomas, si es necesario)
dirigidas a estudiantes, PDIl y PAS
internacionales.

VR Ordenacion
Académica

VR Estudiantes
Direccién de Recursos
Humanos

VR Internacionalizacion

187 Numero de guias elaboradas.

M88 Elaborar una guia del
doctorado en inglés (y otros
idiomas, si es necesario).

Direccién EIDUS
VR Internacionalizacién

188 Numero de guias elaboradas.

M89 Elaborar material promocional
de la US en inglés y otros idiomas
(ej. folletos, presentacién en Power
Point, oferta académica, asignaturas
impartidas en otras lenguas, videos
promocionales, etc.).

VR Internacionalizacién
Direccion de
Comunicacioén

189 Numero y tipo de materiales
promocionales elaborados.

M90 Difundir las noticias mas
relevantes de la US en otros
idiomas, especialmente las
relacionadas con la investigacion,
a través de los canales
internacionales.

Direccién de
Comunicacion
VR Investigacién

190 Nimero de noticias difundidas
en otros idiomas.
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FINANCIACION




82

as acciones programadas en este Il Plan

de Politica Linglistica seran financiadas
por fondos especificos a cuyo efecto, du-
rante el periodo de vigencia del mismo, el
Presupuesto de la Universidad de Sevilla
contemplara las dotaciones suficientes. De
forma subsidiaria y/o complementaria po-

dran asignarse al Il Plan PLUS otros recursos
financieros.

La dotacion presupuestaria anual se apro-
bara en los presupuestos anuales de la USy
se distribuira de acuerdo con las bases regu-
ladoras que se publicaran anualmente.
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HABILITACION
NORMATIVA




Se habilita al rector de la Universidad de pretaciéon del presente Plan de Politica Lin-
Sevilla para dictar cuantas disposiciones guistica.
sean necesarias para el desarrollo e inter-
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ENTRADA EN VIGOR,
PUBLICACION Y DIFUSION




86

L Il Plan PLUS entrara en vigor tras su

aprobacion por el Consejo de Gobierno
y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla.

Igualmente, las bases reguladoras de las
distintas convocatorias de ayudas propias

de este Il Plan PLUS se difundiran adecua-
damente a los interesados directamente
mediante comunicacion electrénica a tra-
vés de los decanatos, las direcciones de
centros y de departamentos, la Direccion
de Recursos Humanos y las delegaciones
de estudiantes.
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DISPOSICION
DEROGATORIA




la entrada en vigor del presente Plan
de Politica Linguistica quedaran sin
efectos el | Plan PLUS y la resolucion rec-
toral de 22 de junio de 2017, reguladora de

los procedimientos de adquisicién y acredi-
tacion de la competencia linguistica en la
Universidad de Sevilla.
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