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NOTA A LA 42 EDICION

Esta nueva edicion de Reglamentos Generales de la Universidad de Sevilla
recoge la modificacién del Reglamento General de Investigacién aprobada
por el Claustro Universitario el 13 de junio de 2019, para suprimir la Comision
de Doctorado, en el marco de la reforma de las normas de Doctorado de
nuestra Universidad con vistas a su integraciéon y a la simplificacién de los
procedimientos que se siguen en estos estudios.

Sevilla, octubre de 2019

CONCHA HORGUE BAENA
Secretaria General

;
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PREAMBULO A LA 32 EDICION

Este volumen de Reglamentos Generales reune los pilares normativos en
los que se sustenta el autogobierno de la Universidad de Sevilla, conforme
a la disposicién de su Estatuto, cuyo articulo 8.2 prevé que las normas esta-
tutarias sean desarrolladas a través de nueve reglamentos generales, cuya
aprobacion corresponde al Claustro Universitario.

Las anteriores ediciones (2008 y 2011) se sucedieron al ritmo de la elabora-
cion de los diversos Reglamentos asi como de las modificaciones producidas
sobre algunos de los previamente aprobados. Esta tercera edicion es conse-
cuencia de la necesaria adaptacion técnica del reglamento general de régi-
men electoral a la modificaciéon del Estatuto de nuestra Universidad (Decreto
55/2017, de 11 de abril de la Presidencia de la Junta de Andalucia). Con ello
ha culminado el proceso de reforma abierto para acompasar los mandatos
del Rector y del Claustro Universitario que lo elige. Como en otras ocasiones,
se debe poner de relieve el alto nivel de consenso alcanzado entre los miem-
bros del Claustro, fruto del intenso trabajo llevado a cabo por la Comision de
Proyectos Normativos.

Esta recopilacion, que complementa la publicacion oficial de los textos en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla y se une a la ediciéon y puesta al
dia de las colecciones electronicas de textos consolidados que lleva a cabo
la Secretaria General, constituye una muestra mas de la voluntad de difusion
general que preside las actuaciones de gobierno de nuestra Universidad.

Sevilla, diciembre de 2017

CONCHA HORGUE BAENA
Secretaria General

;
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PREAMBULO A LA 22 EDICION

El Estatuto de la Universidad de Sevilla prevé, en su articulo 8.2, que sus nor-
mas seran desarrolladas a través de nueve reglamentos generales. En mayo
de 2009 se publicé en esta Coleccion de Textos Institucionales la primera
edicién del volumen “Reglamentos generales de la Universidad de Sevilla”,
que recogia los reglamentos generales aprobados hasta esa fecha.

Esta segunda edicion afiade al contenido de la anterior el fruto del trabajo
de desarrollo del Estatuto realizado durante la actual legislatura del Claustro,
que se concreta en la aprobacién de los reglamentos generales de régimen
econdmico y financiero y de investigacion, asi como de las modificaciones de
los reglamentos generales de régimen electoral y de actividades docentes.
Es de destacar que, como ya ocurrié en legislaturas anteriores, estos acuer-
dos se han conseguido con un numero de votos favorables muy superior a
la mayoria exigida, reflejo del altisimo grado de consenso alcanzado entre
todos los sectores de la comunidad universitaria puesto de manifiesto en el
trabajo de sus representantes en la Comisién de Proyectos Normativos.

Con esta publicacion, que complementa la necesaria publicidad de las nor-
mas legales que se hace a través del Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla desde mediados de 2008, ponemos a disposiciéon de la comunidad
universitaria una nueva recopilacion normativa de indudable utilidad.

Seuvilla, junio de 2011

CONCHA HORGUE BAENA PEDRO JOSE PAUL EscoLANO
Secretaria General Delegado del Rector para el Desarrollo Estatutario

1



12

VTIIAHS HAd AVAISYIAINN VT HA STTVIINTD SOLNANVIOTY




<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
O
n
O
-
Z
5
>
<
=
O
g
a4

PREAMBULO A LA 12 EDICION

El Estatuto de la Universidad de Sevilla, publicado recientemente en esta
misma Coleccion de Textos Institucionales, prevé en su articulo 8.2 que sus
normas seran desarrolladas a través de nueve reglamentos generales.

Con esta publicacion, que complementa la necesaria publicidad de las nor-
mas que se hace a través del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla
desde mediados de 2008, ponemos a disposicion de la comunidad universi-
taria una recopilacion normativa de indudable utilidad.

Este volumen contiene los Reglamentos Generales del Defensor Universita-
rio y de Régimen Electoral, aprobados por el Claustro Universitario en 2004,
asi como los de Actividades Docentes, Estudiantes, Personal de Administra-
cion y Servicios y Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria,
aprobados en este afio 2009. Es de destacar que, en todos los casos, la apro-
bacién es fruto de un numero de votos favorables muy superior a la mayoria
absoluta exigida, reflejo del altisimo grado de consenso alcanzado, que ya se
dio en la aprobacion del Estatuto, entre todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Seuvilla, junio de 2009

CONCHA HORGUE BAENA PEDRO JOSE PAUL EscoLANO
Secretaria General Delegado del Rector para el desarrollo Estatutario

i
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ReGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN ELECTORAL

Aprobado por Acuerdo 3 del Claustro Universitario de 26 de febrero de 2004 y modificado por
Acuerdo 2 del Claustro Universitario de 19 de mayo de 2011 y por Acuerdo Unico del Claustro

Universitario de 26 de mayo de 2017
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TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento General sera
de aplicacion a los procedimientos de
eleccion de los érganos unipersonales de
gobierno asi como para la eleccion de los
representantes de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en los érganos
colegiados de la Universidad de Sevilla y
de sus Centros propios.

2. De conformidad con lo establecido en el
articulo 105.4 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla (en adelante, Estatuto), corres-
ponde al CADUS elaborar y aprobar la nor-
mativa reguladora de los procedimientos de
eleccion a los 6rganos de representacion de
los estudiantes, asi como de las funciones y
competencias que el articulo 35 del presente
Reglamento General atribuye a las Delega-
ciones de Alumnos de los Centros. Dicha nor-
mativa comprenderd, al menos, el calendario
electoral, el cuerpo electoral y el régimen de
candidaturas, asi como los procedimientos
de garantias, recursos y revocaciones.

Articulo 2. Principios Generales del Régi-
men Electoral

1. Conforme a lo establecido en el articulo
145 del Estatuto, se garantizara en todo

caso la representacion de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria.

2. En caso de aplicacién de porcentajes
para determinar la representacion de los
Centros o sectores, se optara por el nimero
entero mas préximo (cuando la parte deci-
mal sea exactamente 0’5, se optara por el
numero entero inmediatamente superior).
Se primara en todo caso la representacion
minoritaria.

3. Se propiciara la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los érganos cole-
giados, asi como en los 6rganos de repre-
sentacion de los estudiantes, definida de la
siguiente manera:

a) En el caso de una eleccion o sorteo para
elegir a dos o tres personas, se entiende
por presencia equilibrada de mujeres y
hombres la presencia entre las personas
elegidas de, al menos, una de cada sexo,
salvo por falta de candidaturas o sorteables.
b) En el caso de una eleccién o sorteo para
elegir a cuatro o mas personas, se entiende
por presencia equilibbrada de mujeres y
hombres la presencia entre las personas
elegidas de un minimo del cuarenta por
ciento de cada sexo, salvo por falta de can-
didaturas o sorteables.

4. La fijacion del censo, el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser elector o

19
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elegible y la determinaciéon de las restan-
tes condiciones relativas a los procesos
electorales vendran referidos a la fecha de
la publicacion del censo provisional en la
eleccion de que se trate.

Articulo 3. Electores y elegibles

1. El derecho de sufragio corresponde a to-
dos los miembros de la comunidad universi-
taria que reunan los requisitos exigibles en
cada eleccion. Solo podra ser ejercido por
aquellos que estén incluidos en los corres-
pondientes censos definitivos y no hayan
sido inhabilitados.

2. Son electores todos los miembros de la
comunidad universitaria que correspondan
al conjunto al que representen los elegidos.

3. Los requisitos para ejercer un érgano
electivo de gobierno o de representacion
deberan cumplirse en el momento de pre-
sentar la candidatura.

4. Son elegibles todos los electores de
cada grupo o sector electoral en que estén
encuadrados de conformidad con las nor-
mas previstas en la LOU, el Estatuto y el
presente Reglamento General.

5. En el caso de empleados publicos, se re-
querira para ser elector o elegible estar en
situacion de servicio activo o asimilable. A
estos efectos se entenderan en todo caso
como asimilables los supuestos de licencia
por maternidad, riesgo por embarazo, pa-
ternidad u otros analogos.

Articulo 4. Circunscripciones electorales
Sera circunscripcion electoral la correspon-
diente al &mbito de cada eleccion salvo lo dis-
puesto en el Titulo Il del presente Reglamento
General para las elecciones a Claustro.

Articulo 5. Juntas Electorales

1. Se establecen las siguientes Juntas
Electorales:

a) Junta Electoral General, que conocera
de los asuntos concernientes a las elec-
ciones al Claustro y de los recursos de
alzada planteados contra resoluciones de
las Juntas Electorales de Centros y de De-
partamentos y contra las de la Mesa del
Claustro en los procesos electorales de di-
cho érgano.

b) Juntas Electorales de Centro, que cono-
ceran de los asuntos concernientes a las
elecciones que tengan como circunscrip-
cion el Centro, exceptuandose las eleccio-
nes al Claustro.

c) Juntas Electorales de Departamento,
que conoceran de los asuntos concernien-
tes a las elecciones que tengan como cir-
cunscripcion el Departamento.

d) La Mesa del Claustro, que actuara como
Junta Electoral en las elecciones a Rector
y demas procesos electorales que se cele-
bren en dicho 6rgano.

2. La Junta Electoral General estara for-
mada por el Rector, que la presidira, y por
trece miembros pertenecientes al Claustro
y elegidos por éste para un periodo de cua-
tro anos, excepto para el sector de los es-
tudiantes, que se renovara cada dos afos,
sin perjuicio de las renovaciones parciales
que procedan. Extinguido el mandato, los
miembros mantendran su condicion de ta-
les hasta la eleccion de nuevos miembros.

Los trece miembros electos se distribuyen
de la siguiente manera: cinco perteneceran
al sector A, uno a cada uno de los subsec-
tores del sector B mencionados en el arti-
culo 19, cuatro al sector C y uno al sector D.
Sera su secretario, con voz pero sin voto, el
Secretario General.

La Junta Electoral General elegira de entre
sus miembros a un vicepresidente.

3. Las Juntas Electorales de Centro y de
Departamento seran elegidas por los érga-
nos colegiados correspondientes, segun
dispongan sus respectivos reglamentos de
funcionamiento. Estaran compuestas por,
al menos, un representante de cada sector

20
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de la comunidad universitaria, en sus res-
pectivos ambitos. Elegiran, de entre sus
miembros, presidente y secretario.

4. En sus respectivos ambitos, y salvo lo
dispuesto en el articulo 35, son competen-
cias de las Juntas Electorales:

a) Velar por el cumplimiento del Estatuto y
del presente Reglamento General en los
procedimientos electorales.

b) Resolver las reclamaciones o rectifica-
ciones de los censos provisionales y apro-
bar y publicar los censos definitivos.

c) Publicar las candidaturas provisionales y
proclamar los candidatos definitivos.

d) Resolver las quejas o reclamaciones
que se les dirijan durante las campafas
electorales, debiendo hacer publicas sus
resoluciones.

e) Declarar la nulidad de la eleccion en una
o varias mesas electorales, cuando proceda.
f) Cualesquiera otras que les atribuya el pre-
sente Reglamento General, asi como cuantas
sean oportunas para garantizar el desarrollo
regular de los procesos electorales.

5. Si cualquier miembro de una Junta Elec-
toral concurriese como candidato a una
eleccion para 6rganos unipersonales que
se desarrolle en su ambito, se abstendra de
toda participacion en dicha Junta durante el
proceso electoral.

6. En defecto de Junta Electoral, asumira
sus funciones la mesa de edad, compuesta
por el representante de mayor edad de
cada sector o subsector, segun proceda. La
mesa de edad estara presidida por el repre-
sentante del sector A.

TiTULO |
Normas comunes de los
procedimientos electorales

Articulo 6. Disposicion general
Las normas contenidas en este Titulo se-

ran de aplicacion a todos los procesos
electorales de la Universidad de Sevilla

comprendidos en el ambito de aplicacion
del presente Reglamento General con las
peculiaridades que, en su caso, recojan los
distintos procedimientos especiales pre-
vistos en el Titulo Il o los reglamentos de
funcionamiento de los 6rganos colegiados
que, en cualquier caso, deberan atenerse a
los Principios Generales recogidos en el ar-
ticulo 2 del presente Reglamento General.

Articulo 7. Calendario electoral

La convocatoria de elecciones incluira ne-
cesariamente el calendario electoral.

Articulo 8. Censos electorales

1. La elaboracion de los censos electorales
corresponde:

a) En las elecciones a Claustro, a los servi-
cios administrativos correspondientes, bajo
la coordinacion y supervision del Secretario
General de la Universidad.

b) En las elecciones a Junta de Centro, a
los servicios administrativos correspondien-
tes, bajo la coordinacion y supervision del
Secretario del Centro.

c) En las elecciones de miembros electos
de los Consejos de Departamento, a los
servicios administrativos correspondientes,
bajo la coordinacion y supervision del Se-
cretario del Departamento.

2. Se incluira en el censo electoral a quie-
nes reunan los requisitos de electores en
cada circunscripcion electoral, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 36.2.

3. Nadie podra estar incluido en mas de un
censo electoral para una misma eleccion.
Cuando en una misma persona concurrie-
ran las condiciones exigidas para figurar en
el censo de varios sectores, sera incluida
en soélo uno de ellos segun el siguiente or-
den de prelacion sucesiva: sector A, sector
D, sector B, sector C.

No obstante, la persona afectada podra

optar por ser incluida en un censo distinto
mediante comunicacion escrita dirigida al
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Secretario General, que la trasladara a la
Junta Electoral correspondiente. Dicha co-
municaciéon debera presentarse dentro del
periodo de reclamaciones establecido en el
apartado 6. La opcion se mantendra durante
dos afios, salvo que se pierda la condicion
de elector en el censo por el que se opto.

4. En los supuestos de elecciones a Claus-
tro Universitario y a Juntas de Centro, los
profesores que impartan docencia en mas
de un Centro figuraran en el censo de aquel
donde tengan la mayor parte de la docen-
cia reglada de primer y segundo ciclo, salvo
que opten por ser incluidos en otro distinto
mediante comunicacion escrita dirigida al
Secretario General, que la trasladara a la
Junta Electoral correspondiente. Dicha co-
municacion debe presentarse dentro del
periodo de reclamaciones establecido en el
apartado 6. La opcion se mantendra durante
dos afos salvo que se pierda la condicion
de elector en el censo por el que se opto.

5. Los servicios administrativos correspon-
dientes publicaran las listas de censos pro-
visionales, como maximo, el tercer dia habil
posterior al de la convocatoria. Las listas
estaran publicadas durante un plazo no in-
ferior a cinco dias habiles.

6. Las reclamaciones al censo electoral pro-
visional podran realizarse durante el periodo
de publicacion del mismo y durante los tres
dias habiles siguientes al de su finalizacion.

7. Finalizado el plazo de reclamaciones,
dentro de los tres dias habiles siguientes
seran publicadas las resoluciones de las
mismas, asi como los censos definitivos. La
Junta Electoral correspondiente dara tras-
lado al Secretario General de todas las va-
riaciones producidas, especificando las que
resulten de aplicar los supuestos contem-
plados en los apartados 3 y 4 anteriores.

Articulo 9. Candidaturas

1. Publicado el censo definitivo se abrira
el plazo de presentacion de candidaturas,

que no podra ser inferior a tres ni superior a
siete dias habiles.

2. Las candidaturas se formalizaran por
escrito dirigido a la Junta Electoral corres-
pondiente.

3. En la eleccién de érganos de gobierno
unipersonales soélo se podran presentar
candidaturas individuales.

4. En la eleccion de 6rganos de representa-
cién, una o varias candidaturas individuales
podran identificarse bajo la formula de can-
didatura colegiada.

5. Las candidaturas presentadas se pu-
blicaran dentro de los tres dias habiles
siguientes al cierre del plazo de presen-
tacion, durante un plazo no inferior a tres
ni superior a siete dias habiles, dentro del
cual podran instarse rectificaciones o pre-
sentarse reclamaciones contra las mismas.

6. Los escritos de reclamaciones y even-
tuales rectificaciones se presentaran ante
la Junta Electoral correspondiente, que
debera resolver en un plazo de dos dias
habiles desde la conclusion del plazo fijado
para su interposicion.

7. Dentro de los tres dias habiles siguientes
a la resolucién de la Junta Electoral, ésta
procedera a la proclamacion definitiva de
candidatos, a la que dara la adecuada pu-
blicidad.

Articulo 10. Designacion automatica

1. En el supuesto de elecciones a 6rganos
colegiados, cuando el nimero de represen-
tantes a elegir sea igual o superior al total
del censo de electores o al de candidatos
presentados, éstos se consideraran auto-
maticamente elegidos, salvo en el caso de
elecciones a Claustro Universitario.

2. La existencia de puestos no cubiertos

por falta de candidatos no impedira la va-
lida constitucion de los 6rganos colegiados.
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Articulo 11. Campanias electorales

1. Tras la proclamacion definitiva de candi-
datos se abrira la campana electoral que no
podra ser inferior a tres dias habiles ni su-
perior a quince dias naturales, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 26.

2. La publicidad electoral se realizara exclu-
sivamente dentro del ambito universitario.

3. Durante las campafas electorales se ga-
rantizara la igualdad de trato de todos los
candidatos en el ambito que corresponda.
La Junta Electoral competente adoptara las
medidas precisas para asegurar la efectivi-
dad de tal principio, de oficio o a instancia
de cualquiera de los candidatos.

Articulo 12. Mesas electorales

1. Las mesas estaran integradas por un
Presidente y tres Vocales. Entre los Voca-
les habra, al menos, un miembro de cada
uno de los sectores o subsectores que vo-
tan en la mesa.

2. Los miembros de las mesas electorales
y sus suplentes seran nombrados por sor-
teo por la Junta Electoral correspondiente
al menos cuatro dias habiles antes del dia
de la votacién. No entraran en el sorteo
aquellos electores que se hayan presen-
tado como candidatos, ni los miembros de
la Junta Electoral correspondiente, ni los de
la Junta Electoral General, ni quienes os-
tenten un cargo unipersonal de gobierno.

3. La mesa se entendera validamente cons-
tituida con la presencia del Presidente y de
dos Vocales. Una vez constituida, la mesa
debe contar, en todo momento, al menos
con dos miembros.

La asistencia a la mesa es un deber perso-
nal inexcusable, cuyo cumplimiento habra
de ser facilitado a sus miembros mediante
las medidas adecuadas cuando afecte a las
obligaciones propias de su condicion profe-
sional o académica.

4. Corresponde a la mesa electoral velar por
el desarrollo de la votaciéon en su ambito.

5. La Junta Electoral competente determi-
nara el nimero y composicion concreta de
las mesas, asi como su ubicacién y la distri-
bucion de los electores entre ellas.

Articulo 13. Interventores

1. La Junta Electoral competente nombrara
interventores, en numero maximo de dos por
candidatura y mesa, a aquellos electores
que lo soliciten. Las solicitudes, que deberan
contar con el visto bueno de la candidatura
correspondiente, deberan presentarse con
una antelacion minima de cuatro dias habi-
les antes de la fecha de la votacion.

2. No podran ser nombrados interventores
quienes fueran candidatos ni los miembros
de las mesas.

3. Los interventores ejerceran su derecho
de voto, en todo caso, en la mesa que les
corresponda segun lo dispuesto en el arti-
culo 12.5.

Articulo 14. Votacion

1. Con objeto de propiciar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, en las
elecciones para cubrir mas de un puesto,
cada elector podra votar como maximo a
un sesenta por ciento de candidatos de un
mismo sexo, porcentaje que se calculara
sobre el nimero maximo de candidatos a
los que se puede votar. En el caso particu-
lar de que el nUmero maximo de candidatos
que se pueden votar sea tres, cada elector
podra votar como maximo a dos candidatos
de un mismo sexo.

2. La votacion se efectuara mediante pape-
letas impresas que la mesa facilitara a los
electores. En dichas papeletas impresas
apareceran relacionados los candidatos co-
rrespondientes indicandose, en el caso de
elecciones para cubrir mas de un puesto,
su sexo mediante una (H) para hombres
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y una (M) para mujeres y, en su caso, las
siglas o expresion que identifiquen a las
candidaturas colegiadas. Ademas, en la
cabecera de la papeleta se indicara tanto
el numero maximo de candidatos a los que
cada elector puede votar, como el numero
maximo de candidatos de un mismo sexo
que pueden ser votados en aplicacion del
apartado anterior.

3. El orden por el que se relacionaran las
candidaturas en las papeletas de votacion
se establecera del siguiente modo:

a) Si no se hubieran presentado candida-
turas colegiadas, los candidatos apare-
ceran relacionados por orden alfabético
establecido mediante el sorteo de la letra
de partida que efectuara la Junta Electoral
correspondiente.

b) Si s6lo hubiera candidaturas colegiadas,
éstas apareceran relacionadas por el orden
que resulte de un sorteo efectuado por la
Junta Electoral correspondiente y debida-
mente separadas y diferenciadas unas de
otras. Cada candidatura estara presidida
por su propia denominaciéon y dentro de
cada una los candidatos se relacionaran
por el orden que figure en el escrito de su
presentacion.

c) Si concurriesen candidaturas individua-
les y colegiadas, en la papeleta de votacion
estas ultimas apareceran con arreglo a lo
establecido en el anterior apartado b), y
las candidaturas individuales apareceran
reunidas, relacionandose los candidatos in-
dividuales segun orden determinado como
establece el anterior apartado a), antece-
dido el nombre de cada uno de ellos por
la expresion “Candidatura Individual”. El
conjunto de las candidaturas individuales
ocupara en la papeleta el orden que resulte
del sorteo realizado con arreglo a lo esta-
blecido en el anterior apartado b), en el que
dicho conjunto, a ese solo efecto, partici-
para como si fuera una unica candidatura.

4. La identificacion de cada elector se rea-
lizara mediante la verificacion de su pre-
sencia en el censo y presentacion de un
documento oficial de identificacion. Se en-

tenderan por tales la tarjeta universitaria, el
DNI o pasaporte, la tarjeta de residente para
los extranjeros, asi como los documentos
que determine la Junta Electoral compe-
tente en instrucciones previamente dictadas
al efecto.

5. El periodo de votacién sera el determi-
nado en la convocatoria.

Articulo 15. Voto anticipado

1. El voto anticipado podra efectuarse a
partir del segundo dia habil tras la procla-
macion definitiva de candidatos y hasta el
dia habil anterior a la fecha prevista para
la votacion. El procedimiento de voto anti-
cipado sera el que se describe en este arti-
culo, sin que sea admisible el voto a través
de las oficinas de correo.

2. La papeleta del voto se introducira en un
sobre blanco, sin ningun signo externo de
identificacion. Este sobre, cerrado, se intro-
ducira en un segundo sobre que se cerrara
en presencia del funcionario designado al
efecto, donde se hara constar el nombre
y sector a que pertenece el votante. Este
sobre debera llevar las firmas del votante
y del funcionario encargado de recoger los
votos por la Junta Electoral competente,
que no podra ser candidato.

3. Todos los votos anticipados quedaran de-
positados en la Secretaria de las circunscrip-
ciones electorales correspondientes hasta el
momento de su entrega a la mesa electoral,
el dia de la votacion.

4. En los supuestos que contemplen primera
y segunda votacion, el votante podra emitir
también su voto para la segunda votacion.

Articulo 16. Escrutinio

1. Una vez concluido el periodo de vota-
cion, se procedera al escrutinio que sera
publico, y del que se levantara acta por du-
plicado por los miembros de la mesa, de los
que un ejemplar se publicara en el propio
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local de la eleccién y otro se enviara a la
Junta Electoral correspondiente.

2. Sera nulo el voto en los siguientes casos:
a) Si se emitiera en sobre o papeleta distin-
tos del modelo oficial o en papeleta sin so-
bre o en sobre que contuviera mas de una
papeleta de distinta candidatura. Si con-
tuviese mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo
voto valido.

b) Si se emitiera en papeleta en la que se
hubieran marcado mas candidatos de los
debidos, en particular, en aplicaciéon de lo
previsto en el articulo 14.1.

c) Si contuviera papeletas con tachaduras,
adiciones o en las que se hubiera produ-
cido cualquier otro tipo de alteracion.

d) Si se emitiera en favor de quien no hu-
biera sido candidato o de quien, habiéndolo
sido, se hubiera retirado o hubiera sido eli-
minado en la primera votacion.

3. Se considera voto en blanco, pero valido,
el sobre que no contenga ninguna papeleta
0 que contenga una papeleta del modelo
oficial sin indicacion alguna que exprese la
preferencia del votante.

Articulo 17. Proclamacién de candidatos

1. Tras la realizacién del escrutinio, la Junta
Electoral correspondiente hara publica la
relacion provisional de candidatos electos.

2. En los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la relacion provisional de
candidatos electos podran presentarse re-
clamaciones e impugnaciones contra los
resultados electorales provisionales.

3. Tras el plazo de reclamaciones e impugna-
ciones de los resultados electorales, la Junta
Electoral competente resolvera en el plazo
de dos dias habiles, tras lo cual procedera
a la proclamacion de los candidatos electos.

4. Seran proclamados electos, aquellos

candidatos que obtengan mayor nimero de
votos.

5. El empate, si lo hubiere, sera resuelto
mediante sorteo llevado a cabo por la Junta
Electoral correspondiente, excepto en los
casos para los que este Reglamento con-
temple explicitamente un procedimiento
distinto.

Articulo 18. Elecciones parciales

1. Las vacantes seran cubiertas mediante
elecciones parciales, que se convocaran por
el érgano correspondiente una vez al ano.

2. No obstante, si las vacantes afectaran a
mas de un tercio de la lista de electos de un
sector o subsector, la eleccién parcial co-
rrespondiente habra de ser convocada tan
pronto como las circunstancias lo permitan.

TiTULO NI
Procedimientos especiales

CAPITULO 1°
ELECCIONES A CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Articulo 19. Sectores y circunscripciones
electorales

1. Para las elecciones a Claustro Univer-
sitario, los sectores electorales seran los
siguientes:

A) sector A, en el que estaran incluidos los
profesores doctores de cuerpos docentes
universitarios.

B) sector B, en el que estara incluido todo
el personal docente e investigador no per-
teneciente al sector A. Este sector se subdi-
vidira en los siguientes subsectores:

a) subsector B1, que comprendera a los
profesores de cuerpos docentes universita-
rios sin titulo de doctor y a los profesores
colaboradores sin titulo de doctor.

b) subsector B2, que comprendera a los
profesores contratados doctores y a los pro-
fesores colaboradores con titulo de doctor.
c) subsector B3, que comprendera a las
restantes categorias de personal docente o
investigador.
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C) sector C, en el que estaran incluidos los
estudiantes. Este sector se subdividira en
los siguientes subsectores:

a) subsector C1, que comprendera a los es-
tudiantes de titulaciones oficiales de grado
y de master, asi como a los de primer y
segundo ciclo o de ciclo Unico de las titu-
laciones oficiales regidas por normativas
anteriores al Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, hasta su extincion.

b) subsector C2, que comprendera a los es-
tudiantes de doctorado.

D) sector D, en el que estara incluido el per-
sonal de administracion y servicios.

2. Las circunscripciones electorales en las
elecciones a Claustro Universitario seran:
a) Los Centros, para el sector Ay el sub-
sector C1. A estos efectos, la Oficina de
Posgrado sera considerada como el Cen-
tro para los estudiantes matriculados en las
titulaciones oficiales de Master que tenga
adscritas.

b) La Universidad de Sevilla, como circuns-
cripcién Unica para los subsectores B1, B2,
B3, C2y el sector D.

Articulo 20. Distribucion de puestos

1. La Junta Electoral General distribuira
los puestos en proporciéon a sus respecti-
VOS censos, con aplicacion en su caso de
la regla del articulo 2.2, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

a) Los puestos correspondientes al sector
Ay al subsector C1 se distribuiran entre los
distintos Centros.

b) Los puestos correspondientes al sector
B se distribuiran entre cada uno de sus tres
subsectores. A estos efectos, el numero
de profesores asociados con dedicacion a
tiempo parcial pertenecientes al subsector
B3, se computara por su mitad.

c) Al subsector C2 le corresponden dos
puestos.

2. La Junta Electoral General hara publica
la distribucion de puestos contemplada en

el apartado anterior simultaneamente con
la publicacién de los censos definitivos y
del nimero y ubicacién de las Mesas elec-
torales.

Articulo 21. Convocatoria

1. Corresponde la convocatoria de eleccio-
nes a Claustro Universitario al Rector, oida
la Mesa del Claustro. Corresponde igual-
mente al Rector la convocatoria de eleccio-
nes parciales.

2. En los supuestos de revocacion, dimi-
sion del Rector o de vacancia por cual-
quier motivo, previstos respectivamente
en los apartados 4 y 6 del articulo 19 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, co-
rrespondera al Rector en funciones la con-
vocatoria de elecciones al nuevo Claustro
Universitario.

3. La convocatoria de elecciones a Claustro
Universitario debera producirse:

a) Dentro de los cien dias habiles previos al
agotamiento del mandato del Rector.

b) Dentro de los veinte dias habiles siguien-
tes a la disolucion del Claustro, en los su-
puestos previstos en el articulo 19.4 y 6 del
Estatuto.

c) Para la renovacion bienal del sector C,
conforme lo establecido en el articulo 10.4
del Estatuto, transcurridos dos anos desde
la anterior convocatoria y antes de dos
afios desde la constitucion del Claustro.

Articulo 22. Sistema de votacion

1. En los sectores en que estén incluidos
el personal docente e investigador y el
personal de administracion y servicios se
utilizara el sistema de votacion mayoritaria
nominal, correspondiendo a cada elector el
derecho a votar a un maximo del setenta
por ciento de los puestos a cubrir en cada
sector salvo que el numero de elegibles no
sea superior a dos. Cuando de la aplica-
cion de dicho porcentaje resultaren cifras
no enteras, se prescindira de la fraccion
decimal.
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2. En el sector de estudiantes corresponde
a cada elector el derecho a votar a la totali-
dad de los puestos a cubrir.

CAPITULO 2°
ELECCIONES ARECTOR

Articulo 23. Electores

El Rector sera elegido por el Claustro Uni-
versitario, sin que proceda la formacion del
censo electoral.

Articulo 24. Convocatoria

1. Corresponde la convocatoria de las elec-
ciones a Rector:

a) Al Rector saliente, oida la Mesa del
Claustro.

b) Al Rector en funciones, oida la Mesa del
Claustro, en los supuestos contemplados en
los apartados 4 y 6 del articulo 19 del Estatuto.

2. La convocatoria debera producirse en los
quince dias habiles posteriores a la consti-
tucion del Claustro Universitario.

3. La convocatoria de elecciones a Rector
incluira, en particular:

a) Las fechas para la presentacion de los
candidatos y sus programas electorales
ante el Claustro y el posterior debate de los
candidatos con los claustrales.

b) La fecha de la primera votacion y, en su
caso, de las votaciones de desempate a las
que se refiere el articulo 28.2.

c) La fecha de la segunda votacion; entre la fe-
cha de la primera votacion y la fecha de la se-
gunda votacién deberan transcurrir un minimo
de dos y un maximo de siete dias habiles.

Articulo 25. Candidaturas

1. Podran ser candidatos a Rector los ca-
tedraticos de universidad en servicio activo
en la Universidad de Sevilla.

2. Las candidaturas seran individuales y se

presentaran conforme lo dispuesto en el ar-
ticulo 9 del presente Reglamento General.

Articulo 26. Campana electoral

1. La campanfa electoral para la primera vo-
tacion se desarrollara ininterrumpidamente
durante un periodo de tiempo que com-
prendera entre quince y veinte dias habi-
les. La campana electoral para la segunda
votacion se desarrollara en el periodo com-
prendido entre ambas votaciones. Durante
estos periodos, la Universidad de Sevilla
fomentara institucionalmente la difusion de
los programas electorales de los candida-
tos a toda la comunidad universitaria.

2. A partir de la proclamacion definitiva de
las candidaturas y hasta el final del proceso
electoral, en el supuesto de que el Rector
saliente sea candidato, la Mesa del Claus-
tro sera presidida por su Vicepresidente pri-
mero o, si éste también es candidato, por
su Vicepresidente segundo o, si éste tam-
bién es candidato, por el profesor miembro
de la Mesa con mayor antigiiedad que no
sea candidato. Si el Secretario de la Mesa
del Claustro es candidato, sera sustituido
por el profesor miembro de la Mesa de me-
nor antigiedad que no sea candidato.

3. El Presidente de la Mesa del Claustro,
oida ésta, convocara sesion extraordinaria
del Claustro con un unico punto del orden
del dia: la presentacion de los candidatos
y sus programas electorales ante el Claus-
tro y el posterior debate de los candidatos
con los claustrales. La Mesa del Claustro
acordara las normas por las que se regira
el desarrollo de dicha sesion.

4. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo
11, antes del comienzo de la campana elec-
toral para la primera votacién se pondran a
disposicion de los candidatos los servicios
y medios institucionales adecuados para el
desarrollo de sus campafas electorales en
igualdad de condiciones, segun disponga la
Mesa del Claustro.

5. La Mesa del Claustro determinara la

cuantia de la subvencién que se otorgara
a cada candidatura, cuya concesion estara
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condicionada a la obtencion de un cinco por
ciento como minimo de los votos. Los can-
didatos sélo podran utilizar en la campana
electoral los fondos que debera poner a su
disposicion la Universidad de Sevilla, antes
de comenzar la misma, a cuenta de la sub-
vencion que en su caso procediere. La Mesa
del Claustro podra en cualquier momento de
la campana electoral conocer y resolver las
reclamaciones relativas al origen y uso de
los fondos empleados en la misma.

6. Dentro del mes siguiente al dia de la elec-
cion, los candidatos deberan rendir cuentas
ante la Mesa del Claustro en cuanto al ori-
gen de los fondos utilizados y a los gastos
realizados en la campafa electoral.

7. La Mesa del Claustro establecera los
espacios fisicos en los que los candidatos
pueden colocar su publicidad electoral.
Esta no podra incluir marcas o logotipos
ajenos a la Universidad de Sevilla. La Mesa
del Claustro podra acordar la retirada de
la propaganda que incumpla lo dispuesto
en este Reglamento General o las instruc-
ciones emanadas de la propia Mesa del
Claustro.

8. Durante el tiempo que dure la campaiia
electoral, la Universidad de Sevilla no po-
dra llevar a cabo campanas institucionales,
salvo lo dispuesto en el apartado 1.

Articulo 27. Sesiones de votacion

El Presidente de la Mesa del Claustro,
oida ésta, convocara sendas sesiones
extraordinarias del Claustro para la ce-
lebracion de la primera vy, si procediere,
la segunda votacién. La convocatoria de
dichas sesiones debera tener una antela-
cion minima de diez dias habiles e incluira
los periodos para la emisién del voto an-
ticipado.

Articulo 28. Proclamacién de Rector

1. Sera proclamado Rector por la Mesa
del Claustro el candidato que obtenga en

la primera votacion mas de la mitad de los
votos validos emitidos. Si ninglin candidato
obtuviera tal resultado, se procedera a una
segunda votacion en la que soélo podran
concurrir, en su caso, los dos candidatos
que hubieran obtenido mayor nimero de
votos en la primera. Sera proclamado Rec-
tor el candidato que obtenga mas votos en
esta segunda votacion.

2. En caso de que en la primera votacion
se dé un empate que impida dilucidar qué
candidatos concurriran en la segunda vo-
tacion, se celebraran elecciones parciales
para determinar cuales de los candidatos
empatados pueden concurrir a la segunda
votacion. En caso de nuevo empate en
estas elecciones parciales, pasaran a la
segunda votacion, segun corresponda, el
candidato o los candidatos empatados de
mayor antigiedad como Catedraticos de la
Universidad de Sevilla.

3. En caso de empate en la segunda vo-
tacion, se dara por concluido el proceso y
se procedera a una nueva convocatoria de
elecciones a Rector.

CAPITULO 3°
ELECCIONES A JUNTAS DE CENTRO

Articulo 29. Convocatoria

1. Corresponde la convocatoria a eleccio-
nes a Junta de Centro al Decano o Director
del Centro dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la finalizacion del mandato de
la misma. Por razones excepcionales que
deberan ser apreciadas por una mayoria de
dos tercios del érgano, las Juntas podran
acordar su disolucion durante los cuatro
ultimos meses del mandato. En ese caso,
el Decano o Director del Centro debera
convocar elecciones dentro de los quince
dias habiles siguientes a la adopcion del
acuerdo de disolucion.

2. La composicion de la nueva Junta de

Centro sera la que determine la Junta de
Centro saliente con sujecion a lo dispuesto
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por el articulo 27 del Estatuto y de con-
formidad con lo establecido en su Regla-
mento de Funcionamiento del Centro. Este
debera incluir normas que garanticen el
respeto a los porcentajes establecidos en
las letras a) y b) del apartado 2 del mencio-
nado articulo 27.

3. La designacion de los representantes
de los Departamentos en Junta de Centro
debera efectuarse ante la Junta Electoral
del Centro en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la publicacién del censo defi-
nitivo. Dichos representantes deberan estar
censados en el Centro, de conformidad con
lo establecido en las letras a) y b) del apar-
tado 2 del articulo 27 del Estatuto. Si los
Departamentos no designaran en la fecha
establecida a su representante en la Junta
de Centro se entendera que han hecho de-
jacion de sus derechos de representacion.

El Reglamento de funcionamiento de la
Junta de Centro debera contemplar el pro-
cedimiento que debe seguirse en el caso
de que el numero de representantes de los
Departamentos pertenecientes a un mismo
sector electoral sea mayor o igual que el de
escafos que corresponden a dicho sector
en la Junta de Centro.

4. Una vez nombrados los representantes
de los Departamentos, la Junta Electoral
del Centro publicara el numero de esca-
nos que seran cubiertos mediante eleccion
en los sectores establecidos en las letras
a) y b) del apartado 2 del articulo 27 del
Estatuto.

5. Si procediera la sustitucion del represen-
tante de un Departamento antes de la expi-
racion del mandato de la Junta de Centro, a
fin de mantener el respeto a los porcentajes
establecidos en las letras a) y b) del apar-
tado 2 del articulo 27 del Estatuto, el nuevo
representante debera pertenecer al mismo
sector de profesorado que el sustituido.

6. Igualmente corresponde al Decano o Di-
rector del Centro la convocatoria de elec-

ciones parciales a Junta de Centro, tanto
en los supuestos de vacancia como en los
casos de elecciones a representantes de
los estudiantes en la misma conforme lo
establecido en el articulo 27.4 del Estatuto.
En este dltimo caso, las elecciones habran
de convocarse entre el uno de noviembre y
el quince de diciembre, previo acuerdo con
la Delegacion de Alumnos del Centro.

Articulo 30. Censos

1. La elaboracién y publicacién de los cen-
sos se efectuara de conformidad con lo
establecido en las normas comunes del
procedimiento electoral previstas en el pre-
sente Reglamento General.

2. El censo de los estudiantes compren-
dera a quienes cursen asignaturas de las
titulaciones oficiales que se impartan en el
Centro, quedando excluidos quienes sélo
cursen asignaturas de libre configuracion
curricular.

3. El censo del personal de administracion y
servicios solo comprendera a los miembros
del mismo que estén adscritos al Centro.

4. Los miembros de los sectores del pro-
fesorado definidos en el articulo 27.2 del
Estatuto podran estar censados siempre
que impartan docencia en asignaturas de
las titulaciones oficiales que se impartan en
el Centro o bien estén totalmente exentos
de docencia y hayan estado previamente
censados en el Centro. Cuando un profesor
imparta docencia en dos o mas Centros se
estara a lo dispuesto en el articulo 8.4.

Articulo 31. Supuestos especiales

1. En los supuestos de creacion de nuevos
Centros, correspondera al Consejo de Go-
bierno nombrar a un Decano o Director del
Centro comisario y decidir la composicion
inicial de la Junta de Centro, debiendo el
Decano o Director de Centro nombrado
convocar elecciones a Junta de Centro en
el primer trimestre siguiente a su creacion.
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2. La incorporacion de nuevas titulacio-
nes podra suponer, previo acuerdo de
la Junta de Centro, un incremento en el
numero de miembros de ésta, en cuyo
caso se procedera a la convocatoria de
elecciones parciales de conformidad con
lo previsto en el presente Reglamento
General.

Articulo 32. Sistema de votacion

El sistema electoral de votacion sera el pre-
visto para las elecciones a Claustro Univer-
sitario.

CAPITULO 4°
ELECCIONES A MIEMBROS
DE CONSEJOS
DE DEPARTAMENTO

Articulo 33. Miembros electos

1. La composicion del Consejo de Depar-
tamento sera la que determine el Consejo
de Departamento saliente de conformidad
con lo establecido en su Reglamento de
Funcionamiento y con lo establecido en el
articulo 35.2 del Estatuto.

2. Seran miembros electos del Consejo de
Departamento los representantes de los
sectores mencionados en el articulo 35.2
del Estatuto.

Articulo 34. Convocatoria

1. Salvo lo dispuesto en el articulo si-
guiente, las elecciones seran convocadas
por el Director del Departamento dentro
de los treinta dias habiles anteriores a la
finalizacién del mandato de los miembros
electos.

2. Si en algun sector el nimero de elec-
tores es menor o igual que el de los
puestos que le corresponden, dichos
electores se integraran directamente en
el Consejo de Departamento sin que pro-
ceda la convocatoria de elecciones en el
sector.

Articulo 35. Elecciones de representantes
de estudiantes

Las elecciones de los representantes de es-
tudiantes seran convocadas y coordinadas
por las respectivas Delegaciones de Alum-
nos. Las elecciones deberan convocarse
entre el uno de noviembre y el quince de
diciembre. Agotado este plazo, el CADUS
convocara las elecciones antes del treinta
de enero siguiente.

Articulo 36. Censos

1. Compondran el censo de electores y ele-
gibles para las elecciones a miembros del
Consejo de Departamento en su corres-
pondiente sector:

a) El personal docente e investigador sin
titulo de doctor y con dedicacion a tiempo
parcial, adscrito al Departamento.

b) El personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

c) Los estudiantes que cursen asignaturas
de titulaciones oficiales adscritas al Depar-
tamento.

d) Los estudiantes de doctorado cuyo tutor
esté adscrito al Departamento.

2. Para los puestos del Consejo de Depar-
tamento correspondientes a los estudian-
tes, son también elegibles los estudiantes
de titulaciones oficiales que incluyan asig-
naturas adscritas al Departamento y que
hayan superado dichas asignaturas.

CAPITULO 5°
ELECCION DE DECANOS Y
DIRECTORES DE ESCUELA

Articulo 37. Convocatoria

1. Correspondera la convocatoria de elec-
ciones a Decanos y Directores de Escuela:
a) Al Decano o Director de Escuela saliente.
b) Al Decano o Director de Escuela en fun-
ciones, de conformidad con lo establecido
en los apartados 3 y 4 del articulo 31 del
Estatuto, en los supuestos de dimisién o
vacancia definitiva del mismo.

30

Art. 32



<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
@)
n
O
-
Z
5
>
<
=
Q
g
a4

2. La convocatoria debera producirse, se-
gun los supuestos:

a) Dentro de los treinta dias habiles ante-
riores a la finalizaciéon del mandato del De-
cano o Director de Escuela saliente.

b) Dentro de los treinta dias habiles si-
guientes a la revocacién del Decano o Di-
rector de Escuela en el supuesto previsto
en el articulo 29.3 del Estatuto.

c) Inmediatamente y, en todo caso, dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la
dimision del Decano o Director de Escuela
0 a la causa que produjera la vacancia defi-
nitiva del mismo.

Articulo 38. Sesion extraordinaria de la
Junta de Centro

1. La eleccién se efectuara en sesion ex-
traordinaria de la Junta de Centro con-
vocada al efecto con ese Unico punto del
orden del dia.

La convocatoria de dicha sesién extraordi-
naria debera tener una antelacion minima
de diez dias habiles.

2. En el supuesto de que el Decano o Di-
rector saliente sea candidato, la sesion
sera presidida por el presidente de la Junta
electoral del Centro o, si éste es candidato,
por el profesor de mayor antigiiedad y cate-
goria que no sea candidato. Si el Secretario
de la Junta saliente es candidato, sera sus-
tituido por el profesor de menor antigiiedad
que no sea candidato.

Articulo 39. Electores, elegibles y votacion

1. Los electores seran los miembros de la
Junta de Centro, sin que proceda la forma-
cion del censo electoral.

2. Seran elegibles quienes retnan los re-
quisitos exigidos por el Estatuto.

3. La eleccion de Decano o de Director
requerira mayoria absoluta en la primera
votaciéon y, de no lograrse ésta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vo-

tacion solo seran candidatos los dos mas
votados en la primera.

4. En caso de empate en primera votacion
se adoptara el procedimiento dispuesto en
el articulo 28.2. En caso de empate en la
segunda votacion, se dara por concluido
el proceso y se procedera a una nueva
convocatoria de elecciones a Decano o
Director.

CAPITULO 6°
ELECCION DE DIRECTORES
DE DEPARTAMENTOS

Articulo 40. Remisién normativa

Las normas incluidas en el capitulo ante-
rior seran de aplicacion mutatis mutandis
a la eleccion de los Directores de Depar-
tamento.

TITULO 1Nl
Recursos

Articulo 41. Reclamaciones

Las reclamaciones electorales seran re-
sueltas en los plazos establecidos para
cada caso en el presente Reglamento. En
su defecto, el plazo de resolucion y comu-
nicacion sera como maximo de tres dias
habiles. De no ser resueltas en plazo se
entenderan desestimadas.

Articulo 42. Recursos administrativos

1. Las resoluciones de las Juntas Electo-
rales, o de la Mesa del Claustro en el caso
de las elecciones que se celebren en éste,
seran recurribles en alzada, en los térmi-
nos establecidos en la Ley 30/1992, ante la
Junta Electoral General.

2. Las resoluciones de la Junta Electoral
General agotan la via administrativa pu-
diendo ser recurridas directamente ante la
jurisdiccion  contencioso-administrativa o
potestativamente en reposicion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Eleccion de los representantes de
Decanos y Directores de Escuela y de Di-
rectores de Departamento en el Consejo de
Gobierno y las comisiones

1. La eleccion de los representantes de De-
canos Yy Directores de Escuela en el Con-
sejo de Gobierno y las comisiones en las
que estén representados se efectuara de
conformidad con lo previsto en el Regla-
mento de Funcionamiento de la Conferen-
cia de Decanos y Directores de Escuela,
con sujecion a lo dispuesto en el articulo
2.3 de este Reglamento.

2. La eleccion de los representantes de Di-
rectores de Departamento en el Consejo de
Gobierno y la Comision de Investigacion se
efectuara de conformidad con las normas
comunes dispuestas en este Reglamento
General con las siguientes peculiaridades:
a) La convocatoria de elecciones corres-
ponde al Rector y debera producirse en un
plazo maximo de quince dias habiles desde
la convocatoria de elecciones de los repre-
sentantes de los sectores del Claustro en el
Consejo de Gobierno.

b) La elaboracion del censo corresponde a
la Secretaria General.

c) Las comunicaciones necesarias podran
realizarse mediante correo electrénico.

d) La Mesa Electoral, que actuara asimismo
como Junta Electoral, estara formada por
un Presidente y dos Vocales designados en
sorteo publico realizado por la Secretaria
General, actuando como Secretario de la
misma, con voz pero sin voto, el Secretario
General.

e) En caso de empate prevalecera la ma-
yor antigliedad, referida ésta a la fecha de
toma de posesion como Director del Depar-
tamento en el mandato actual.

Segunda. Institutos Universitarios de Inves-
tigacion

En las elecciones a o6rganos de los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion se

aplicaran en cuanto proceda las normas
relativas a los Departamentos.

Tercera. Instituto de Idiomas

Para las elecciones al Consejo del Instituto
de Idiomas, se integrara en el censo de estu-
diantes a todos los matriculados en el mismo
excepto los matriculados como libres.

Cuarta. Representacion de los ASCIS en
organos colegiados

La eleccion de los representantes de los
ASCIS, de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta del Estatuto, se regulara
por el érgano colegiado correspondiente
respetando los criterios y principios reco-
gidos en el presente Reglamento General.

Quinta. Cémputo de mandatos

En caso de que los érganos unipersonales
convocaran elecciones anticipadas para la
renovacion de los mismos, se entendera
agotado el mandato correspondiente, a
efectos de lo establecido en los articulos
19.3, 29.4 y 37.4 del Estatuto.

Sexta. Periodos electorales habiles

1. A los efectos del presente Reglamento
General, no se consideraran dias habiles los
comprendidos dentro de los periodos no lecti-
vos correspondientes a las vacaciones de Na-
vidad, Semana Santa, Feria y verano, segun el
calendario escolar de cada curso académico.

2. Las elecciones al Claustro Universita-
rio o a Rector no podran celebrarse en los
meses de junio, julio, agosto, septiembre y
octubre, que seran inhabiles a efectos de
los plazos dispuestos en este Reglamento
para dichas elecciones.

Séptima. Renovacion de los 6rganos cole-
giados

El mandato de los miembros electos de los
organos colegiados sera de cuatro afnos,
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salvo que exista normativa especifica que
regule otra duracion, y finalizara, en todo
caso, con la convocatoria de elecciones
para renovar el érgano.

Octava. Renovacioén de los 6rganos de go-
bierno unipersonales

Finalizado su mandato y salvo normativa
especifica que regule otra cosa, los titulares
de los 6rganos de gobierno unipersonales
continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion del nuevo titular.

Novena. Nueva redaccion del articulo 73
del Reglamento de Funcionamiento del
Claustro Universitario

El apartado 4 del articulo 73 del Regla-
mento de Funcionamiento del Claustro Uni-
versitario queda redactado como sigue:
“La aprobacion de la propuesta, que re-
querira el voto favorable de al menos dos
tercios de los miembros que integran el
Claustro, producira la disolucién del Claus-
tro y el cese del Rector que, no obstante,
continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector.

El Rector en funciones llevara a cabo la
convocatoria extraordinaria de elecciones a
Claustro de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.4 del Estatuto.

Una vez constituido el nuevo Claustro, el
Rector en funciones convocara elecciones
a Rector en el plazo maximo de quince dias
habiles.”

Décima. Régimen disciplinario

1. El incumplimiento de los deberes es-
tablecidos en este Reglamento tendra la
consideracion de abandono del servicio
a efectos de lo dispuesto en el articulo
95.2.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La emision de propaganda electoral
fuera de los periodos de campafa electoral

tendra la consideracion de violaciéon de la
imparcialidad a efectos de lo dispuesto en
el articulo 95.2.h) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La Junta Electoral correspondiente podra
proponer al Rector la iniciacion del procedi-
miento disciplinario correspondiente.

Undécima. Cita en género femenino de los
preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como gé-
nero gramatical no marcado. Cuando pro-
ceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Junta Electoral General sera elegida
por el Claustro Universitario en la misma
sesion en la que se apruebe el presente
Reglamento General. Los trece miembros
de la Junta Electoral General se distribui-
ran entre los actuales sectores del Claustro
Universitario del siguiente modo: al sector
A1 le corresponderan seis; al sector A2,
uno; al sector A3, uno; al sector B, cuatro;
al sector C, uno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Texto Refundido de
la Normativa Electoral de la Universidad
de Sevilla, aprobado por Acuerdo 3/CU
29.V1.88, asi como sus modificaciones pos-
teriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Consejo de Gobierno para
dictar cuantas disposiciones sean precisas
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para el desarrollo y ejecucion del presente
Reglamento General.

Segunda

En lo no determinado por el presente Re-
glamento se aplicara supletoriamente lo
establecido por la Ley Organica 5/1985 del
Régimen Electoral General, de 19 de junio,
y por la Ley 1/1986, Electoral de Andalucia,
de 2 de enero.

Tercera

El presente Reglamento entrara en vigor el
dia de su aprobacion por el Claustro de la
Universidad de Sevilla.

Cuarta

1. La modificacién del presente Regla-
mento entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla, con excepcion de la
nueva redaccion de los articulos 19 y 20,
que entraran en vigor con la convocatoria
de las proximas elecciones a Claustro.

2. Se autoriza al Secretario General para
llevar a cabo la refundicién y publicacion en
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla
del texto completo resultante.

OTRAS DISPOSICIONES
(Aprobadas por Acuerdo Unico del Claustro
Universitario de 26 de mayo de 2017)

DISPOSICION FINAL

La presente reforma del Reglamento Gene-
ral de Régimen Electoral de la Universidad
de Sevilla entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el BOUS.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Claustro elegido en las elecciones que
se celebren en 2017 concluira su mandato
el 2 de febrero de 2020, salvo que se pro-
duzcan con antelacion a esa fecha alguna
de las circunstancias previstas en el arti-
culo 19, apartado 4 y 6 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla.
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ReGLAMENTO GENERAL DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Aprobado por Acuerdo 1.2 del Claustro Universitario de 22 de noviembre de 2004
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TiTULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Definiciéon

1. El Defensor Universitario, segun establece
el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, es el érgano unipersonal encar-
gado de velar por el respeto a los derechos
y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la calidad y el buen
funcionamiento de aquélla. A estos efectos
podra supervisar las actividades universita-
rias en el marco de la legislacién vigente.

2. El Defensor Universitario no estara
sometido a mandato imperativo alguno,
desarrollando sus funciones con total in-
dependencia y autonomia. En ningun caso
podra ser sometido a expediente disciplina-
rio por razén de sus actuaciones u opinio-
nes expresadas en el ejercicio de su cargo.

Articulo 2. Eleccién y nombramiento

1. El Defensor Universitario sera elegido
por mayoria absoluta del Claustro Univer-
sitario, a propuesta de la Mesa, entre los
miembros de la comunidad universitaria.

2. Dos meses antes de la expiracion del man-
dato del Defensor Universitario, o producido

su cese, debera iniciarse el procedimiento de
propuesta de un nuevo Defensor Universita-
rio, convocandose la Mesa del Claustro a tal
efecto en el plazo maximo de siete dias.

3. Una vez elegido por el Claustro, el De-
fensor Universitario serd nombrado por el
Rector en un plazo no superior a diez dias.

Articulo 3. Incompatibilidades, duracion del
cargo y régimen de dedicacion

1. La condicion de Defensor Universitario
es incompatible con el desempefio de cual-
quier cargo de gobierno o de representa-
cién de la Universidad.

2. La renuncia del Defensor Universitario a
Su cargo es requisito previo para la presen-
tacion de su candidatura en cualquier pro-
ceso electoral de la Universidad de Sevilla.

3. El mandato del Defensor Universitario
sera de cinco anos, no pudiendo ser desti-
tuido ni reelegido.

4. El Defensor Universitario podra ser par-
cial o totalmente exonerado, en su caso, de
sus obligaciones profesionales, sin detri-
mento de su régimen de dedicacion.

5. La Universidad de Sevilla debera adop-
tar las medidas oportunas para hacer
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compatible el ejercicio del cargo de Defen-
sor Universitario con las tareas docentes,
administrativas o académicas de la per-
sona que lo ocupe.

Articulo 4. Cese

1. El Defensor Universitario cesara por al-
guna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, que debera co-
municar a la Mesa del Claustro.

b) Por expiracion de su mandato.

c) Por muerte o incapacidad sobrevenida.
d) Por pérdida de las condiciones necesa-
rias para ser elegido.

2. En caso de cese del Defensor Universita-
rio, podra asumir provisionalmente sus fun-
ciones el Adjunto al Defensor Universitario,
si lo hubiera.

Articulo 5. Facultades

El Defensor Universitario ostenta, en el
ejercicio de sus funciones, las siguientes
facultades:

a) Recabar de las distintas instancias uni-
versitarias la informacion y colaboracion
que considere oportuna para el cumpli-
miento de sus fines, pudiendo dirigirse di-
rectamente a todos los responsables de los
6rganos de gobierno y administracion de la
Universidad.

b) Asistir a las sesiones de los drganos
colegiados de la Universidad cuando en
ellas se traten materias relacionadas con
las actuaciones que lleve a cabo en ese
momento.

c) Elaborar cuantos informes consi-
dere oportuno emitir en relacion con sus
actuaciones.

d) Formular las propuestas de actuacion
que considere adecuadas para la solu-
cion de los casos que sean sometidos a su
conocimiento.

e) Actuar en procedimientos de mediacion y
conciliaciéon con arreglo al presente Regla-
mento General.

f) Hacer publicas cuantas declaraciones e
informes considere oportunos.

g) Cualquiera otra contenida en el presente
Reglamento General.

Articulo 6. El Adjunto al Defensor Universi-
tario

1. El Defensor Universitario podra ser asis-
tido en el ejercicio de sus funciones por un
Adjunto.

2. El Adjunto al Defensor Universitario
sera nombrado a propuesta de éste por el
Rector. La duraciéon de su cargo quedara
vinculada, en todo caso, al mandato del
Defensor Universitario.

3. El Adjunto al Defensor Universitario ejer-
cerd las facultades y competencias del De-
fensor Universitario que éste le delegue.

4. El Adjunto al Defensor Universitario ten-
dra las mismas prerrogativas, obligacio-
nes e incompatibilidades que el Defensor
Universitario.

5. El Adjunto al Defensor Universitario ce-
sara en el cargo por alguna de las siguien-
tes causas:

a) A propuesta del Defensor Universitario.
b) Por renuncia voluntaria, que debera co-
municar al Rector.

c) Por la toma de posesion de un nuevo De-
fensor Universitario.

d) Por muerte o incapacidad sobrevenida.
e) Por pérdida de las condiciones necesa-
rias para ser nombrado.

TiITULO Il
Procedimiento en las actuaciones
de investigacion

CAPITULO 1°
NORMAS GENERALES

Articulo 7. Iniciacién y caracter del proce-
dimiento

1. El Defensor Universitario podra ini-
ciar de oficio o a instancia de parte una
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investigacion sobre cualquiera de las ac-
tuaciones u omisiones de la Universidad
de Sevilla relativas a los miembros de su
comunidad universitaria.

2. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria, a titulo individual o colecti-
vamente, podra presentar una queja ante
el Defensor Universitario siempre que
invoque un interés legitimo. Ninguna au-
toridad administrativa podra presentar
quejas relacionadas con asuntos de su
competencia.

3. El procedimiento de investigacion sera
sumario e informal garantizandose, en todo
caso, el derecho de audiencia de todos los
interesados.

Articulo 8. Obligacién de colaboracién

1. Todas las instancias universitarias
estan obligadas a colaborar con el Defen-
sor Universitario con caracter preferente y
urgente.

2. Durante la tramitacion de un expediente,
el Defensor o persona en quien delegue
podra personarse en cualquier dependen-
cia administrativa o académica de la Uni-
versidad para comprobar cuantos datos
fueren menester, hacer las entrevistas per-
sonales pertinentes o proceder al estudio
de la documentacién que considere nece-
saria sin que ninguna autoridad o empleado
publico pueda negarle el acceso a ningun
expediente o documentacion administrativa
relacionados con la actividad o servicio ob-
jeto de la investigacion.

3. El Defensor, con ocasion de sus investi-
gaciones, podra formular a las autoridades
académicas y de administracion y servicios
advertencias, recomendaciones, recorda-
torios de sus deberes legales y sugeren-
cias para la adopcion de nuevas medidas.
En todos los casos, las autoridades de la
Universidad estaran obligadas a responder
por escrito en un plazo no superior a treinta
dias.

4. El Defensor Universitario podra consi-
derar como hostil y entorpecedora de sus
funciones la obstaculizacion, por parte de
cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria, de sus actividades o investigacio-
nes, asi como hacerla publica, destacarla
en sus informes, o ponerla en conocimiento
del Rector a fin de que se depuren las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 9. Caracter de la informacién

Las investigaciones que realice el Defen-
sor Universitario y el personal dependiente
del mismo, y los tramites procedimentales
necesarios, se verificaran dentro de la mas
absoluta reserva, sin perjuicio de las con-
sideraciones y menciones que el Defensor
considere oportuno incluir en sus informes.

CAPITULO 2°
TRAMITACION

Articulo 10. Inicio de la investigacion

1. Admitida la queja o iniciado de oficio el
procedimiento, el Defensor Universitario
promovera la oportuna investigaciéon suma-
ria e informal para el esclarecimiento de la
cuestion planteada. Atal fin, dara cuenta del
contenido sustancial de la solicitud recibida,
si se tratase de una queja, o del acuerdo
de iniciacion de oficio, al érgano o instan-
cia administrativa procedente con el fin de
que su maximo responsable remita informe
escrito en el plazo maximo de treinta dias.
Este plazo sera ampliable cuando concu-
rran circunstancias que lo aconsejen a jui-
cio del Defensor Universitario.

2. Si las alegaciones o el informe no fueran
presentados en el plazo fijado, el Defensor
podra informar de tal extremo a la autoridad
universitaria que corresponda, para que
ésta proceda en consecuencia.

Articulo 11. Presentacion de quejas y escritos

1. Todo escrito dirigido al Defensor Univer-
sitario debera presentarse en el Registro
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General de la Universidad de Sevilla. Un
Registro Auxiliar del Defensor Universitario
podra constituirse en la Oficina de éste.

2. La presentacion de una queja ante el
Defensor Universitario, o su posterior ad-
misién, no suspendera en ningudn caso los
plazos previstos en las leyes para recurrir,
tanto en via administrativa como jurisdiccio-
nal, ni la ejecucion de la resolucién o acto
afectado.

3. Quien habiendo presentado queja in-
terpusiera recurso o reclamacion ante or-
ganos administrativos o jurisdiccionales
sobre el mismo asunto, o sobre otros direc-
tamente relacionados con el mismo, esta
obligado a dar cuenta inmediata de ello al
Defensor Universitario. El incumplimiento
de esta obligacion determinara la cadu-
cidad del procedimiento que en su caso
hubiera sido incoado y el archivo de las
actuaciones.

Articulo 12. Acuse de recibo

El Defensor Universitario registrara y acu-
sara recibo de todas las quejas que se le
formulen y las tramitara o rechazara. En
caso de admitirlas a tramite, dicho acuse de
recibo debera hacer advertencia expresa
de lo previsto en los articulos 11.3 y 14.

Articulo 13. Inadmisién

1. El Defensor Universitario inadmitira las
siguientes quejas:

a) Aquellas cuyo autor no esté identificado.
b) Las presentadas por quien carezca de
interés legitimo.

c) Las formuladas con insuficiente funda-
mentacion o inexistencia de pretension.

d) Aquellas cuya tramitacion pueda causar
un perjuicio a los derechos legitimos de ter-
ceras personas.

e) Aquellas que sean presentadas una vez
transcurridos seis meses contados a partir
del momento en que el interesado hubiera
tenido conocimiento de los hechos objeto
de la misma.

2. Si el Defensor Universitario rechazara
una queja, lo hara en escrito motivado que
comunicara al interesado, pudiendo infor-
marle sobre las vias mas oportunas para
ejercitar su pretension.

Articulo 14. Litispendencia administrativa o
Judicial

1. El Defensor Universitario no entrara en el
examen individual de aquellas quejas sobre
las que esté pendiente una resolucion judi-
cial o administrativa.

2. En caso de haber iniciado un procedi-
miento, lo suspendera si se interpusiera por
cualquiera de los interesados recurso, re-
clamaciéon o demanda en via administrativa
o ante los tribunales ordinarios o el Tribunal
Constitucional, sobre el mismo asunto, o si
se les incoara expediente sancionador en
la Universidad de Sevilla. Ello no impedira,
sin embargo, la investigacion sobre los pro-
blemas generales planteados en las quejas
presentadas.

Articulo 15. Naturaleza y contenido de sus
resoluciones

1. Las decisiones del Defensor Universita-
rio tendran la naturaleza de recomendacio-
nes, sin que sean susceptibles de recurso
alguno.

2. Si como consecuencia de sus investi-
gaciones el Defensor Universitario consi-
derase que el cumplimiento riguroso de
alguna norma propia de la Universidad de
Sevilla puede provocar situaciones injus-
tas, podra sugerir su modificaciéon o una de-
terminada interpretacion de la misma.

3. Cuando las actuaciones practicadas reve-
len que la queja ha sido originada por la actua-
cién de algin empleado publico, el Defensor
Universitario podra dirigirse directamente a
€él, haciéndole constar su criterio al respecto.
Con la misma fecha dara traslado de dicho
escrito al superior jerarquico, formulando las
sugerencias que considere oportunas.
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4. Cuando el Defensor Universitario, en
razon del ejercicio de las funciones propias
de su cargo, tenga conocimiento de una
conducta o hechos que pudieran ser consti-
tutivos de una infraccién penal o administra-
tiva, lo pondra en conocimiento del Rector.

Articulo 16. Archivo de las actuaciones

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo
11.3, se acordara el archivo de las actuacio-
nes si durante la tramitacion de la cuestion
ésta se solucionase, o si finalizada la inves-
tigacion no se apreciase vulneracion de de-
rechos o irregularidad administrativa alguna.

Articulo 17. Omisién de respuesta

Formulada una recomendacion por parte
del Defensor Universitario, si dentro del
plazo que establezca no hubiera recibido
una respuesta adecuada o no hubiera sido
informado de las razones para no atenderla,
podra poner tal circunstancia, asi como los
antecedentes del asunto y las recomenda-
ciones presentadas, en conocimiento de
la autoridad académica competente a los
efectos oportunos.

Articulo 18. Deber de notificacién

El Defensor Universitario debera notificar a
todos los interesados en un procedimiento
el resultado de su actuacion. En las quejas
colectivas, tal informacién se hara llegar al
representante designado o al interesado que
figure en el primer lugar del escrito de queja.

CAPITULO 3°
MEMORIA ANUAL

Articulo 19. Memoria anual

1. Cada curso académico, el Defensor Uni-
versitario debera presentar al Claustro de la
Universidad una Memoria sobre su gestion.
Dicha Memoria contendra, al menos, el nu-
mero y tipo de quejas presentadas, aquéllas
que fueron objeto de investigacion, asi como
el contenido de las resoluciones y el caracter

de sus recomendaciones, y aquéllas que hu-
biesen sido rechazadas y sus causas.

2. En la Memoria no constaran datos
personales que permitan la identificacion
de los interesados en las actuaciones de
investigacion.

3. En la Memoria se podran formular reco-
mendaciones y sugerencias para la mejora
de los servicios universitarios.

4. La Memoria anual se hara publica para
conocimiento de la comunidad universitaria.

TITULO 1Nl
Procedimiento en las actuaciones
de mediacion y conciliacion

Articulo 20. La actividad mediadora del De-
fensor Universitario

Cuando todas las partes implicadas acep-
ten su mediacion, y ésta fuera legalmente
posible, el Defensor Universitario podra
iniciar cualquier actuacién encaminada a
dirimir los desacuerdos y enfrentamientos
sobre temas universitarios que se pro-
duzcan entre miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 21. Solicitud de mediacion

1. Toda peticion de mediacion al Defensor
Universitario se planteara mediante un es-
crito en el que conste con claridad la pre-
tensién que se plantea.

2. Recibida una peticién de mediacion, ésta
se comunicara a las personas que estén di-
rectamente implicadas de forma que quede
constancia de su recepcion y se recabara,
al mismo tiempo, contestacion escrita en
la que se manifieste expresamente si se
acepta o no la mediacion.

3. Sien el plazo de diez dias desde la fecha

de recepcion de los escritos no se recibiera
contestacion en la Oficina del Defensor
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aceptando dicha mediacion, se entendera
que ésta no ha sido aceptada.

Articulo 22. Procedimiento

1. El Defensor comunicara por escrito a las
partes la apertura del plazo que considere
adecuado para que éstas puedan formular
por escrito sus pretensiones y presentar los
documentos que las apoyen.

2. Expirado este plazo, el Defensor convo-
cara a los interesados a una sesién con-
junta, en la que intentara la conciliacion,
informando y razonando sobre las alega-
ciones que se formulen y proponiendo for-
mulas transaccionales de las cuestiones
controvertidas.

3. Los acuerdos que resulten de la sesion
de mediacion y conciliacion, se recogeran
en un acta que deberan firmar el Defensor
Universitario y las personas implicadas.
Estos acuerdos tendran caracter vincu-
lante exclusivamente entre las partes, sin
perjuicio de las exigencias legales o re-
glamentarias a que pueda estar sujeta su
ejecucion.

TITULO IV
Organizacioén de la oficina del
Defensor Universitario

Articulo 23. Medios personales y materiales

1. La Universidad de Sevilla proporcionara
al Defensor Universitario los medios perso-
nales y materiales necesarios para el cum-
plimiento de sus fines.

2. La dotacién econémica necesaria para
el funcionamiento de esta institucion se
consignara dentro del presupuesto de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El mes de agosto se considerara inha-
bil a efectos de cémputo de los plazos

establecidos en el presente Reglamento
General.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.b) del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, es competencia del Claustro la
reforma total o parcial del presente Regla-
mento. La iniciativa de reforma y su aproba-
cion se haran de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 148 y 149 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento General, la Mesa
del Claustro debera ser convocada en un
plazo maximo de siete dias para iniciar el
procedimiento de propuesta del Defensor
Universitario.

DISPOSICION FINAL PIMERA

Se faculta al Consejo de Gobierno para
dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucion del presente
Reglamento General.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La Universidad de Sevilla podra suscribir
convenios de colaboracién con el Defensor
del Pueblo Espariol y el Defensor del Pueblo
Andaluz a fin de favorecer el desarrollo de
los derechos y libertades fundamentales de
los miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Enlo no previsto en el presente Reglamento
General sera de aplicacién supletoria la Ley
Organica del Defensor del Pueblo.

DISPOSICION FINAL CUARTA
El presente Reglamento General entrara en

vigor el dia de su aprobacioén por el Claus-
tro de la Universidad de Sevilla.
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Articulo 45. Estudiantes con necesidades académicas especiales
Articulo 46. Seguimiento de los planes de estudio............ccccoceeenieennns
Articulo 47. Control de las obligaciones docentes...................
CAPITULO 3° FORMACION E INNOVACION DOCENTE
Articulo 48. Formacion del personal docente...........ccccvvveeviiieeeiiiiee e
Articulo 49. Planes de innovacién docente
Articulo 50. Fomento de la innovacién docente
Articulo 51. Uso de las nuevas tecnologias ..........cccoecvireiiiieeeeeiiiie e
CAPITULO 4° EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES
Seccion 12. Objeto y principios generales
Articulo 52. Objeto de la evaluacion.............oooceeviiiiiee e
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Articulo 53. Normativa de evaluacion.............ccueveiiiiiee e
Articulo 54. PrinCipios geNerales...........ccccuvviiiiiiieiiiiiee e
Articulo 55. Tribunales especificos de evaluacion......
Seccion 22. Sistemas y actividades de evaluacion...............
Articulo 56. Sistemas de evaluacion de la asignatura
Articulo 57. Derecho a optar entre los sistemas de evaluacion
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Articulo 67. Recurso de alzada .............cooiiiiiiieiiiee e

TITULO IV
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CAPITULO 1° EVALUACION DE LAACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO......cotiiiieit ettt ettt ettt ettt e ene e st e eneeeaeeareeaneanneens
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Articulo 69. Directrices generales de la evaluacion anual................cccocoeiin.
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Articulo 75. Contenido de la memoria docente anual...........ccccooeeeeiiiiiceniiieen.
Articulo 76. Evaluacion de 10S resultados ..........cccceeeeuiieeiiiiiee e

TiTULO V
Ensefianzas propias
CAPITULO 1° ENSENANZAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA........
Articulo 77. Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla.......
Articulo 78. Direccion del Centro de Formacion Permanente..................c..eeeee...
Articulo 79. Titulos de “Master Propio” y “Experto Universitario”
Articulo 80. Cursos de Formacion Continua
Articulo 81. CondicionNes d€ ACCESO .......uuuvviiiiieeieiiiceeeee e
CAPITULO 2° GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS.............
Articulo 82. Organos académicos de las ensefianzas propias..............c.ccceeeuen.
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Articulo 85. ComISiON AOCENTE..........cceiiiiiiiiiieeeee e
Articulo 86. Profesorado
CAPITULO 3° ESTABLECIMIENTO Y SISTEMA DE CALIDAD DE LAS
ENSENANZAS PROPIAS ... eeee e ee s s e en s
Articulo 87. PropUESTAS ......cccueiiiiiieiie e
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Articulo 89. Reedicion
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Articulo 91. Memoria anual de actividades docentes............cccccoooooiiiiiiiiiiiinene...
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Articulo 92. Expedicion de titulos Propios .........eeveeviieeeeiniiiee e
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo..............ccccccc.e....
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Tercera. Normativa reguladora de las practicas externas.................
Cuarta. Normas de matriCula ...........cooviiiiiiiiiiice e
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Las actividades docentes son el conjunto
de acciones que conducen a desarrollar el
proceso educativo a su mas alto nivel for-
mativo y a la consecucién de los objetivos
sefialados en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (en adelante EUS).

2. El presente reglamento general sera
de aplicacion, con excepciéon de su titulo
V, a la docencia impartida en los centros
propios de la Universidad de Sevilla en las
ensefianzas oficiales de Grado y de Mas-
ter y el periodo de docencia del Doctorado,
asi como, hasta su extincion, en las titula-
ciones oficiales reguladas por normativas
anteriores a la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante LO 4/2007 y
LO 6/2001, respectivamente).

3. Las ensefanzas vy titulos propios de la
Universidad de Sevilla se regiran segun
lo dispuesto en el titulo V del presente
reglamento.

4. Las ensefianzas impartidas por el Insti-
tuto de Idiomas y por el Instituto de Ciencias

de la Educacion se regiran por lo dispuesto
en sus reglamentos respectivos.

5. Las ensefanzas impartidas por los cen-
tros adscritos de la Universidad de Sevilla
se regiran por lo dispuesto en los corres-
pondientes convenios de adscripcion.

Articulo 2. Principios rectores generales de
la actividad docente

1. La Universidad de Sevilla prestara una
ensefianza de calidad, critica, cientifica,
humanistica y profesional, participando su
comunidad universitaria activamente en
todo el proceso formativo.

2. La Universidad de Sevilla velara por
que los contenidos de la actividad do-
cente que en ella se imparta sean cohe-
rentes con los valores y los principios de
igualdad, libertad, justicia, solidaridad, no
discriminacién y pluralismo proclamados
en su Estatuto.

3. Las actividades docentes de la Universi-
dad de Sevilla se basan en los principios de
calidad de ensefianza, libertad de catedra y
libertad de estudio.

4. La calidad de la ensefianza en la Univer-

sidad de Sevilla estara garantizada por los
principios de competencia y dedicacion del
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profesorado, participacion del alumnado y
eficacia de los servicios.

Articulo 3. Organizacion general de la acti-
vidad docente

1. La responsabilidad de las actividades
docentes corresponde, en su ambito, al
profesorado de la Universidad de Sevilla
que tenga reconocida plena capacidad
docente y la desarrollara en ejercicio de
su libertad de catedra y dentro de los li-
mites derivados de la organizacion de la
docencia, los planes de estudio, los pro-
gramas de las asignaturas y la normativa
aplicable.

2. Los Departamentos coordinaran y desa-
rrollaran las actividades docentes que les
hayan sido asignadas en los planes de es-
tudios y deberan colaborar con los Centros
en la aplicacion del sistema de garantia de
calidad de dichos planes.

3. Los Centros supervisaran el correcto de-
sarrollo de los planes de estudios imparti-
dos en ellos y organizaran las actividades
docentes correspondientes a las asignatu-
ras y materias que los integren. Ademas,
los Centros seran los responsables del sis-
tema de garantia de la calidad de los planes
de estudios de cara a las evaluaciones para
mantener la acreditacion de las correspon-
dientes titulaciones.

TiTULO |
Ensenanzas oficiales
CAPITULO 1°
ENSENANZAS OFICIALES DE
PRIMER Y SEGUNDO CICLO
SECCION 12. ADSCRIPCION

Articulo 4. Adscripcion
1. Corresponde a los Centros, a través de

sus Juntas, proponer, previo informe de los
Departamentos afectados, la adscripcion

de ensefianzas oficiales, asi como la pro-
puesta de creacion de titulos oficiales y las
condiciones para su obtencion.

2. Las propuestas de nuevas titulaciones
deberan incluir un estudio de viabilidad
mediante datos objetivos que demuestren
el interés académico o cientifico del campo
de estudio de que se trate, asi como la
existencia de una demanda social que
permita asegurar un ndmero suficiente de
estudiantes.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar la adscripcion a Centros de las en-
sefianzas oficiales.

4. El Consejo de Gobierno podra, asi-
mismo, proponer y adscribir ensefianzas
de Master, o del periodo de formacion del
Doctorado, a Institutos Universitarios de In-
vestigacion, previo informe de los Departa-
mentos y Centros del ambito de estudio de
que se trate.

SECCION 22. DEFINICION Y CONTENIDOS
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

Articulo 5. Planes de estudios

1. Los planes de estudios determinaran el
contenido y articulacion de las ensefanzas
correspondientes a la obtencion de los ti-
tulos oficiales en la Universidad de Sevilla.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar los proyectos de planes de estu-
dios y sus modificaciones posteriores.

Articulo 6. Contenidos de los planes de es-
tudios

1. El plan de estudios debe ser disefiado
sobre la base de los objetivos globales
de la titulacion, constituyendo una pro-
puesta de formacion coherente para ga-
rantizar la adquisicion por parte de los
estudiantes de las competencias genera-
les y especificas exigibles para la obten-
cion del titulo.
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2. El plan de estudios debe contener in-
formacion suficiente sobre la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe
adquirir: formacién basica en la rama de
conocimiento, materias y asignaturas obli-
gatorias u optativas, practicas externas,
trabajo fin de carrera y otras actividades
formativas, asi como los Departamen-
tos y areas de conocimiento a los que se
adscriben las asignaturas o, en su caso,
materias.

3. El plan de estudios debera ir acompa-
fAado por la documentacion requerida por
los procesos de verificacion y acreditacion
de la titulacion.

4. Las propuestas de planes de estudios
deberan incluir una relaciéon de supuestos
que conlleven el reconocimiento automa-
tico de créditos. Entre dichos supuestos
estaran, al menos, los que se deriven de la
normativa y acuerdos estatales o autonémi-
cos suscritos por la Universidad de Sevilla.

5. Las propuestas de planes de estudios de
nuevas titulaciones que vengan a sustituir a
alguna de las implantadas deberan incluir
mecanismos y criterios precisos de adapta-
cion para los estudiantes que deseen con-
tinuar por los nuevos estudios. Asimismo,
contemplaran de forma explicita los requi-
sitos que deben cumplir los titulados en
las ensefianzas sustituidas para obtener el
nuevo titulo.

Articulo 7. El crédito europeo

1. El crédito europeo es la unidad de me-
dida del haber académico y del volumen
de trabajo que un estudiante debe realizar
para alcanzar los objetivos formativos. En
la Universidad de Sevilla un crédito eu-
ropeo supondra 25 horas de trabajo del
estudiante.

2. La asignacién de créditos europeos a
cada una de las asignaturas o materias del
plan de estudios debera comprender las
horas correspondientes a:

a) Las clases lectivas: tedricas, seminarios,
practicas o cualquier otra actividad que su-
ponga la presencia de un profesor ante un
grupo de estudiantes en un aula, sala de
seminario, laboratorio, taller, etc.

b) El trabajo personal del estudiante fuera
del horario lectivo.

3. Los planes de estudios comprenderan
un maximo de 60 créditos europeos por
curso académico, con una duracion de 40
semanas académicas por curso, de las
que se dedicaran 30 a la docencia lectiva
y 10 a la realizacion de los examenes par-
ciales y finales y otras actividades de eva-
luacion que se celebren fuera del horario
lectivo.

4. El Consejo de Gobierno regulara, con ca-
racter general, los siguientes aspectos:

a) El nimero maximo y el nimero minimo
de créditos europeos de las materias o
asignaturas de los planes de estudios.

b) Los maximos y minimos, segun el carac-
ter de la materia o asignatura, de la distribu-
cion de las 25 horas de un crédito europeo
en horas lectivas y horas de trabajo perso-
nal. A estos efectos, en los créditos asigna-
dos a las practicas externas no se incluiran
horas lectivas.

c) Los limites maximo y minimo de la oferta
global de materias o asignaturas optativas
en el plan de estudios.

SECCION 32, ELABORACION Y MODIFICACION
DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

Articulo 8. Iniciativa para las propuestas de
planes de estudios

1. Corresponde a los Centros, a través de
sus Juntas, la iniciativa de proponer los pro-
yectos de planes de estudios y su modifi-
cacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la
iniciativa de proponer los proyectos de pla-
nes de estudios o su modificacién en los si-
guientes supuestos excepcionales:
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a) Cuando se trate de un titulo de nueva im-
plantacion que, por decisiéon del Consejo de
Gobierno, no haya sido adscrito a un Cen-
tro o Instituto Universitario de Investigacion
existente.

b) Cuando, transcurridos ocho meses
desde la adscripcion a un Centro de una
titulacion, éste no hubiere aprobado una
propuesta de proyecto de plan de estudios
en dicho plazo.

c¢) Cuando hubieren transcurrido seis
meses desde la comunicacién a un Centro
de la obligacién de modificar el plan de es-
tudios, o el proyecto de plan de estudios,
de una titulacion y el Centro no hubiere
aprobado una propuesta de modificacion
en dicho plazo.

d) Cuando el nimero de estudiantes ma-
triculados en una asignatura optativa sea
menor o igual que cinco durante dos cursos
consecutivos, en cuyo caso el Consejo de
Gobierno podra acordar la modificacion del
plan de estudios correspondiente mediante
la supresion de dicha asignatura o su susti-
tucion por otra.

e) Cuando se den circunstancias cuya
excepcionalidad debera ser expuesta por
el Rector y refrendada mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno por mayoria
absoluta.

Articulo 9. Procedimiento de elaboracion de
los proyectos de planes de estudios

1. Para la elaboracioén del proyecto del plan
de estudios de una titulacion oficial en un
Centro se constituird una comisiéon especi-
fica, nombrada por la Junta de Centro. El
30% de los miembros de dicha comisién
seran estudiantes del Centro.

2. Esta comision elaborara un anteproyecto
de plan de estudios, que sera comunicado al
personal docente e investigador de los De-
partamentos implicados, asi como a otras
instancias pertinentes, que podran emitir
los informes que consideren oportunos.

3. A la vista de los anteriores informes, la
comision redactara un proyecto de plan de

estudios que sera sometido a la Junta de
Centro.

4. El proyecto de plan de estudios apro-
bado por la Junta de Centro sera remi-
tido al Consejo de Gobierno a efectos de
su aprobacion, si procede. Si el proyecto
fuere rechazado, se devolvera al Centro
para que se introduzcan las modificaciones
oportunas.

5. En los supuestos excepcionales contem-
plados en el articulo 8.2, el proyecto sera
elaborado por la Comision Académica del
Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Procedimiento de modificacion
de planes de estudios

1. Los Centros podran proponer, mediante
acuerdo de sus Juntas, modificaciones de
los planes de estudios de las titulaciones
que tengan asignadas siempre que no
supongan un cambio de su naturaleza y
objetivos.

2. Las modificaciones de un plan de es-
tudios aprobadas por la Junta de Centro
seran remitidas al Consejo de Gobierno a
efectos de su aprobacion.

3. En los supuestos excepcionales contem-
plados en el articulo 8.2, la modificacion
podra ser propuesta por la Comisién Aca-
démica del Consejo de Gobierno.

SECCION 42, ASIGNATURAS

Articulo 11. Programas y proyectos docen-
tes de las asignaturas

1. El programa de una asignatura es el ins-
trumento mediante el cual los Departamen-
tos desarrollan los objetivos docentes de la
asignatura, sus contenidos y actividades
formativas y de evaluacion.

2. La informacion contenida en el pro-

grama de una asignatura es una herra-
mienta basica del sistema europeo de
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transferencia de créditos y, como tal, debe
ajustarse a las directrices aplicables y pu-
blicarse, al menos, en el portal electrénico
de la Universidad con antelacion suficiente
al comienzo del periodo de matricula
ordinaria.

3. Sin perijuicio de las actualizaciones ne-
cesarias debidas al progreso de los cono-
cimientos, la necesidad de armonizar los
contenidos de diversas asignaturas o las
modificaciones del plan de estudios, el
programa deberd, en lo posible, mantener
su contenido durante la vigencia del plan
de estudios.

4. Los proyectos docentes son las propues-
tas concretas de como se llevara a cabo,
en cada curso académico, el programa de
una asignatura en cada uno de sus grupos
de imparticion por parte del profesorado
asignado. El contenido y el procedimiento
de elaboracién de los proyectos docentes
se regulan en los articulos 41 y 42 del pre-
sente reglamento.

Articulo 12. Contenido de los programas de
las asignaturas

El programa de la asignatura debera in-
cluir los siguientes datos:

a) Nombre de la asignatura y titulacion
en cuyo plan de estudios se encuentra,
con indicacion de su caracter (formacién
basica, troncal, obligatoria, optativa) y pe-
riodo temporal en el que se imparte.

b) Departamento y area de conocimiento a
los que se adscribe, incluyendo los datos
de localizacion fisica y electronica del
Departamento.

c) Numero de créditos y su distribucién en
horas lectivas y horas de trabajo personal.
d) Objetivos docentes especificos de la
asignatura en cuanto a la adquisicion de
competencias, conocimientos, destrezas y
capacidades.

e) Relacion sucinta de los contenidos
de la asignatura, especificando, en su
caso, los bloques tematicos en los que se
divide.

f) Actividades formativas, su metodologia
de ensefianza y aprendizaje y su relaciéon
con los objetivos docentes especificos.

g) Los diversos sistemas y criterios de
evaluacion y calificaciéon de las compe-
tencias, conocimientos y capacidades
adquiridas por el estudiante, segun lo
dispuesto en los articulos 52 a 67, ambos
inclusive.

Articulo 13. Elaboracion de los programas
de las asignaturas

Los Consejos de Departamento aprobaran
para cada asignatura un uUnico programa,
que sera comun para todos los grupos en
los que se imparta, y lo remitiran al Centro,
que le dara la adecuada publicidad.

Articulo 14. Modificacién de los programas
de las asignaturas

1. Los programas de las asignaturas podran
ser modificados por acuerdo del Consejo
de Departamento. Las modificaciones no
podran afectar al plan de estudios y surtiran
efecto en el curso académico siguiente al
de su fecha de aprobacion.

2. Lainiciativa de modificacién corresponde
al Director o a la Comisién de Docencia del
Departamento y, también, a la comision
especifica de seguimiento del plan de es-
tudios mencionada en el articulo 28.2 del
EUS y en el articulo 46 de este reglamento.
En este caso, el presidente de dicha comi-
sion sera invitado, con voz pero sin voto,
a participar en la sesién del Consejo de
Departamento en la que se debata la pro-
puesta de modificacion.

SECCION 52. PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 15. Précticas externas
1. Las practicas externas tienen por objeto
el conocimiento por los estudiantes de la
metodologia de trabajo adecuada a la rea-

lidad profesional en que habran de operar
como titulados.
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2. Si un plan de estudios incluye practicas
externas, éstas se programaran en la se-
gunda mitad del plan de estudios. En los
titulos de Master con caracter profesional
las préacticas externas seran obligatorias.

3. Las practicas externas podran ser con-
validables por experiencia en el ejercicio
profesional.

4. La Universidad de Sevilla arbitrara las
medidas necesarias para que las practicas
externas se realicen bajo la cobertura de un
seguro de responsabilidad civil.

Articulo 16. Regulacién de las practicas ex-
ternas

1. La normativa especifica de regulacion de
la oferta, asignacion, realizacién, control,
evaluacion y convalidacién de las practicas
externas sera establecida por acuerdo del
Consejo de Gobierno.

2. Las practicas externas seran tuteladas
por profesores de la Universidad de Se-
villa, a los que dicha tutela se les compu-
tara como parte de su actividad docente
en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

3. En cada Centro se constituird, en la
forma que establezca el reglamento de
funcionamiento de la Junta de Centro, una
comision especifica para la organizacion
y control de las practicas externas. Estas
comisiones elaboraran una memoria anual
que someteran a la Junta de Centro para su
debate y valoracion; dicha memoria podra
incluir propuestas de actuacion.

SECCION 62, TRABAJO FIN DE CARRERA
Articulo 17. Trabajo fin de carrera
1. Las ensefianzas oficiales de Grado y
Master finalizaran con un trabajo fin de ca-
rrera que consistira en la realizacion por

parte del estudiante, bajo la direccion de
un tutor, de un proyecto, memoria o estudio

sobre un tema de trabajo que se le asignara
y en el que desarrollara y aplicara conoci-
mientos, capacidades y competencias ad-
quiridos en la titulacion.

2. El tema del trabajo fin de carrera debera
posibilitar que éste sea completado por el
estudiante en el niumero de horas corres-
pondientes a los créditos europeos que
tenga asignados esta materia en el plan
de estudios. La Comision de Docencia del
Centro velara especificamente por el cum-
plimiento de esta norma.

Articulo 18. Regulacion del trabajo fin de
carrera

1. La normativa especifica de regulacion de
la asignacion, realizaciéon y evaluacion del
trabajo fin de carrera sera establecida por
acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. El trabajo fin de carrera sera realizado
de forma individual, salvo los supuestos ex-
cepcionales que se contemplen en la nor-
mativa especifica de regulacion.

3. El tutor sera un profesor con plena capa-
cidad docente y su funcion es orientar al es-
tudiante durante la realizacion del trabajo,
supervisarlo y velar por el cumplimiento de
los objetivos fijados. Dicha tutela se com-
putara como parte de la actividad docente
del tutor en los términos dispuestos en la
normativa aplicable.

4. El trabajo fin de carrera sera calificado
por una comision evaluadora, designada
en la forma que disponga la Junta de
Centro, tras la defensa del mismo por el
estudiante mediante la exposicion oral de
su contenido en sesion publica convocada
al efecto. No podra otorgarse la califica-
cién de “Suspenso” sin audiencia previa
al tutor.

CAPITULO 2°
ENSENANZAS DE DOCTORADO

Articulo 19. Sin contenido
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Articulo 20. Sin contenido
Articulo 21. Sin contenido

Articulo 22. Sin contenido

TITULO Il
Acceso y progresion en
las ensefanzas

CAPITULO 1°
ACCESO A LAS ENSENANZAS

Articulo 23. Acceso a las ensefanzas ofi-
ciales de primer y segundo ciclo

1. Los requisitos y el procedimiento de ac-
ceso a las titulaciones oficiales de primer y
segundo ciclo seran los establecidos en las
disposiciones vigentes y los acuerdos de la
Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia.

2. El Consejo de Gobierno determinara
para cada curso académico las plazas
de nuevo ingreso en las titulaciones ofi-
ciales previa propuesta de las Juntas de
Centro.

Articulo 24. Sin contenido

CAPITULO 2°
PROGRESION EN LAS ENSENANZAS

Articulo 25. Normas de progreso y perma-
nencia

1. ElI Consejo Social, previo informe del
Consejo de Universidades, aprobara las
normas que regulen el progreso y la perma-
nencia de los estudiantes en la Universidad
de Sevilla, de acuerdo con las caracteristi-
cas de los respectivos estudios.

2. A efectos de permanencia, sélo se com-
putaran las convocatorias a las que los es-
tudiantes se hayan presentado, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 61.4 para las
convocatorias extraordinarias.

Articulo 26. Procedimiento y normas de ma-
tricula

1. El procedimiento y demas normas de
matricula, incluyendo las condiciones y
efectos de la anulacion de matricula y del
traslado de expediente, se dictaran me-
diante resolucion rectoral.

2. Sin perjuicio de la normativa estatal o
autonémica aplicable, con objeto de que se
puedan cursar estudios a tiempo parcial, la
cantidad minima de créditos europeos de
los que un estudiante puede matricularse
sera de 30 salvo en los siguientes casos
excepcionales:

a) Cuando al estudiante le falten menos de
30 créditos para completar la titulacion.

b) Cuando el estudiante tenga necesidades
académicas especiales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45, en cuyo caso la
cantidad minima de créditos sera de 12. En
este caso, la evaluacién mencionada en el
articulo 45.2.b) podra incluir recomendacio-
nes sobre el numero maximo de créditos de
los que el estudiante deberia matricularse.

3. Sin perjuicio de la normativa estatal o
autonomica aplicable, la cantidad maxima
de créditos europeos de los que un estu-
diante puede matricularse en cada curso
académico sera de 90, sin que esta limi-
tacion afecte a las practicas externas ni al
proyecto fin de carrera.

Articulo 27. Matriculacién ordenada

1. En los titulos de Grado, los estudian-
tes podran matricularse en una asignatura
siempre que lo hagan de todas las asig-
naturas de formacion basica de cursos
inferiores que no hubieren superado, en-
tendiendo por asignaturas de formacion
basica lo dispuesto en el articulo 12.5 del
RD 1393/2007.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, las Juntas de Centro podran
acordar propuestas adicionales de itinera-
rios de matriculacion ordenada en diversas
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materias o asignaturas de los planes de
estudio de los titulos de Grado adscritos al
Centro. Dichas propuestas seran someti-
das, dentro del plazo que se fije en el calen-
dario académico, al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

3. De lo dispuesto en los apartados 1y 2
podran exceptuarse los estudiantes que
disfruten de una plaza de movilidad de los
programas “SICUE”, “Erasmus” o similares,
cuya matricula se atendra a lo dispuesto en
el correspondiente acuerdo de estudios fir-
mado por el estudiante y el Centro.

4. A través de los programas de asesora-
miento a los que se refiere el articulo 21
del Reglamento General de Estudiantes, se
podran formular orientaciones individuales
de matriculaciéon ordenada.

CAPITULO 3° )
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Y CONVALIDACIONES

Articulo 28. Reconocimiento de créditos y
convalidaciones de materias o asignaturas

1. Se entiende por reconocimiento la acepta-
cién por la Universidad de Sevilla de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en ésta u otra univer-
sidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. En el reconocimiento de créditos se de-
bera hacer mencion explicita de qué mate-
rias o asignaturas del plan de estudios no
deberan ser cursadas por el estudiante; se
entiende, en ese caso, que dichas materias
o asignaturas han sido convalidadas y no
seran susceptibles de nueva evaluacion.
La calificacion de las materias o asignatu-
ras convalidadas seran equivalentes a las
calificaciones de los créditos reconocidos.

3. En los términos que regule el Gobierno,
también se podran validar académicamente
la experiencia laboral o profesional y otras
ensefianzas de educacion superior.

Articulo 29. Reconocimiento académico
de la participacion en actividades univer-
sitarias

1. En los titulos de Grado, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico
de hasta un maximo de 6 créditos por la
participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El
numero de créditos reconocido por estas
actividades se minorara del nimero de cré-
ditos optativos exigidos por el correspon-
diente plan de estudios.

2. El Consejo de Gobierno podra elaborar
un listado, revisable anualmente, de ac-
tividades universitarias cuya realizacion
suponga el reconocimiento automatico de
créditos.

Articulo 30. Procedimiento para el recono-
cimiento de créditos y convalidaciones

1. Las solicitudes de reconocimiento de
créditos seran dirigidas al Decano o Direc-
tor del Centro en el plazo habilitado en el
calendario académico. Dichas solicitudes
deberan ir acompanadas de copia cotejada
de los documentos acreditativos de los cré-
ditos obtenidos y su contenido académico
0, segun sea el caso, de que el solicitante
ha realizado las actividades descritas en el
articulo anterior.

2. Se aprobaran de oficio con caracter auto-
matico las solicitudes de reconocimiento de
créditos que correspondan a alguno de los
supuestos que conlleven el reconocimiento
automatico de créditos, asi como las que se
deriven del acuerdo de estudios firmado por
el estudiante y el Centro con ocasion del
disfrute de una plaza de movilidad de los
programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

3. El Decano o Director del Centro, previo
informe no vinculante de los Departamen-
tos pertinentes, decidira en primera instan-
cia sobre las solicitudes de reconocimiento
de créditos que no sean automaticas. Para
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ello tendra en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asocia-
dos a las materias objeto de la solicitud,
incluyendo los de caracter transversal, y los
previstos en el plan de estudios.

4. En el supuesto del apartado anterior, el
Decano o Director del Centro comunicara
su decision al interesado y al Departamento
correspondiente. Contra dicha decisiéon se
podra interponer recurso de alzada ante el
Rector.

TiTULO 1Nl
Planificacion y desarrollo de la docencia

CAPITULO 1°
PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

SECCION 12. CALENDARIO ACADEMICO
Articulo 31. Calendario académico

El Consejo de Gobierno aprobara para
cada curso académico un calendario aca-
démico en el que debera reflejar, al menos,
los siguientes periodos:

a) El periodo lectivo de imparticion de cla-
ses, que sera de 30 semanas; 15 en cada
cuatrimestre.

b) Los periodos de realizacion de los exa-
menes parciales y finales y otras activida-
des de evaluacién que se celebren fuera
del horario lectivo, que deberan sumar un
total de 10 semanas.

c) Los plazos de entrega de las actas de las
convocatorias de las asignaturas.

d) Los periodos de matriculacién y de so-
licitud de reconocimiento de créditos y
convalidaciones.

SECCION22 PLANESDEORGANIZACIONDOCENTE
Articulo 32. Plan de organizacion docente
1. El plan de organizacion docente de una

titulacion es el documento en el que se
recogen, para cada curso académico, la

planificaciéon y ordenacién de las activida-
des docentes de la titulacion de acuerdo
con lo establecido en su plan de estudios.

2. La aprobacion de los planes de organiza-
cion docente es competencia del Consejo
de Gobierno.

3. Los estudiantes tendran derecho a co-
nocer los planes de organizacion docente
con la suficiente antelacion respecto del
comienzo del periodo de matriculacion;
para ello, los Centros daran a los planes la
debida publicidad en sus tablones de anun-
cios y en sus portales electronicos.

Articulo 33. Tamario de los grupos de im-
particion de las clases lectivas

1. El Consejo de Gobierno regulara, con ca-
racter general, el nimero recomendable de
estudiantes en los grupos de imparticion de
las clases lectivas definidas en el articulo
7.2.a), segun su caracter.

2. En cada curso académico, el nimero de
grupos de imparticion de las clases lectivas
de las asignaturas de los planes de estu-
dios sera aprobado por el Vicerrector com-
petente en la materia, previa propuesta del
Centro correspondiente.

Articulo 34. Contenido del plan de organi-
zacion docente

1. El plan de organizacion docente de una
titulacion debe contener informacién pre-
cisa sobre la totalidad de la actividad do-
cente afectada, a saber:

a) Las clases lectivas, con expresion, para
cada uno de los grupos de imparticion,
de los lugares en que se desarrollan, sus
horarios, los profesores que las imparten
y, en su caso, el coordinador de la asig-
natura, indicandose, en el caso de gru-
pos compartidos, el tipo de ensefianza y
la asignacién temporal correspondiente a
cada profesor.

b) El calendario, el horario y los lugares de
realizacion de los examenes parciales y
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finales que, necesariamente, deberan ce-
lebrarse en el periodo de 10 semanas se-
falado en el articulo 31.b).

2. La informacién relativa a las clases
lectivas, descritas en el articulo 7.2.a), se
consignara en una aplicacion informatica
disponible al efecto. Los Centros deberan
aportar constancia documental del calen-
dario de examenes parciales y finales, asi
como de aquellos aspectos de la organi-
zacién docente que, por su caracter espe-
cial, sean de dificil o imposible reflejo en la
aplicacion informatica.

3. El plan de organizacion docente debe re-
flejar en cada momento la realidad de las
actividades docentes. Al efecto de garanti-
zar que el plan esta permanentemente ac-
tualizado, cualquier modificacion del mismo
debe, una vez aprobada por el érgano com-
petente, consignarse documentalmente e
incorporarse, en su caso, a la aplicacion
informatica.

Articulo 35. Calendario de elaboracion de
los planes de organizacion docente

1. Con la suficiente antelacién, se remitira
a los Centros y los Departamentos un ca-
lendario de elaboraciéon de los planes de
organizacion docente del siguiente curso
académico.

2. Dicho calendario contemplara, al menos,
las fechas limite para que:

a) El Vicerrector competente en la materia
apruebe el nimero de grupos de imparti-
cion de las clases lectivas autorizados para
cada asignatura.

b) Los Consejos de Departamento aprue-
ben los proyectos de planes de asignacion
de profesorado.

c) Las Juntas de Centro aprueben los pro-
yectos de planes de organizacion docente
de las titulaciones asignadas. A este efecto,
el calendario de examenes parciales y fi-
nales debe contar con acuerdo previo del
Decanato o Direccién con la Delegacion de
Alumnos del Centro.

3. Si no hubiera acuerdo del érgano com-
petente en alguna de las fases b) o c) del
apartado anterior, el presidente del 6rgano
lo comunicara a los Vicerrectores compe-
tentes en materia de organizaciéon docente
y estudiantes, quienes elevaran una pro-
puesta al Consejo de Gobierno.

SECCION 32. PLANES DE ASIGNACION
DE PROFESORADO

Articulo 36. El plan de asignacion de pro-
fesorado

1. El plan de asignacién de profesorado
a los planes de organizacién docente es
la expresion documental de la asignacion
de docencia al profesorado que adopta
un Departamento con el objeto de cubrir,
en cada curso académico, la docencia de
las asignaturas y materias que el Departa-
mento tenga encomendadas en los planes
de estudio de las ensefianzas oficiales. Los
planes de asignacién de profesorado se
consignaran en una aplicacion informatica
disponible al efecto.

2. El plan de asignacion de profesorado
debe contener, sobre la base de la organi-
zacion temporal y espacial establecida por
los Centros, la relacién de los profesores
que impartiran cada una de las materias o
asignaturas adscritas a las areas de cono-
cimiento en el Departamento, indicandose,
en el caso de grupos compartidos, el tipo
de ensefianza y la asignacion temporal co-
rrespondiente a cada profesor.

Articulo 37. Elaboracion del plan de asigna-
cion de profesorado

El Consejo de Gobierno regulara el procedi-
miento especifico para la elaboracion de los
planes anuales de asignacién de profesorado
de los Departamentos que contemplara, al
menos, las siguientes directrices generales:
a) El plan debe cubrir la totalidad de la ac-
tividad docente asignada al Departamento
en los planes de estudio de las ensefanzas
oficiales.
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b) No podra asignarse a un profesor la do-
cencia de asignaturas que pertenezcan a
areas de conocimiento distintas de la suya,
salvo en situaciones excepcionales que
seran objeto de acuerdo previo del Consejo
de Gobierno.

c) Todo el personal docente e investigador
adscrito al Departamento debera tener do-
cencia asignada, con excepciéon de aque-
llos en los que se dé alguna circunstancia
excepcional, lo que sera apreciado por el
Vicerrector competente en la materia.

d) Sin perjuicio de las reducciones en la de-
dicacion docente que procedan, el reparto
de la actividad docente de los profesores
a tiempo completo de una misma area y
Departamento, computado en numero de
horas anuales, debera estar equilibrado.

e) La docencia asignada a los profesores
asociados con dedicacién a tiempo parcial
que hayan sido contratados con un perfil
docente especifico debera estar incluida en
dicho perfil.

f) Ala hora de elegir docencia, los doctores
tendran preferencia sobre el profesorado
sin titulo de doctor.

g) El plan no podra vulnerar los derechos
reconocidos al profesorado en la normativa
aplicable.

Articulo 38. Modificaciones del plan de
asignacion de profesorado

1. Cuando por causa sobrevenida (aumento
en el nimero de grupos de imparticion de
las clases lectivas, baja por enfermedad,
licencias, ceses o renuncias, etc.) se inte-
rrumpa el servicio docente, es competencia
y responsabilidad directa del Director del
Departamento tomar las medidas transi-
torias oportunas para modificar el plan de
asignacion de profesorado de manera que
aquél se restablezca a la mayor brevedad
posible contando para ello, prioritaria-
mente, con la capacidad docente del profe-
sorado en servicio activo en ese momento.

2. Si por causa sobrevenida fuera necesa-

rio hacer modificaciones del plan de asig-
nacion del profesorado de una duracion

superior a dos semanas lectivas (sustitu-
ciones, ampliacion o cambio de la docencia
asignada a un profesor, incorporacién im-
prevista de nuevo profesorado, etc.), éstas
deberan contar con la aprobacion del Con-
sejo de Departamento y de las Juntas de
los Centros afectados; en este ultimo caso,
dicha aprobacion podra delegarse en los
Decanos o Directores.

3. En cualquier caso, las modificaciones se
atendran a lo siguiente:

a) El total de la docencia asignada a un
profesor como resultado de la modificacion
no podra sobrepasar la dedicacién docente
maxima del mismo.

b) Salvo consentimiento expreso del profe-
sor, la modificaciéon no podra afectar a las
tareas docentes que se le hubieran atri-
buido en el plan de asignacion aprobado
por el Consejo de Gobierno.

4. El plan de asignacion de profesorado
debe reflejar en cada momento la realidad
de las obligaciones docentes. Al efecto de
garantizar que el plan estd permanente-
mente actualizado, cualquier modificaciéon
del mismo debe, una vez aprobada por el
6érgano competente, consignarse documen-
talmente e incorporarse, en su caso, a la
aplicacion informatica.

SECCION4® COORDINADORESDELASASIGNATURAS
Articulo 39. Coordinador de asignatura

1. La responsabilidad docente de las asig-
naturas impartidas en su totalidad por un
solo profesor corresponde a éste, sin que
proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas
por varios profesores, ya sea dentro de una
misma titulacion o se trate de asignaturas
idénticas pertenecientes a titulaciones dis-
tintas, el Consejo de Departamento elegira
un coordinador entre los profesores que im-
parten docencia en la asignatura que, salvo
imposibilidad material, debera tener vincu-
lacion permanente a la Universidad.
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Articulo 40. Competencias del coordinador
de asignatura

Las competencias del coordinador de la
asignatura seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia
de cada profesor en el caso de grupos
compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos
docentes anuales, la preparacion comun
de los examenes parciales y finales y la
entrega de las actas de cada convocatoria
oficial dentro del plazo establecido cuando
el acta sea comun a todos los grupos de
imparticion de la asignatura.

c) Actuar como representante de la asig-
natura ante la comision de seguimiento del
plan de estudios de la titulacion y, también,
en la elaboracion del calendario de exame-
nes parciales y finales.

d) Cualquiera otra competencia que le otor-
gue el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo de Departamento o se contemple
en el presente reglamento y sus normas de
desarrollo.

SECCION 52. PROYECTOS DOCENTES
DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 41. Proyectos docentes de las asig-
naturas

1. El proyecto docente de una asigna-
tura es la expresion documental de como
tiene previsto su profesorado desarrollar
el programa de la misma durante el curso
académico en cada uno de sus grupos de
imparticion, pudiendo ser comun a todos
los grupos o una parte de ellos.

2. Los proyectos docentes de las asigna-
turas contendran, ademas del programa
comun de la misma a que se refieren los
articulos 11 y 12, los siguientes datos:

a) Los horarios semanales de las clases
lectivas, con expresion, para cada uno de
los grupos a los que afecta el proyecto, de
los lugares en que se desarrollan, los hora-
rios y los profesores que imparten la asig-
natura en dichos grupos, indicandose, en el

caso de grupos compartidos, la asignacion
temporal correspondiente a cada profesor.
b) La ordenacion temporal de los conteni-
dos de la asignatura divididos en lecciones
o temas.

c) La bibliografia y otros recursos para el
6ptimo seguimiento de la asignatura.

d) El sistema concreto, elegido entre los que
figuren en el programa de la asignatura, de
evaluacion y calificacion de las competen-
cias, conocimientos y capacidades adquiri-
das por los estudiantes. Deberan incluirse
los criterios de calificacion, con expresion
de las puntuaciones, de todas las activida-
des de evaluacion continua y examenes
parciales y finales que se contemplen, asi
como su ponderacion en la calificacion final
segun la convocatoria de que se trate.

e) El calendario, el horario y los lugares de
realizacion de las actividades de evalua-
cién descritas en el articulo 56.1.b.

f) La composicion de los tribunales espe-
cificos de evaluacion y de apelacion de la
asignatura y, en su caso, el coordinador.

Articulo 42. Aprobacién de los proyectos
docentes de las asignaturas

1. Los Consejos de Departamento apro-
baran, para cada curso académico, los
proyectos docentes propuestos por los pro-
fesores de cada asignatura, salvo que di-
chos proyectos incumplan algun precepto
de este reglamento o su normativa de de-
sarrollo, en cuyo caso dicho incumplimiento
debera sefalarse explicitamente y ser sub-
sanado por los profesores proponentes en
un plazo maximo de una semana.

2. Una vez aprobados, los Departamentos
comunicaran los proyectos docentes a los
Centros afectados.

3. Los Centros y los Departamentos adopta-
ran las medidas necesarias para garantizar la
publicidad de los proyectos docentes con an-
terioridad a la apertura del plazo de matricula.

4. Salvo circunstancias excepcionales, los pro-
yectos docentes no podran ser modificados;
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en cualquier caso, las modificaciones que
afecten al sistema de evaluacion requeriran
el visto bueno de los Delegados de los es-
tudiantes de los grupos afectados.

CAPITULO 2°
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Articulo 43. Desarrollo de la docencia

1. El desarrollo de las actividades docentes
por el profesorado en cada curso acadé-
mico se ajustara, en su ambito, a lo previsto
en los proyectos docentes aprobados por
los Departamentos.

2. La Universidad destinard los medios
precisos a la adquisicion del material biblio-
grafico, informatico y audiovisual necesario
para el seguimiento del curso académico
por sus alumnos.

Articulo 44. Tutorias y atencién personal a
los estudiantes

1. Durante las 40 semanas de actividad do-
cente fijadas en el calendario académico,
el profesorado debera, en lo posible, distri-
buir el horario semanal de tutoria y atencion
personal a los estudiantes de forma homo-
génea, procurando que no coincida con los
horarios lectivos correspondientes.

2. Los Departamentos publicaran en sus ta-
blones de anuncios y portales electronicos
los horarios de tutoria y atencion personal
de su profesorado.

3. La Universidad fomentara el uso de tec-
nologias de la informaciéon que permita la
puesta en marcha de mecanismos electro-
nicos de atencion tutorial a los estudiantes.

Articulo 45. Estudiantes con necesidades
académicas especiales

1. El Reglamento general de estudiantes
contemplara la figura del estudiante con ne-
cesidades académicas especiales que in-
cluira, al menos, las situaciones personales

de grave dificultad o discapacidad, los
casos de embarazo y la compaginacion de
los estudios con la actividad laboral.

2. Los estudiantes de la Universidad de Se-
villa con necesidades académicas especia-
les tendran los siguientes derechos:

a) A contar con los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados por parte de la
Universidad de Sevilla.

b) A una evaluacion, realizada por la comi-
sion de seguimiento del plan de estudios
con la oportuna supervision técnica, de
la necesidad de establecer adaptaciones
curriculares y de evaluacion, itinerarios,
estudio a tiempo parcial o estudios alter-
nativos en funcién de sus necesidades
académicas especiales. De dichas adap-
taciones se dara cuenta al profesorado
responsable que contara, asimismo, con
el asesoramiento técnico adecuado para
llevarlas a cabo.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo
96.1.u) del EUS, en los casos de emba-
razo y en situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, los estudiantes
tendran derecho a que se les facilite la
realizacion de actividades y examenes de
evaluacion en condiciones acordes con su
situacion.

Articulo 46. Seguimiento de los planes de
estudio

En cada Centro se constituiran comisiones
especificas de seguimiento del plan de es-
tudios de cada una de las titulaciones que
en él se imparten. Dichas comisiones vela-
ran por la correcta ejecucion y el desarrollo
coherente de los planes de estudios, me-
diante la verificacién y control de los proyec-
tos docentes anuales, y por el cumplimiento
de los planes de organizacion docente por
parte de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro. A tal fin, someteran
a la Junta de Centro una memoria docente
anual para su debate y valoracion; dicha
memoria podra incluir propuestas de me-
jora o modificacion.
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Articulo 47. Control de las obligaciones do-
centes

1. Los Directores de Departamento y los
Decanos y Directores de Escuela contro-
laran, con la colaboracion de la Inspeccién
de Servicios Docentes, el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado
ejerciendo las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento del calenda-
rio académico aprobado por el Consejo de
Gobierno.

b) Velar por el cumplimiento de los planes
de organizacion docente.

c) Velar por el cumplimiento de las normas
reguladoras de la actividad docente del
profesorado.

2. La Inspeccion de Servicios Docen-
tes ejercera, entre otras, las siguientes
competencias:

a) Colaborar con las comisiones de segui-
miento de los planes de estudios de los
Centros en el control interno de sus planes
de organizacion docente.

b) Colaborar con los Departamentos en
el control interno del cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado, in-
cluyendo la asistencia a clases y atencién
tutorial, asi como los plazos de firma y en-
trega de actas.

c) Coordinar el sistema de control de la
asistencia a clases y atencion tutorial del
profesorado, velando por el cumplimiento
de las normas que los rijan, que seran dic-
tadas por resolucion rectoral.

CAPITULO 3°
FORMACIONEINNOVACIONDOCENTE

Articulo 48. Formacion del personal docente

1. La Universidad de Sevilla ofrecera a
todo su personal docente e investigador
formacién en metodologias que le permita
actualizar y mejorar el desempefio de su
actividad docente.

2. La Universidad de Sevilla impartira al
personal docente e investigador de nuevo

ingreso formacion pedagdgica para el
desempefo de su actividad docente al ini-
cio de la misma.

3. El personal docente e investigador de
la Universidad de Sevilla no estara sujeto
al abono de precios publicos por las acti-
vidades de formacién mencionadas en los
apartados anteriores.

4. El personal docente de la Universidad
de Sevilla podra, con arreglo a las dispo-
siciones pertinentes, mejorar o completar
su formacion pedagdgica en otra universi-
dad o institucion académica sin pérdida del
puesto de trabajo.

Articulo 49. Planes de innovacion docente

La Universidad de Sevilla impulsara planes
de innovacion docente, coordinando su
oferta formativa en materias relacionadas
con las metodologias activas del proceso
de ensefianza y aprendizaje, las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion, la
adquisicion de competencias y la formacion
en idiomas. Dichos planes incluiran proce-
dimientos de apoyo e incentivos al profe-
sorado, los estudiantes, los Centros y los
Departamentos.

Articulo 50. Fomento de la innovacién do-
cente

1. Los planes de innovacion docente de-
beran fomentar la participacion del profe-
sorado en la realizacién de proyectos de
mejora de la ensefianza en la Universidad
de Sevilla, reconociéndose esta partici-
pacion mediante, entre otras medidas, la
certificacion oficial de las actividades desa-
rrolladas, la publicacién de los resultados
mas relevantes, la obtencion de titulos pro-
pios en materia de docencia universitaria o
la convocatoria de premios.

2. Los planes de innovacién docente de-
beran incorporar ayudas para la movilidad
relacionada con la innovacion educativa,
reforzando la posicién de la Universidad de
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Sevilla como institucion de excelencia y de
referencia en experiencias de innovacion
docente vinculadas al espacio europeo de
educacion superior.

Articulo 51. Uso de las nuevas tecnologias

La Universidad de Sevilla facilitara el de-
sarrollo de materiales multimedia y electro-
nicos de calidad, apoyando la elaboracion
de contenidos para su plataforma de ense-
fanza virtual como materiales de apoyo a
la ensefianza presencial.

CAPITULO 4°
EVALUACIONDELAS COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES

SECCION12. OBJETOYPRINCIPIOSGENERALES
Articulo 52. Objeto de la evaluacion

1. Las competencias, conocimientos y ca-
pacidades adquiridas por los estudiantes
en relacion con los objetivos y los conteni-
dos fijados en los programas de la asigna-
turas seran objeto de evaluacion individual.

2. La responsabilidad de la evaluacion de
una asignatura corresponde, en los tér-
minos contemplados en los proyectos do-
centes, a los profesores de la asignatura
que tengan reconocida plena capacidad
docente, sin perjuicio del derecho de los
estudiantes a ser evaluados por el tribunal
especifico de evaluacion al que se refiere
el articulo 55.

3. Cuando, con motivo del ejercicio por los
estudiantes del derecho al paro académico
u otra causa de fuerza mayor, no hubiere
sido posible cubrir todos los contenidos
de una asignatura en el periodo lectivo,
el alcance de la evaluacion sera fijado
mediante acuerdo entre los estudiantes
de los grupos afectados, representados
por sus delegados, y los profesores de la
asignatura en dichos grupos. En caso de
no haber acuerdo, resolvera la Comision

de Docencia del Departamento, oidos los
delegados y los profesores afectados.

4. Seran también objeto de evaluacién las
competencias, conocimientos y capacida-
des adquiridas por el estudiante por la reali-
zacion de practicas externas y el trabajo fin
de carrera, en los términos que se dispon-
gan en las respectivas normativas especifi-
cas de regulacion.

Articulo 53. Normativa de evaluacion

El Consejo de Gobierno aprobara, en apli-
cacion del articulo 55 del EUS, una nor-
mativa de evaluacion y calificacion de las
asignaturas que desarrollara tanto los prin-
cipios generales como las reservas estatu-
tarias que se contienen en este capitulo.

Articulo 54. Principios generales

1. Los estudiantes tienen derecho a la co-
rreccion objetiva y justa de las pruebas,
examenes u otros medios de evaluacion
de los conocimientos que se establezcan, a
conocer sus calificaciones detalladamente
en términos literales y numéricos, asi como
a la revision e impugnacion de éstas me-
diante el recurso a los mecanismos de
garantia que se desarrollan en este regla-
mento. La normativa a que se alude en
el articulo anterior establecera los plazos
correspondientes.

2. Los profesores tienen el deber de evaluar
de manera objetiva el nivel de aprendizaje
de los estudiantes, ateniéndose al sistema
incluido en el proyecto docente.

3. Los estudiantes tienen el deber de parti-
cipar activamente en las diversas activida-
des académicas programadas por las que
hayan de ser evaluados.

Articulo 55. Tribunales especificos de eva-
luacién

1. Para cada asignatura, el Consejo de
Departamento elegira, en la misma sesion
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en que se apruebe el proyecto de plan de
asignacion de profesorado, un tribunal es-
pecifico de evaluacion, asi como un tribunal
suplente.

2. El tribunal estara formado por tres pro-
fesores con plena capacidad docente del
area de conocimiento, o area afin, a la que
esta adscrita la asignatura.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor
categoria y antigiedad y actuara de se-
cretario el miembro de menor categoria y
antigiiedad.

4. Los estudiantes podran ser evaluados
por el tribunal de evaluacion de la asigna-
tura. El ejercicio de este derecho sera co-
municado mediante escrito, debidamente
motivado, dirigido al Decano o Director del
Centro, que remitira una copia al Director
del Departamento, en el plazo que se fije
en la normativa a que alude el articulo 53.

SECCION 22, SISTEMAS Y
ACTIVIDADES DE EVALUACION

Articulo 56. Sistemas de evaluacion de la
asignatura

1. Los sistemas de evaluacion de las
competencias, conocimientos y capaci-
dades adquiridas por los estudiantes in-
cluidos en el programa de la asignatura
podran basarse en algunos de los si-
guientes elementos:

a) Actividades de evaluacion continua.

b) Examenes, parciales o finales.

2. Los sistemas podran contemplar una re-
lacion de requisitos especificos como, por
ejemplo, la realizacion de examenes u otro
tipo de pruebas, la asistencia a un numero
minimo de horas de clases practicas, la
realizacion obligatoria de trabajos, proyec-
tos o practicas de laboratorio y la participa-
cién en seminarios.

3. Con independencia de que existan uno
o varios proyectos docentes, los criterios

de calificacion habran de ser uniformes
para los distintos grupos de una misma
asignatura.

4. Las actividades de evaluacién conti-
nua y los examenes de cada estudiante
deberan ser evaluados y calificados en su
integridad.

Articulo 57. Derecho a optar entre los siste-
mas de evaluacion

1. De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 55.4 del EUS, en cada asignatura los
estudiantes tendran derecho a optar entre
las distintas posibilidades de evaluacion
que se contemplen en los proyectos do-
centes; en cualquier caso, la calificacion
maxima que se pueda obtener no se podra
ver afectada por el procedimiento de eva-
luacion utilizado.

2. En aquellas asignaturas donde exista
libre elecciéon de grupo por parte de los es-
tudiantes, el derecho a que hace referencia
este articulo se ejercera mediante la elec-
cion del grupo.

3. En otras circunstancias, el ejercicio de
este derecho sera solicitado mediante es-
crito dirigido al Decano o Director del Cen-
tro, que remitira una copia al Director del
Departamento, en el plazo que se fije en la
normativa a que alude el articulo 53.

Articulo 58. Actividades de evaluacién con-
tinua

1. Las actividades de evaluacion con-
tinua mencionadas en el articulo 56.1
comprenden:

a) La participacion en las clases lectivas,
tanto tedricas como practicas, incluida la
asistencia y defensa de ponencias y traba-
jos en seminarios.

b) La realizacién de practicas informaticas,
clinicas, juridicas, de laboratorio, de campo,
en aulas multidisciplinares de arquitectura
o ingenieria, etc.
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c) Los trabajos presentados en relaciéon con
el contenido de la asignatura.

d) Otras pruebas que se realicen como, por
ejemplo, pequefas pruebas de control pe-
riédico de conocimientos.

e) Cualquier otra actividad de evaluaciéon
que se lleve a cabo en presencia de un
profesor ante un grupo de imparticiéon de la
asignatura en un aula, sala de seminario,
laboratorio, taller, etc.

2. Las actividades de evaluacion continua
presenciales se realizaran siempre dentro
del horario lectivo de la asignatura fijado en
su plan de organizacion docente.

3. Los estudiantes deberan ser informados
de los resultados de las actividades de eva-
luacién continua con la periodicidad que se
establezca en la normativa a la que alude
el articulo 53.

Articulo 59. Examenes parciales y finales

1. Los examenes parciales y finales se
programaran, salvo los de la tercera convo-
catoria ordinaria, exclusivamente en los pe-
riodos, descritos en el articulo 31.b), fijados
en el calendario académico.

2. Si el sistema de evaluacién de una con-
vocatoria incluye examenes parciales o
finales, se facilitara la realizacion de un
examen comun y de la misma duracion
para los distintos grupos de una misma
asignatura cuando ello sea materialmente
posible. El procedimiento de elaboracion
del examen comun sera establecido en la
normativa a la que alude el articulo 53.

3. Los examenes orales seran publicos y es-
taran sujetos a la programacion establecida
por la Junta de Centro. A ellos deberan asistir,
al menos, uno de los miembros del tribunal
especifico de evaluacion de la asignatura al
que hace referencia el articulo 55 distinto de
los profesores que evaluaran el examen oral.

4. El profesorado de una asignatura tiene
el deber de estar presente y participar en la

vigilancia de los examenes de dicha asig-
natura. El profesorado del Departamento
tiene el deber de colaborar en la vigilancia
de los examenes de las asignaturas ads-
critas al Departamento. La organizacion y
coordinacién de los turnos de vigilancia de
los examenes correspondera al Director
del Departamento, previa consulta con los
coordinadores de las asignaturas, quien
procurara un reparto equitativo acorde con
la dedicacion docente.

SECCION 32 CONVOCATORIAS
Articulo 60. Convocatorias

Las convocatorias ordinarias a lo largo del
curso académico seran tres; los plazos de
entrega de las actas correspondientes se
estableceran en el calendario académico
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 61. Derecho a presentarse a las
convocatorias

1. En cada curso académico, los estudian-
tes tendran derecho a presentarse, en cada
asignatura en que se matriculen, a dos de
las tres convocatorias ordinarias, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo.

2. Los estudiantes que se matriculen por
primera vez en la asignatura solo podran
presentarse a las dos convocatorias inme-
diatamente posteriores a la finalizacion del
periodo lectivo de la asignatura.

3. Los estudiantes que se matriculen por
segunda vez, o sucesivas, podran elegir, de
entre las tres ordinarias, las dos convocato-
rias a las que deseen presentarse en virtud
de lo dispuesto en el apartado 1.

4. Los estudiantes que, para la conclusion
de sus estudios, tengan pendientes de ob-
tener menos del 10% de los créditos totales,
excluidos los créditos asignados al trabajo
fin de carrera y a las practicas externas, po-
dran presentarse a las tres convocatorias
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ordinarias. Una de ellas, elegida por el es-
tudiante, tendra la consideracion de con-
vocatoria extraordinaria. La no superacion
de una convocatoria extraordinaria no sera
computada a efectos de las normas de
permanencia.

SECCION 42, PROCEDIMIENTOS DE
REVISION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 62. Revisién de las calificaciones
provisionales

1. Los estudiantes tendran derecho, sin
que sea exigible cumplimentar una solicitud
previa, a que sus calificaciones provisiona-
les sean revisadas vy justificadas en su pre-
sencia por el profesorado responsable de
las mismas.

2. Las revisiones se llevaran a cabo durante,
al menos, dos dias lectivos entre los seis
posteriores a la fecha de publicacion de las
calificaciones. El horario de cada dia y las
dependencias en las que se llevara a cabo
el procedimiento de revisiéon seran fijadas
y publicadas a la vez que las calificaciones
provisionales por el profesorado responsa-
ble, que velara por que el horario estable-
cido sea lo suficientemente amplio como
para poder atender a todos los estudiantes.

Articulo 63. Rendimiento académico global

1. El Consejo de Gobierno podra regular la
creacion de instrumentos que permitan co-
nocer, en cada Centro, el rendimiento aca-
démico global de cada estudiante durante
el curso académico.

2. La creacion de dicho instrumento incluira
un procedimiento de revision extraordinaria
de las calificaciones finales obtenidas por
cada estudiante basada en su rendimiento
académico global.

3. Las propuestas de revision extraordi-
naria solo seran efectivas con la acepta-
cion de los profesores responsables de la
evaluacion.

Articulo 64. Recurso de apelacion contra
las calificaciones definitivas

Los estudiantes podran interponer, ante el
tribunal de apelacién especifico de cada
asignatura, recurso de apelaciéon contra
las calificaciones finales obtenidas en las
convocatorias.

Articulo 65. Tribunales especificos de ape-
lacién

1. De acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 55.6 del EUS, el tribunal de evaluacion
descrito en el articulo 55 de este regla-
mento actuara como tribunal especifico de
apelacion de la asignatura. No podran inter-
venir como miembros titulares de dicho tri-
bunal los profesores cuya calificacion haya
sido recurrida.

2. Cuando el recurrente haya ejercido el
derecho a ser evaluado por el tribunal es-
pecifico de evaluacion, actuaran como
miembros titulares del tribunal especifico
de apelacion los miembros que no hayan
actuado en el tribunal de evaluacion.

Articulo 66. Procedimiento del recurso de
apelacion

1. El recurso de apelacion se presentara en
el plazo que se establezca reglamentaria-
mente mediante escrito, en el que se moti-
vara debidamente la apelacion, entregado
en la Secretaria del Centro, que trasladara
copia al Departamento afectado.

2. El secretario del tribunal especifico de
apelacion dara conocimiento del mismo
a los profesores responsables de la eva-
luacion, que podran trasladar por escrito
al tribunal las alegaciones que estimen
oportunas.

3. El secretario del tribunal especifico de
apelacion dara conocimiento de las alega-
ciones de los profesores al recurrente que
podra, a su vez, trasladar por escrito al tri-
bunal las alegaciones que estime oportunas.
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4. El tribunal especifico de apelacion anali-
zara el escrito de apelacion, los documen-
tos y otros materiales en los que se haya
basado la evaluacion, asi como las alega-
ciones de los profesores y el recurrente y
resolvera el recurso.

5. Si el recurso fuere estimado y afectare
a la calificaciéon definitiva de una convo-
catoria, la nueva calificacion resultante se
incorporara, junto con una copia de la re-
solucién, al acta de la misma mediante
diligencia firmada por el presidente del tri-
bunal especifico, el Director del Departa-
mento y el Secretario del Centro.

Articulo 67. Recurso de alzada

Contra las resoluciones de los tribunales de
apelacién cabe recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y formas que establece
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

TITULO IV
Evaluacion de la Calidad de la Docencia

CAPITULO 1°
EVALUACION DE LAACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

Articulo 68. Sistemas de evaluacién de la
actividad docente del profesorado

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del EUS, el Consejo de Gobierno
elaborara un sistema de evaluacion anual
de la calidad docente del profesorado.

2. De forma complementaria, el Consejo de
Gobierno elaborara un sistema de evalua-
cion de la calidad docente del profesorado
que, sobre la base de los resultados de
las evaluaciones anuales, cumpla con los
criterios, periodicidad y directrices fijados
por las agencias de evaluaciéon nacional y
autonoémica para que pueda ser certificado
por éstas a efectos de su homologacién en

los procedimientos de acreditacion del pro-
fesorado y de verificacién y acreditacion de
las titulaciones.

3. En los términos que fije el Consejo de
Gobierno, los resultados de las evaluacio-
nes recibiran la publicidad adecuada para
el cumplimiento de sus fines.

4. De acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional vigésimo primera de la LO
4/2007, no sera preciso el consentimiento
del profesor para la publicacién de los re-
sultados de los procesos de evaluacion de
su actividad docente.

Articulo 69. Directrices generales de la eva-
luacion anual

1. La evaluacién de la calidad docente
sera obligatoria en cada curso académico
para todo el personal docente e investiga-
dor incluido en los planes de organizacion
docente2. Los resultados de la evaluacion
se resumiran en un informe individualizado
que se trasladara al profesor y que debera
estar estructurado de forma clara, concisa y
coherente e incluira la calificacién global de
su actividad docente, asi como informacion
sobre los resultados medios obtenidos por el
profesorado de su area de conocimiento, De-
partamento, Centro, rama del conocimiento
y Universidad que le permitan situar la posi-
cién de su calificacion en dichos contextos.

3. La calificacion resultante de la evalua-
cion anual podra ser “Muy Favorable”, “Fa-
vorable” o “Desfavorable”.

4. El personal docente de la Universidad de
Sevilla tiene derecho a conocer el procedi-
miento de evaluacion de la calidad docente
y a ser oido antes de que su evaluacion
anual se eleve a definitiva.

Articulo 70. Objetos de la evaluacion de la
actividad docente

Seran objeto de evaluacion las actuaciones
que realiza el profesor fuera y dentro del
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aula clasificadas en tres aspectos: la pla-
nificacion, el desarrollo y los resultados de
las actividades docentes.

Articulo 71. Fuentes de informacién para
los sistemas de evaluacion de la actividad
docente

1. Los sistemas de evaluacién de la ac-
tividad docente contemplaran las fuen-
tes de recogida de informacién sobre la
que fundamentar la valoracién. Los pro-
cedimientos de recogida de informacién
deben gozar de las debidas garantias
técnicas que aseguren su viabilidad vy
validez.

2. La informacion aportada en cada fuente
incluira la valoracién sobre los objetos
de la evaluacién descritos en el articulo
anterior.

3. Entre las fuentes de recogida de in-
formacion se encontraran, al menos, las
siguientes:

a) Las encuestas a los estudiantes de las
asignaturas.

b) Los informes de los responsables aca-
démicos, incluido el Director de la Ins-
peccion de Servicios Docentes, sobre
aspectos objetivos y cuantificables de la
docencia.

Articulo 72. Procedimiento de evaluacion
anual de la actividad docente del profeso-
rado

1. El sistema de evaluacion de la actividad
docente contendra el disefio completo y la
estructura del protocolo de evaluacion,
incluyendo los procedimientos y plazos
para la recogida de los diversos datos que
deben constar en las fuentes de informa-
cion, asi como la estructura del informe de
evaluacion.

2. La calificacién global obtenida resultara
de la ponderacion de las valoraciones reco-
gidas en las fuentes de informacion. El co-
eficiente de ponderacién de las encuestas

a los estudiantes serda, al menos, el 50%
de la valoracion total.

3. Ala vista de la informacién recogida, se
elaborara un informe individualizado pro-
visional del que dara traslado al profesor
afectado.

4. El profesor podra presentar alegaciones
al informe provisional con caracter previo a
la elaboracion del informe definitivo.

5. Cuando la calificacion sea “Desfavora-
ble”, se adjuntara al informe individualizado
un plan de actuacién de obligado cumpli-
miento que permita corregir las deficien-
cias detectadas. Dicho plan debera ser
elaborado con la participacién del profesor
afectado.

6. El profesor podra presentar recurso de
alzada ante el Rector contra el informe
definitivo.

Articulo 73. Efectos de la evaluacion anual
de la actividad docente del profesorado

1. El sistema de evaluacion anual contem-
plara los requisitos bajo los que se podra
agregar la mencion de “Excelencia Do-
cente” a quienes hubieran obtenido la ca-
lificacion de “Muy Favorable”, asi como los
efectos de dicha mencion.

2. Quienes hubieran obtenido la califi-
cacion de “Desfavorable” en, al menos,
tres de los cinco afios de un quinquenio
evaluable a efectos de los complementos
retributivos, nacionales o autonomicos, li-
gados a méritos docentes, no podran ser
propuestos para la percepcion de dichos
complementos.

3. Quienes hubieran obtenido la calificacion
de “Desfavorable” en dos ocasiones conse-
cutivas no podran ser autorizados a impartir
asignaturas de libre configuracién ni ense-
fianzas propias en tanto no obtengan, tras
la segunda evaluacion desfavorable, dos
evaluaciones favorables consecutivas.

66

Art. 71



<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
@)
n
O
-
Z
5
>
<
=
Q
g
a4

CAPiTULO 2°
EVALUACION DE LAACTIVIDAD
DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS

Articulo 74. Memoria docente anual

1. Las Comisiones de Docencia de los
Departamentos deberan elaborar una
memoria sobre las actividades docentes
realizadas a lo largo del curso académico
inmediatamente anterior.

2. La aprobacién de la memoria docente
anual es competencia del Consejo de De-
partamento. Una vez aprobada se enviara
copia a las Comisiones de Docencia de los
Centros afectados y al Vicerrectorado com-
petente en la materia.

Articulo 75. Contenido de la memoria do-
cente anual

La memoria incluird, al menos, las es-
tadisticas de los resultados académicos
globales de cada asignatura y los ultimos
resultados disponibles de las evaluaciones
de la actividad docente de los profesores
del Departamento.

Articulo 76. Evaluacion de los resultados

1. Si como consecuencia de los informes
emanados en aplicacion del sistema de ga-
rantia de la calidad contemplado en el plan
de estudios, o a la vista de los resultados
académicos, la Comisién de Docencia del
Centro afectado estimara, razonadamente,
que no se cumplen los objetivos de calidad
marcados en el plan de estudios, la Comision
de Docencia del Departamento analizara las
circunstancias y propondra medidas que per-
mitan subsanar las deficiencias detectadas.

2. Si las circunstancias descritas en el
apartado anterior se dieran reiteradamente
en la misma asignatura, el Consejo de Go-
bierno podra establecer, previa propuesta
del Vicerrector competente en la mate-
ria, las medidas correctoras que estime
oportunas.

TITULO V
Ensefanzas propias

CAPITULO 1°
ENSENANZAS PROPIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Articulo 77. Centro de Formaciéon Perma-
nente de la Universidad de Sevilla

1. Corresponden al Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla
las competencias generales de gestion de
las ensefianzas propias.

2. El Centro de Formacién Permanente di-
sefiara las lineas generales de actuacion
en materia de ensefianzas propias y pon-
dra en funcionamiento los mecanismos de
apoyo, asesoramiento y evaluacién oportu-
nos para garantizar la calidad académica
de las ensefianzas ofertadas y la eficiencia
organizativa de las mismas.

3. El Consejo de Gobierno elaborara una
normativa reguladora de las ensefianzas
propias.

Articulo 78. Direccién del Centro de Forma-
cion Permanente

La direccion del Centro de Formacion Per-
manente es su érgano superior de gobierno
y ostenta la representacion institucional del
mismo. Sera ejercida por un cargo aca-
démico nombrado por el Rector entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 79. Titulos de “Master Propio” y
“Experto Universitario”

1. Son titulos propios de la Universidad de
Sevilla el titulo de “Master Propio” y el titulo
de “Experto Universitario”.

2. El titulo de “Master Propio” acredita una
formacion universitaria de postgrado alta-
mente cualificada y esta reservado a las en-
sefianzas propias de postgrado de mayor
nivel y duracion. Los estudios conducentes
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a la obtenciéon de un titulo de “Master Pro-
pio” tendran una extensién minima de 60
créditos europeos y maxima de 120. Su
duracién sera, como minimo, de un curso
académico.

3. El titulo de “Experto Universitario” acre-
dita una formacion universitaria de post-
grado de alto nivel de especializacion. Los
estudios conducentes a la obtencion de un
Titulo de “Experto Universitario” tendran
una extension minima de 30 créditos eu-
ropeos y maxima de 60. Su duracion sera,
como minimo, de cuatro meses.

4. Ni la denominacién, ni el contenido aca-
démico de las ensefanzas y titulos propios,
podran coincidir, ni inducir a confusion, con
los de los titulos oficiales de la Universidad
de Sevilla.

Articulo 80. Cursos de Formacion Continua

1. Los Cursos de Formacion Continua son
la modalidad de ensefianza propia bajo la
que se contemplan estudios de ampliacion,
especializacion, perfeccionamiento o ac-
tualizacion de conocimientos que cubren
areas tematicas concretas de interés, con el
objetivo general de contribuir al aprendizaje
continuo de los estudiantes, asi como al re-
ciclaje de los profesionales, contribuyendo
a un mejor desempeno de sus funciones.

2. Los Cursos de Formacién Continua
seran acreditados mediante un Diploma
de asistencia o aprovechamiento de la
Universidad de Sevilla. Se podra expedir
el “Diploma de Formacion Especializada”
siempre que dichas ensefianzas compren-
dan, al menos, 15 créditos europeos y su
duracion lectiva sea, como minimo, de un
trimestre.

Articulo 81. Condiciones de acceso
1. Podran acceder a los estudios de “Mas-
ter Propio”:

a) Quienes estén en posesion de un titulo
oficial de Grado.

b) Quienes estén en posesién de un titulo
oficial universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la su-
peracion en dichas titulaciones del equiva-
lente a 240 créditos europeos.

2. Podran acceder a los estudios de “Ex-
perto Universitario”:

a) Quienes estén en posesion de un ti-
tulo oficial de Grado o hayan completado
al menos 180 créditos europeos de la
titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un titulo
oficial universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la su-
peracion en dichas titulaciones del equiva-
lente a 180 créditos europeos.

3. El acceso a los Cursos de Formacién
Continua no estara sujeto a condiciones
generales de titulacion.

4. En todos los casos, sera necesario, asi-
mismo, reunir los requisitos especificos que
se establezcan para cada una de las ense-
flanzas propias.

CAPITULO 2°
GESTION ACADEMICA DE LAS
ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 82. Organos académicos de las en-
sefianzas propias

Los 6rganos académicos de las ensefan-
zas propias son el promotor, el director de
estudios y la comisién docente.

Articulo 83. Promotor

1. Se considera promotor de cada una de
las ensefanzas propias a la unidad acadé-
mica de la Universidad de Sevilla que, me-
diante la propuesta correspondiente, toma
la iniciativa en el establecimiento de dichos
estudios, asumiendo la responsabilidad en
la organizacién de los mismos.

2. Podran ser promotores de ensefian-
zas propias las Facultades y Escuelas, los
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Departamentos, los Institutos Universitarios
de Investigacion y el Centro de Formacion
Permanente.

Articulo 84. Director de estudios

1. El director de estudios sera un profesor
de la Universidad de Sevilla con vinculacion
permanente.

2. El director de estudios sera nombrado
por el Director del Centro de Formacion
Permanente.

3. Son competencias del director de
estudios:

a) Ostentar la representacion de estos y
asumir su gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir la comisién docente.
c) Las que se dispongan en la normativa
reguladora de las ensefianzas propias.

Articulo 85. Comisién docente

1. La comision docente estara presidida
por el director de estudios y compuesta
por, al menos, dos profesores de las co-
rrespondientes ensefianzas nombrados
por el Director del Centro de Formacion
Permanente.

2. Al menos la mitad de los miembros de la
comision docente deberan ser profesores
de la Universidad de Sevilla.

3. Son competencias de la comisiéon
docente:

a) La seleccion de los alumnos admitidos
entre los preinscritos.

b) La evaluacion final global de los alumnos.
c) Las que se dispongan en la normativa
reguladora de las ensefianzas propias.

Articulo 86. Profesorado

1. Al menos la tercera parte de la docen-
cia de las ensefanzas propias debera ser
cubierta por profesores de la Universidad
de Sevilla. En caso de no poder respe-
tarse ese minimo, el director de estudios

debera elevar una solicitud, exponiendo
las razones extraordinarias que concu-
rren para ello, que debera ser aprobada
por el Director del Centro de Formacion
Permanente.

2. En ningun caso la participacion de
los profesores de la Universidad de Se-
villa en las ensefianzas propias podra
ser computada por los Departamentos a
los efectos de la elaboracion del plan de
asignacion del profesorado, ni de la soli-
citud de dotacion de plazas por necesida-
des docentes.

CAPITULO 3°
ESTABLECIMIENTO Y SISTEMA DE
CALIDAD DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 87. Propuestas

1. Las propuestas de establecimiento de
ensefianzas propias seran presentadas por
los promotores en el plazo y con el formato
gue reglamentariamente se fijen.

2. Salvo en el caso de las propuestas pro-
movidas por el Centro de Formacién Per-
manente, sera necesario el acuerdo previo
del 6rgano colegiado de gobierno de la uni-
dad académica promotora.

Articulo 88. Tramitacion y aprobacion de las
propuestas

1. El Centro de Formacién Permanente
emitira informe razonado sobre cada pro-
puesta presentada.

2. Si la propuesta es informada favora-
blemente, se podra proceder al estable-
cimiento de las ensefanzas, que seran
incorporadas al plan de actuacién in-
cluido en la Memoria anual de activida-
des docentes del Centro de Formacién
Permanente.

3. Las propuestas que reciban informe

desfavorable seran devueltas al promotor,
junto con una copia del informe motivado.
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Articulo 89. Reedicion

1. Una vez establecidas las ensefanzas
propias, se podra solicitar al Centro de For-
macion Permanente su reedicion.

2. La aprobacion de la reedicién por el Cen-
tro de Formacion Permanente estara con-
dicionada al buen desarrollo de la edicién
anterior y a la adecuacion de los cambios
que se propongan.

Articulo 90. Evaluacién de la calidad

El Centro de Formacién Permanente di-
sefiara y velara por el cumplimiento de un
sistema de garantia de calidad de las en-
sefianzas propias, para lo cual establecera
los procedimientos y mecanismos de eva-
luacion que permitan detectar deficiencias
y necesidades e implantar acciones de me-
jora continua.

Articulo 91. Memoria anual de actividades
docentes

El Centro de Formacion Permanente ela-
borara anualmente una Memoria de activi-
dades docentes de cada curso académico
y un plan de actuacion para el siguiente
curso, que sera sometido a la aprobacién
del Consejo de Gobierno.

CAPITULO 4°
EXPEDICION DE DIPLOMAS
Y TITULOS PROPIOS

Articulo 92. Expedicion de titulos propios

1. Los titulos propios de la Universidad de
Sevilla seran expedidos por el Rector en
modelos normalizados. En ellos constara
también la firma del director de estudios y
en el reverso figurara el contenido detallado
de los mismos.

2. Los diplomas de los Cursos de Forma-
cion Continua seran expedidos por el Direc-
tor del Centro de Formacién Permanente
en un modelo normalizado.

Articulo 93. Registros de diplomas y titulos
propios

1. Los titulos propios de la Universidad de
Sevilla causaran constancia en un Registro
de Titulos Propios, con analogas condicio-
nes de identificacion, custodia, certificacion
y caracter publico que el Registro Universi-
tario de Titulos Oficiales, aunque separado
de éste.

2. Los diplomas de los Cursos de Forma-
cién Continua de la Universidad de Sevilla
causaran constancia en un Registro de Di-
plomas de Formacién Continua, con analo-
gas condiciones de identificacion, custodia,
certificacion y caracter publico que el Re-
gistro de Titulos Propios, aunque separado
de éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los
preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como gé-
nero gramatical no marcado. Cuando pro-
ceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Segunda. Titulaciones adscritas a Institutos
Universitarios de Investigacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
40.4 del EUS, los Institutos Universitarios
de Investigacion podran organizar y de-
sarrollar estudios de postgrado. Para ello
seran de aplicacién, adaptandolas en lo
que proceda, las normas previstas para los
Centros en el presente reglamento.

Tercera. Extincion de los planes de estudio

1. Los planes de estudios de las titulacio-
nes oficiales que sean suprimidos o mo-
dificados se extinguiran curso por curso,
salvo que el Consejo de Gobierno acuerde
otra secuencia temporal de extincion por
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criterios de interés estratégico para la Uni-
versidad de Sevilla.

2. Una vez extinguido un curso de un plan
de estudios, para la evaluacion de las ma-
terias de dicho curso se efectuaran tres
convocatorias ordinarias en cada uno de
los tres cursos académicos siguientes. El
estudiante que no supere la asignatura en
alguno de dichos cursos debera adaptarse
al nuevo plan de estudios.

3. Los estudiantes tendran derecho a pre-
sentarse a dos de las tres convocatorias
ordinarias, salvo en el caso contemplado
en el articulo 61.4, que sera de aplicacion
también en el ambito de aplicacion de esta
disposicion adicional.

4. El sistema de evaluacion de una asig-
natura extinguida sera el mismo en todas
sus convocatorias, tendré como referencia
el programa vigente en el ultimo curso aca-
démico en que fue impartida y debera ser
publicitado con la suficiente antelacion. El
profesorado encargado de evaluar dichas
convocatorias sera designado por el Con-
sejo de Departamento.

Cuarta. Premios Extraordinarios Fin de Ca-
rrera y de Doctorado

1. El Consejo de Gobierno regulara los cri-
terios y condiciones de concesion del Pre-
mio Extraordinario Fin de Carrera a uno de
los estudiantes egresados en cada curso
académico y cada una de las titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo que se
imparten en la Universidad de Sevilla.

2. Los criterios y condiciones de concesion
de Premio Extraordinario de Doctorado se
regularan en el Reglamento general de
investigacion.

Quinta. Procedimiento de resoluciéon de
conflictos

1. Los miembros de la comunidad universi-
taria podran plantear ante las Comisiones

de Docencia de Centros y Departamentos
solicitud de resolucion de los conflictos plan-
teados en la planificacion y desarrollo de
las actividades docentes en el ambito res-
pectivo. Quedan excluidos expresamente
del @mbito de aplicacion de esta disposicion
adicional las revisiones de las calificaciones
provisionales y los recursos de apelacion
contra las calificaciones definitivas, que se
atendran a lo regulado en el titulo Ill de este
reglamento y sus normas de desarrollo.

2. La solicitud de resolucion de conflicto se
presentara mediante escrito razonado diri-
gido al Decano o Director del Centro o al
Director del Departamento, segun el ambito
de la Comision de Docencia ante la que se
plantea la solicitud, que se entregara en la
Secretaria del Centro, o en el Registro Ge-
neral de la Universidad.

3. La Comisién de Docencia analizara el
escrito de solicitud y, oidas las partes en
conflicto, resolvera en el plazo maximo de
un mes desde la presentacion del mismo.
A los efectos del computo de este plazo,
se declaran inhabiles y se suspende dicho
cémputo durante los periodos no lectivos
de agosto, Navidad, Semana Santa y Feria
de Sevilla.

4. El Presidente de la Comision de Docen-
cia notificara por escrito la resolucion al so-
licitante y demas partes en conflicto y, en
su caso, al érgano unipersonal de gobierno
competente para su ejecucion o conoci-
miento. Caso de que la Comision estimare
que hay indicios de falta disciplinaria, lo no-
tificara directamente al Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Programas de Doctorado de nor-
mativas anteriores al RD 1393/2007

1. A partir de la fecha que fije el Gobierno,
ya no podran ofertarse como periodos de
formacién del Doctorado los Programas de
Doctorado de regulaciones anteriores al
RD 1393/2007.
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2. Hasta entonces, la prérroga anual de
dichos Programas de Doctorado podra
ser acordada por el Consejo de Gobierno,
previa propuesta razonada de la Comi-
sién de Doctorado. En cualquier caso, no
podran prorrogarse los Programas que
tengan un contenido académico similar al
de los titulos oficiales de Master que se
aprueben.

Segunda. Actividades de libre configuracion

1. Las asignaturas y actividades de libre
configuracion, en tanto subsistan, se re-
giran por el “Reglamento regulador de la
libre configuracion curricular de la Universi-
dad de Sevilla”, aprobado por Acuerdo 6.1
de la Junta de Gobierno de 6 de abril de
1998, sin que les sean de aplicacion lo dis-
puesto en los articulos 11 y 41 del presente
reglamento.

2. En ningun caso la participacion de los
profesores de la Universidad de Sevilla en
las asignaturas y actividades de libre confi-
guraciéon podra ser computada por los De-
partamentos a los efectos de la elaboracién
del plan de asignaciéon del profesorado, ni
de la solicitud de dotacién de plazas por ne-
cesidades docentes.

Tercera. Convalidacion y adaptacion de es-
tudios

Los procedimientos de convalidacion y
adaptacion de asignaturas en los planes de
estudio de ordenaciones anteriores ala LO
4/2007 se regiran, hasta su extincion, por
lo dispuesto en el articulo 30 del presente
reglamento sin perjuicio de lo dispuesto en
el Acuerdo del Consejo de Coordinacion
Universitaria de 25 de octubre de 2004
(BOE del 15 de marzo de 2005).

Cuarta. Normativa de evaluacion y cali-
ficaciéon de las asignaturas para el curso
2008/2009

Durante el curso 2008/2009 se mantie-
nen en vigor las “Normas reguladoras de

examenes, evaluaciones y calificaciones”
aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno de 6 de febrero de 1989 y modifica-
das por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 21 de marzo de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las dispo-
siciones de igual o menor rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente
normativa.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la dispo-
sicién transitoria cuarta, quedan derogadas
las “Normas reguladoras de examenes,
evaluaciones y calificaciones” aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno de
6 de febrero de 1981 y modificadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de
marzo de 2001, asi como aquellas otras
disposiciones de igual o menor rango que
se opongan a lo dispuesto en la presente
normativa.

3. Queda derogada la “Normativa sobre
evaluacién del rendimiento docente en
la Universidad de Sevilla”, aprobada por
Acuerdo 5.2 de la Junta de Gobierno de
fecha 10 de mayo de 2001 y Acuerdo 4
del Claustro Universitario de fecha 24 de
mayo de 2001.

4. Queda derogado el Acuerdo 10.1 de la
Junta de Gobierno de 19 de diciembre de
1997, modificado por el Acuerdo 8.1 de la
Junta de Gobierno de 27 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el informe
de la Comisién de Planes de Estudio
sobre las nuevas disposiciones relativas
a planes de estudio y propuestas de apli-
cacion de las mismas en la Universidad
de Sevilla.

5. Queda derogado el Acuerdo 9.3.4 de
la Junta de Gobierno de 6 de noviembre
de 1998, por el que se aprueban medidas
de transicion y de adaptacion de los planes
de estudio en proceso de extincion o ex-
tinguidos a los nuevos planes de estudio.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo
normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad
de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesa-
rios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este Reglamento.

2. Antes del 31 de julio de 2009, el Consejo
de Gobierno debera haber aprobado las
normativas sobre proyectos fin de carrera
y evaluacion y calificacion de las asignatu-
ras, asi como los sistemas de evaluacion
de la actividad docente del profesorado a
que hacen referencia, respectivamente, los
articulos 18, 53 y 68.

Segunda. Limites maximos y minimos en
los planes de estudios

Los limites minimos y maximos previstos en
el articulo 7.4 del presente reglamento, seran
los dispuestos en las secciones 7 y 8 de la
“Guia para el disefio de titulaciones y planes
de estudio,” aprobada por Acuerdo 5.1 del
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2008,
mientras dicha normativa esté en vigor.

Tercera. Normativa reguladora de las prac-
ticas externas

A efectos de lo dispuesto en el articulo
16.1 del presente reglamento, se adopta la
“Normativa reguladora de las practicas en
empresas que otorgan créditos por equiva-
lencia en los planes de estudio de la Univer-
sidad de Sevilla”, aprobada por Acuerdo 9.2.4
de la Junta de Gobierno de 26 de mayo de
1997, mientras dicha normativa esté en vigor
y en cuanto no se oponga a lo dispuesto en
este reglamento o las disposiciones vigentes.

Cuarta. Normas de matricula

A efectos de lo dispuesto en el articulo
26.1 del presente reglamento, se adopta la

“Normativa de matricula de la Universidad
de Sevilla”, aprobada por Acuerdo 4 de la
Junta de Gobierno de 7 de junio de 1995, y
sus modificaciones posteriores, mientras di-
chas normativas estén en vigor y en cuanto
no se opongan a lo dispuesto en este regla-
mento o las disposiciones vigentes.

Quinta. Elaboracion del plan de asignacion
de profesorado

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37
del presente reglamento, se adopta el “Re-
glamento para la elaboracion de los planes
de asignacion de profesorado a los planes
de organizacion docente” aprobado por
Acuerdo 3.2 del Consejo de Gobierno de 9
de mayo de 2005, mientras dicha normativa
esté en vigor y en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en este reglamento o las disposi-
ciones vigentes. En todo caso los planes de
asignacion de profesorado que se elaboren
tras la entrada en vigor de este reglamento
deberan respetar las directrices generales
que se contemplan en su articulo 37.

Sexta. Sistema de control de la asistencia a
clases del profesorado

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo
47.2.c) del presente reglamento, se adop-
tan las Resoluciones Rectorales de 4 de
junio de 1993, por las que se dictan, res-
pectivamente, instrucciones sobre cumpli-
miento de horario de clases y asistencia a
los estudiantes, mientras dichas normati-
vas estén en vigor y en cuanto no se opon-
gan a lo dispuesto en este reglamento o las
disposiciones vigentes.

2. Se faculta a la Inspeccion de Servicios
Docentes para desarrollar, dentro de sus pla-
nes anuales de actuacion, los procedimien-
tos contemplados en dichas normativas.

Séptima. Normativa reguladora de las en-
sefianzas propias

A efectos de lo dispuesto en el articulo
77.3 del presente reglamento, se adoptan
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como normativa reguladora de las ense-
nanzas propias el “Reglamento de en-
sefianzas propias de la Universidad de
Sevilla”, aprobado por Acuerdo 7.1 del Con-
sejo de Gobierno de 25 de julio de 2007,
y la resolucién rectoral de 10 de enero de
2008 sobre los cursos de Formacién Con-
tinua, mientras dichas normativas estén en
vigor y en cuanto no se opongan a lo dis-

puesto en este reglamento o las disposicio-
nes vigentes.

Octava. Entrada en vigor
El presente reglamento general entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla.
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REGLAMENTO GENERAL DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario de 19 de marzo de 2009
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente reglamento tiene por objeto
desarrollar el Titulo IV del Estatuto de la
Universidad de Sevilla (EUS) en los aspec-
tos referidos a su personal de administra-
cion y servicios.

2. Este reglamento es de aplicacion al perso-
nal de administracion y servicios que preste
servicios retribuidos con cargo al Capitulo |
de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 2. El personal de administracién y
servicios y sus funciones

1. El personal de administracion y servicios
de la Universidad de Sevilla estara formado
por el personal funcionario de las escalas
propias de la Universidad y por el personal
laboral, asi como por el personal funciona-
rio perteneciente a los cuerpos y escalas
de otras Administraciones que, en virtud
de la legislacién aplicable o de convenio de
reciprocidad, pase a prestar servicio en la
Universidad de Sevilla.

2. Al personal de administracion y servicios

de la Universidad de Sevilla le corresponde
realizar las siguientes funciones generales:

a) Apoyo, asistencia y asesoramiento a los
6rganos universitarios.

b) Ejercicio de la direccién, gestion y admi-
nistracion, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacion adminis-
trativa, asuntos econdmicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacién y servi-
cios generales.

c) Cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de los servicios que se de-
terminen necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Institucion.

3. El personal de administracién y servicios
funcionario ejercera las funciones especifi-
cas correspondientes a su escala. El per-
sonal de administracién y servicios laboral
ejercera las funciones especificas corres-
pondientes a su categoria segun lo dis-
puesto en el convenio colectivo aplicable;
en particular, el profesorado del Instituto de
Idiomas ejercera las funciones docentes
especificas derivadas de su régimen.

4. Ademas de las funciones descritas en los
apartados anteriores, el personal de admi-
nistracion y servicios podra participar en los
contratos de aplicaciéon de la investigacion
y en actividades formativas propias.

5. Los miembros del personal de administra-

cion y servicios podran desempefar todos
los cargos de gobierno, representacion y
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gestiéon integrados en su estructura siem-
pre que reunan los requisitos establecidos
para ello y, segun el caso, sean designa-
dos o resulten elegidos, debiendo propi-
ciarse la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

Articulo 3. Escalas y categorias profesio-
nales

1. Las escalas de funcionarios de adminis-
tracion y servicios de la Universidad de Se-
villa seran las que se recogen en el articulo
112 del EUS. Los requisitos de ingreso en
cada escala seran los que establezca en
cada caso la legislacion vigente.

2. Previa negociacion con las centrales sin-
dicales mas representativas en el ambito,
el Consejo de Gobierno podra aprobar la
creacion de otras escalas y especialidades
de personal funcionario que considere ne-
cesarias, determinando sus competencias
y funciones genéricas y equiparandolas,
por la analogia de sus funciones y el nivel
de titulacion exigible para el acceso a ellas,
a los cuerpos y escalas que existan o se
creen en las administraciones publicas.

3. Los grupos y categorias profesionales en
los que se clasificara el personal laboral de
administracion y servicios seran los esta-
blecidos en el convenio colectivo que le sea
de aplicacion.

4. Previa negociacion con las centrales sin-
dicales mas representativas en el ambito,
el Consejo de Gobierno podra proponer la
creacion de otras categorias de personal
laboral que considere necesarias, deter-
minando sus competencias y funciones
genéricas y equiparandolas, por la analo-
gia de sus funciones y el nivel de titulacion
exigible para el acceso a ellas, a las cate-
gorias contempladas en convenio colec-
tivo aplicable. Las propuestas de creacion
seran trasladadas a la Comisiéon Paritaria
de Interpretacion, Vigilancia Estudio y Apli-
cacion (CIVEA) del convenio colectivo para
su aprobacion.

Articulo 4. Régimen juridico

1. El personal funcionario de administracion
y servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo,
por la Ley Andaluza de Universidades, por
el Estatuto de la Universidad de Sevilla, por
este reglamento y las normas que lo desa-
rrollen, y por la legislacion basica de fun-
cion publica del Estado.

2. El personal laboral de administracion y
servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarro-
llo, por la Ley Andaluza de Universidades,
por el Estatuto de la Universidad de Sevi-
lla, por este reglamento y las normas que
lo desarrollen, por el Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP) en
lo que resulte de aplicacion, por la legis-
lacion laboral y por el convenio colectivo
aplicable.

3. Igualmente, resultaran aplicables a
todo el personal de administraciéon y ser-
vicios los acuerdos en materias de nego-
ciacion colectiva suscritos en el seno de
la Universidad de Sevilla o en el marco
del sistema de universidades publicas de
Andalucia.

Articulo 5. Derechos del personal de admi-
nistracion y servicios

1. El personal de administracién y servicios
tiene los siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad
profesional.

b) A participar en los érganos colegiados de
la Universidad y de sus Centros en los tér-
minos establecidos por el presente Estatuto
y sus normas de desarrollo.

c) A acceder a 6rganos de gobierno uniper-
sonales de acuerdo con la ley y el presente
Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el
seno de la Universidad y disponer de los
medios que hagan efectiva su actividad,
con sujecion a la legislacion vigente y al
convenio colectivo de aplicacion.
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e) A la representacion y negociacion colec-
tiva, en los términos establecidos por la ley
y por el convenio colectivo aplicable, en su
caso.

f) A la huelga, en los términos establecidos
por la ley y por el convenio colectivo aplica-
ble, en su caso.

g) A participar en los cursos que se organi-
cen para el perfeccionamiento de su capaci-
dad personal y profesional, de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente.
h) A participar en las actividades cultura-
les y recreativas que se organicen en la
Universidad.

i) A disfrutar de cuantas prestaciones asis-
tenciales y ayudas de accion social sean
fomentadas, creadas o gestionadas por la
Universidad.

j) A ser oido en la evaluacion de sus acti-
vidades y a acceder a los complementos
e incentivos previstos en reconocimiento a
sus méritos profesionales.

k) A una proteccion eficaz en materia de
salud y seguridad en el trabajo y a la partici-
pacion y consulta en materia de prevencion
de riesgos laborales.

I) A que consten en su hoja de servicios los
premios, reconocimientos y distinciones
que obtenga.

m) A cualesquiera otros que le atribuyan el
presente reglamento y los que por su con-
dicion de funcionario publico o personal
laboral establezcan las disposiciones vi-
gentes y, en su caso, el convenio colectivo
aplicable.

2. La Universidad de Sevilla garantizara
a los representantes del personal de ad-
ministracién y servicios el ejercicio libre
e independiente de sus funciones repre-
sentativas. El personal de administraciéon
y servicios que haya sido elegido para
formar parte de los 6rganos de represen-
tacion o de gobierno de la Universidad
quedara dispensado de sus obligaciones
profesionales cuando éstas coincidan con
el ejercicio de sus funciones, previa acre-
ditacion de la correspondiente convocato-
ria y posterior justificacion de asistencia a
las mismas.

Articulo 6. Deberes del personal de admi-
nistracion y servicios.

Son deberes del personal de administra-
cion y servicios:

a) Desempeniar sus tareas con dedicacion,
eficacia y responsabilidad, contribuyendo a
la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad de Sevilla como servicio publico.

b) Participar en la evaluacién del desem-
pefo y de la calidad de su actividad.

c) Cualesquiera otros que establezcan la
legislacion vigente, el presente reglamento
y sus normas de desarrollo.

Articulo 7. Registro del personal de admi-
nistracion y servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizara su
Registro de personal de administracion y
servicios de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

2. En el Registro de personal de administra-
cion y servicios de la Universidad de Sevilla
se inscribira a todo el personal al servicio de
la misma y se anotaran todos los actos que
afecten a la vida administrativa del mismo.

3. La Universidad debera mantener actua-
lizados los datos contenidos en la hoja de
servicios del personal de administracion y
servicios, que tendra caracter confidencial
y sera de libre acceso para el interesado.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos del Registro de personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de
Sevilla seran accesibles a la Unidad para
la Igualdad y a las centrales sindicales mas
representativas en su ambito.

Articulo 8. Evaluacion del desemperio
1. La evaluacion del desempefo es el
procedimiento mediante el cual se mide y

valora la conducta profesional y el rendi-
miento o el logro de resultados.
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La calidad y eficacia de las actividades del
personal de administracién y servicios, asi
como la mejora de la gestion y los servi-
cios, se evaluaran, al menos, cada tres
anos.

2. Las normas que fijen los criterios y me-
canismos generales en materia de eva-
luacién del desempefio se estableceran
previa negociacion con las centrales sindi-
cales mas representativas en su ambito y
se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion.

3. Afin de estimular la prestacion de un ser-
vicio de maxima calidad se desarrollaran,
en el marco de la negociacion colectiva en
el sistema de universidades publicas de
Andalucia y, en su defecto, en la Univer-
sidad de Sevilla, mecanismos de incentivo
economico y motivacion, tanto colectivos
como individuales, por los que se retribui-
ran las mejoras que se produzcan en el
funcionamiento de los diferentes servicios
y se incentivara el cumplimiento de los ob-
jetivos que se establezcan.

4. La Universidad organizara actos de re-
conocimiento publico a las mejores practi-
cas de calidad, iniciativas y méritos en el
cumplimiento de los servicios, que podran
tener efectos retributivos y podran ser va-
lorados como méritos cuando la normativa
aplicable lo permita.

Articulo 9. Fomento de la movilidad

1. La Universidad de Sevilla promovera las
condiciones para que el personal de admi-
nistracion y servicios pueda desempefiar
sus funciones en otras universidades o ad-
ministraciones mediante la firma de conve-
nios de reciprocidad.

2. La movilidad del personal de adminis-
tracién y servicios entre las universidades
andaluzas se regira por los criterios que,
inspirados en los principios de reciprocidad
y conciliacién de la vida familiar y laboral y

previo acuerdo con las organizaciones sin-
dicales mas representativas en su ambito,
suscriban las universidades publicas de
Andalucia, respetando lo que el convenio
colectivo aplicable establezca para el per-
sonal laboral.

3. La Universidad de Sevilla promovera con
caracter formativo la movilidad temporal de
su personal de administracion y servicios
a otras universidades mediante comisiones
de servicio y licencias para la formacion.

4. La Universidad de Sevilla apoyara me-
didas de movilidad por razén de violencia
de género.

5. Durante el periodo de movilidad, se ga-
rantizara, previa negociacion con los repre-
sentantes de los trabajadores, la cobertura
de las funciones asignadas al puesto de
trabajo.

TITULO |
Relacion de puestos de trabajo

Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios
constituye el instrumento técnico a través
del cual se ordenan los recursos humanos
para garantizar la prestacion eficiente del
servicio publico de educacion superior.

2. La relacion de puestos de trabajo de-
bera contener todos los puestos de trabajo
estructurales que son los que correspon-
den al personal de administracion y ser-
vicios retribuidos con cargo al Capitulo |
de los presupuestos. Para cada uno de los
puestos de trabajo se incluiran su denomi-
nacion, grupo o categoria profesional, con
indicaciéon de su desempefio por personal
funcionario o laboral segun su naturaleza,
y caracteristicas, grado de responsabili-
dad y dedicacion; complemento especi-
fico o de puesto de trabajo y la forma de
provision.
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3. Los puestos de trabajo retribuidos con
cargo al Capitulo | de los presupuestos no
podran ser desempenados por becarios ni
personal de contratas.

Articulo 11. Elaboracion y vigencia de la re-
lacién de puestos de trabajo

1. La Universidad de Sevilla elaborara la
programacion plurianual de la plantilla de
su personal de administraciéon y servicios
previa negociacion con las centrales sindi-
cales mas representativas en su ambito.

2. El criterio basico para elaborar dicha pro-
gramacion lo constituyen las necesidades
especificas de los Centros, Departamentos,
Areas y Servicios. A este efecto se llevaran
a cabo los estudios necesarios para deter-
minar las cargas de trabajo de las diferentes
unidades y su adecuacion, en términos de
personal, a las necesidades reales. Igual-
mente, se fijardn mecanismos objetivos de
homologacion de las estructuras internas.

3. La Universidad de Sevilla elaborara
anualmente la relacion de puestos de tra-
bajo de su personal de administracion y
servicios, previa negociacion con las cen-
trales sindicales mas representativas en
su ambito; dicha relacion de puestos de
trabajo se integrara dentro del estado de
gastos del Presupuesto de la Universidad y
sera publica.

4. Las modificaciones de la relacién de
puestos de trabajo deberan someterse a la
aprobacion del Consejo de Gobierno junto
con el Proyecto de Presupuesto antes del 31
de diciembre de cada afio. Los tramites de
negociacion con las centrales sindicales mas
representativas en su ambito y de estudio en
comision previos a su aprobacion deberan
iniciarse el 1 de septiembre del afio en curso.

5. En los procedimientos relativos a la am-
pliacién, modificacion y adecuacién de los
efectivos de sus plantillas, la Universidad
de Sevilla debera mantener el equilibrio en
la proporcion de 1/3 y 2/3, entre el gasto

recogido en el Capitulo | del presupuesto,
descontando lo asignado a la Accion Social,
destinado a personal de administracion y
servicios y, respectivamente, el destinado a
personal docente e investigador. Asimismo,
el numero total de efectivos de la relacion
de puestos de trabajo estructurales no
podra disminuir.

TiITULO Il
Acceso y Seleccion

CAPITULO 1°
NORMAS GENERALES

Articulo 12. Principios rectores

La Universidad de Sevilla seleccionara a
su personal de administracion de servicios
funcionario y laboral mediante procedi-
mientos en los que se garanticen los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus
bases.

b) Objetividad y transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres en los 6rganos de seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
f) Adecuacion entre el contenido de los pro-
cesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar contempladas en la normativa
aplicable a cada sector.

g) Agilidad, en los procesos de seleccion.
h) Garantia de la igualdad de oportunida-
des en todo el proceso.

Articulo 13. Regulacién de los procesos se-
lectivos

1. Los procesos de seleccion y provision de
puestos de personal funcionario, incluida
la promocion interna y la confeccion de
las bolsas de trabajo, se regularan, previa
negociacion con la Junta de Personal,
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mediante resolucion rectoral sujeta a lo
dispuesto en este reglamento.

2. Los procesos de seleccion y provision
de puestos personal laboral, incluida la
promocion interna, se regularan por el con-
venio colectivo aplicable. La confeccion de
las bolsas de trabajo se regulara, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, me-
diante resolucién rectoral sujeta a lo dis-
puesto en este reglamento y en el convenio
colectivo aplicable.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 43 del EUS, el procedimiento de se-
leccion de personal del Instituto de Idiomas
se regira por lo que se disponga en el Re-
glamento del Instituto de Idiomas, respe-
tandose, en todo caso, lo dispuesto en el
convenio colectivo aplicable.

4. En todos los procesos selectivos que-
daran recogidos los datos de mujeres y
hombres que participan en cada una de las
fases de los procesos selectivos y seran
comunicados a la Unidad para la Igualdad.

Articulo 14. Programacion de los procesos
selectivos

El calendario en el que se desarrollaran
los procesos selectivos de acceso, nuevo
ingreso, provision de puestos y promocion
interna vendra determinado por la vigencia
de cada relaciéon de puestos de trabajo y
debera quedar perfilado en la correspon-
diente negociacion de la elaboracion de la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 15. Convocatorias de los procesos
selectivos

1. La convocatoria de los procesos selecti-
vos de acceso, nuevo ingreso, provision de
puestos y promocion interna sera realizada
por el Rector, quien ordenara su publicacion
en el tablén de anuncios de la Universidad
de Sevilla y, cuando proceda legalmente,
en el BOJA o el BOE. Cuando se publi-
que en ambos, a efectos del cédmputo de

plazos, sera determinante la fecha de publi-
cacion posterior.

2. Los criterios generales de las convoca-
torias en materia de acceso, carrera hori-
zontal, provisién de puestos y promocion
interna de plazas de funcionarios seran
objeto de negociacion con los 6rganos de
representacion del ambito.

3. Los criterios generales de las convoca-
torias en materia de nuevo ingreso, carrera
horizontal, provisién de puestos y promo-
cion interna de plazas laborales se regiran
por lo dispuesto en el convenio colectivo.

4. La publicacion de las convocatorias se
llevara a cabo en los tablones de anuncios
oficiales. Ademas, se habilitara en el portal
electrénico de la Universidad un tablén de
anuncios virtual para dar una mayor difu-
sion de las mismas.

Articulo 16. Tribunales y comisiones de se-
leccion o valoracion

1. Los tribunales y comisiones de seleccion
o valoracion seran presididos por el Rector
y estaran constituidos, ademas, por cuatro
vocales miembros de la Universidad de Se-
villa, o de otras universidades andaluzas,
nombrados por el Rector. Asi mismo, para
cada uno de los miembros titulares de los
tribunales y comisiones se nombrara un
suplente.

En cada tribunal o comision actuara como
secretario, con voz pero sin voto, un miem-
bro de los Servicios de Personal nombrado
por el Rector.

2. Dos de los miembros de cada tribunal o
comision deben ser hombres y otros dos
deben ser mujeres, salvo que no sea posi-
ble por razones fundadas y objetivas debi-
damente motivadas.

3. Los miembros de los tribunales y comi-

siones de seleccion o valoracion deberan
tener un nivel de titulacion igual o superior
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al requerido para el acceso a la escala o ca-
tegoria en la que se clasifique la plaza con-
vocada. Los miembros de las comisiones
de valoracién para la provisién de puestos
de personal de administracion y servicios
funcionario deberan ser funcionarios de ca-
rrera con plaza en propiedad y desempefar
puestos clasificados como iguales o supe-
riores a los puestos convocados.

4. El Rector podra delegar la presidencia en
un miembro del personal de la Universidad
que cumpla los requisitos de titulacion des-
critos en el apartado anterior.

5. En el caso de las plazas de personal fun-
cionario, dos de los vocales seran propues-
tos por el cargo de gestion competente en
la materia y los otros dos seran propuestos
por la Junta de Personal.

6. En el caso de las plazas laborales, dos
de los vocales seran propuestos por el
cargo de gestion competente en la mate-
ria y los otros dos seran propuestos por el
Comité de Empresa, respetandose, en todo
caso, lo que disponga el convenio colectivo
aplicable.

7. Los tribunales y comisiones de seleccién
o valoracion estan facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir de la aplica-
cion de las bases, asi como para incorpo-
rar el informe de especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera asesora-
miento técnico.

8. Contra las resoluciones de los tribuna-
les y comisiones de seleccion o valoracion
cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17. Caracteristicas de las pruebas
selectivas

1. Los procedimientos de seleccion o va-
loracion seran adecuados al conjunto de

puestos de trabajo que se determinen en la
convocatoria.

2. Los procedimientos de seleccién cuida-
ran especialmente la conexién entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al
desempenfo de las tareas de los puestos de
trabajo convocados.

Articulo 18. Reconocimiento de la formaciéon

1. En aquellos procesos selectivos en los
que se tenga en cuenta la formacion pre-
via de cada aspirante, se reconoceran las
actividades formativas organizadas o re-
conocidas por la Universidad de Sevilla y
aquellas realizadas en otras universidades
o administraciones publicas en los términos
previstos en los convenios de cooperacion
u homologacion.

2. Seran reconocios, igualmente, los cursos
y acciones formativas impartidos por las or-
ganizaciones sindicales dentro del marco
del Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas.

3. La Universidad de Sevilla homologara
los cursos realizados por los sindicatos y
otras entidades siempre que cumplan con
los requisitos que se establezcan o hayan
sido reconocidos por otras administracio-
nes publicas.

CAPITULO 2
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Articulo 19. Oferta publica de empleo

1. La Universidad de Sevilla seleccionara
a su personal de administracién y servicios
de nuevo ingreso de acuerdo con su oferta
publica de empleo.

2. La oferta publica de empleo de la Uni-
versidad de Sevilla estara constituida,
previa negociacion con las centrales sin-
dicales mas representativas en su ambito,
por plazas dotadas presupuestariamente
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que estén vacantes o cubiertas provisional-
mente. No obstante lo anterior, el numero
de plazas de la oferta publica de empleo
podra incrementarse para incluir las vacan-
tes que pudieran producirse en el intervalo
que medie desde la convocatoria hasta la
resolucion del proceso selectivo.

En el caso de plazas laborales, la oferta pu-
blica estara constituida por todas las plazas
que estén vacantes o cubiertas provisio-
nalmente, salvo acuerdo con el Comité de
Empresa.

3. En cada oferta publica de empleo se re-
servara un numero de plazas, no inferior al
5% del total, para personas con discapaci-
dad, en los términos definidos en el apartado
2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad. Las plazas
de este cupo que no sean cubiertas por per-
sonas pon discapacidad se incorporaran a la
oferta general.

Articulo 20. Procedimientos de selecciéon

1. Los sistemas de seleccion podran ser:
a) Oposicion, que consiste en la celebracion
de una o mas pruebas para determinar los
conocimientos, capacidades aptitudes de
los aspirantes y fijar su orden de prelacion.
b) Concurso de méritos, que consiste en la
comprobacion y calificacion de los méritos
de cada aspirante y en el establecimiento
de su prelacion.

c) Concurso-oposicion, que consiste en la
celebracion de los dos sistemas anteriores,
conforme a las normas que se determinen
en las respectivas convocatorias, que se
ajustaran, en todo caso, a lo establecido en
el articulo siguiente.

2. El concurso-oposicion sera el sistema pre-
ferente de seleccion del personal funcionario.

3. La seleccion del personal laboral se rea-

lizara de conformidad con lo establecido en
el convenio colectivo aplicable.

4. Las bases de las convocatorias que
incluyan una fase de oposicion deberan
contener una descripcion precisa de las
pruebas de comprobaciéon de los conoci-
mientos, competencias y aptitudes de cada
aspirante, asi como el temario sobre el que
versaran dichas pruebas.

5. Las bases de las convocatorias que in-
cluyan una fase de concurso de méritos
deberan contener una descripcion pre-
cisa del baremo de puntuacion de dichos
meéritos.

Articulo 21. Fases del concurso-oposicion

1. Se celebrara en primer lugar la fase de
oposicioén, que tendra caracter eliminatorio.

2. En la puntuacion de la fase de concurso
del sistema selectivo se valoraran los méri-
tos contemplados en el baremo que guar-
den relacion con las funciones de la plaza
objeto del concurso.

3. La puntuacién total del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases ante-
riores. La puntuacion obtenida en la fase de
concurso no determinara por si misma, en
ningun caso, el resultado del proceso se-
lectivo, ni podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

CAPITULO 3
PROVISIONDE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 22. Provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo adscritos al per-
sonal funcionario se proveeran, preferen-
temente, mediante el sistema de concurso
de méritos. Solo podra recurrirse a la libre
designacion, en los términos establecidos
en el articulo siguiente, para cubrir aquellos
puestos en los que asi se especifique en
la relacion de puestos de trabajo fomentan-
dose, en estos casos, el respeto al principio
de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.
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2. Las bases de las convocatorias de plazas
de funcionario deberan negociarse con el
érgano de representacion correspondiente.
En el baremo de puntuacion, los méritos se
agruparan en los siguientes apartados: ti-
tulacion, grupo de pertenencia, antigiiedad,
formacion y experiencia profesional.

3. La provision de puestos de trabajo del
personal laboral se realizara conforme a
lo dispuesto en el convenio colectivo apli-
cable. Las bases de las convocatorias de
plazas laborales deberan contener una
descripcion precisa del baremo de puntua-
cion de los méritos, y se confeccionaran
segun lo dispuesto en el convenio colectivo
aplicable.

4. Los aspirantes podran solicitar la to-
talidad de los puestos ofertados en cada
convocatoria.

Articulo 23. Libre designacion

1. Solo se cubriran por el sistema de libre
designacion aquellos puestos para los que
se establezca tal prevision en la relacion de
puestos de trabajo, atendiendo a la natura-
leza de sus funciones y de acuerdo con la
normativa vigente. En el caso de puestos de
funcionario, dicha prevision se realizara pre-
via negociacion con el 6rgano de representa-
cion. En el caso de puestos laborales, dicha
prevision se realizara de acuerdo con lo dis-
puesto en el convenio colectivo aplicable.

2. La provision mediante libre designacion
de puestos de personal funcionario se rea-
lizara previa convocatoria publica, que de-
bera tener la maxima difusion a través del
tablén de anuncios mencionado en el arti-
culo 15. No obstante lo anterior, las convo-
catorias relativas a puestos de trabajo con
nivel de destino 26 o superior seran objeto
de publicacion en el BOJAy en el BOE.

3. En la convocatoria se recogeran la des-
cripcion del puesto, los requisitos para su
desempefio contenidos en la relacion de
puestos de trabajo, las especificaciones

derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo y los méritos que
se deberan valorar.

4. La convocatoria sera resuelta por el Rec-
tor o cargo de gestién en quien delegue.

5. El personal funcionario nombrado para
puestos de trabajo de libre designacion
podra ser cesado por el Rector con carac-
ter discrecional.

6. El personal funcionario cesado en un
puesto de libre designacion sera adscrito
por el Rector a un puesto de trabajo corres-
pondiente a su cuerpo o escala no inferior
al de su grado personal consolidado, con
caracter provisional en tanto no obtengan
otro con caracter definitivo, con efectos del
dia siguiente al de la fecha del cese.

Articulo 24. Comisiones de servicio

1. Las comisiones de servicios o habilita-
ciones se regularan por la normativa de
funcién publica o el convenio colectivo, apli-
candose los acuerdos que se suscriban al
respecto con las secciones sindicales mas
representativas de cada ambito.

2. Las plazas vacantes y ocupadas en co-
misiéon de servicios o habilitacion deberan
convocarse en el plazo de un ano desde su
ocupacion.

Articulo 25. Promocién interna

1. La Universidad fomentara la promocién
interna, tanto vertical como horizontal, del
personal de administracion y servicios. A
tal fin, se aprobaran planes plurianuales de
promocion.

2. La promocioén interna del personal labo-
ral se regira por lo establecido en el conve-
nio colectivo aplicable.

3. Para participar en pruebas de promo-

cion interna, el personal funcionario debera
tener, el dia de la finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes, una antigle-
dad como personal funcionario de carrera
minima de dos afios de servicio activo en
el cuerpo o escala inferior al que aspiran
y poseer la titulacion y el resto de los re-
quisitos establecidos con caracter general
para el acceso al cuerpo o escala en el que
aspiran a ingresar.

4. En las convocatorias de plazas de fun-
cionario podra establecerse la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficien-
temente en las de ingreso al cuerpo o es-
cala de origen, o bien mediante la posesion
de un titulo oficial.

5. Para las plazas de personal funcionario,
las bases de la convocatoria podran prever
que el aspirante que supere el concurso-
oposicion tendra preferencia para elegir
el puesto que viniera desempefando. Los
puestos que se ocupen de esta manera
quedaran excluidos del sistema de adjudi-
cacion de destinos por el orden de puntua-
cion obtenido en el proceso selectivo.

CAPITULO 4°
BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 26. Bolsas de trabajo

1. Una vez concluido cada proceso selec-
tivo de acceso se elaborara una bolsa de
trabajo por cada uno de las escalas, grupos,
categorias profesionales y especialidades
que hayan sido objeto de convocatoria a fin
de atender las distintas necesidades que
eventualmente vayan surgiendo.

2. Los criterios de seleccion y llamamiento
de las personas integradas en las bolsas
de trabajo se ajustaran a los principios de
mérito y capacidad.

3. La confeccion de bolsas de trabajo en el
Instituto de Idiomas se regulara por lo dis-
puesto en su Reglamento, respetandose,
en todo caso, lo dispuesto en el convenio
colectivo aplicable.

4. Para la interpretacion y ejecuciéon de
aquellas cuestiones que surjan en re-
lacién con la gestion de las bolsas de
trabajo, se creara una comisién paritaria
especifica.

TITULO 1l
Formacion

Articulo 27. Promocion de la formacion

1. La Universidad de Sevilla promovera y
fomentara las acciones formativas tenden-
tes al perfeccionamiento y especializacion
de su personal de modo que los conoci-
mientos adquiridos sean valorados a los
efectos del acceso a puestos, categorias
o escalas de nivel superior y en la carrera
horizontal, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 18.

2. La Universidad de Sevilla organizara di-
rectamente dichas actividades o facilitara
el acceso a aquellas que se realicen ex-
ternamente y sean homologadas. Para ello
destinara recursos econémicos especificos
que deberan mantener con las partidas de-
dicadas a la formacion del profesorado la
proporcién de 1/3 'y 2/3.

3. Estas acciones se recogeran en planes
propios de formacién que se renovaran
cada cuatro afios, como maximo.

4. En los baremos de los procesos de se-
leccion, se reconocera a los concursantes
su participacion como docentes en accio-
nes formativas relacionadas directamente
con el puesto de trabajo al que aspiran.
En estos casos, la puntuacion asignada
debera ser superior a la que se asigne a
los concursantes que hayan participado en
estas acciones como alumnos.

Articulo 28. Participacion en las actividades
formativas

Con objeto de facilitar su carrera profe-
sional, el personal de administracion vy
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servicios podra participar en los distintos
cursos de formacién y perfeccionamiento.
Esta participacion también estara abierta a
personal que ocupe puestos distintos del
area de trabajo objeto del curso.

Articulo 29. Permisos para la formacion

1. La Universidad de Sevilla facilitara, me-
diante los mecanismos contemplados en el
articulo 9, al personal de administracion y
servicios la asistencia a cursos organizados
fuera de la Universidad cuando resulten de
interés para su formacion profesional.

2. Siempre que queden garantizadas las
necesidades del servicio, se procurara que
los cursos de formacién se puedan realizar
dentro de la jornada laboral.

3. La Universidad de Sevilla establecera las
medidas oportunas para que las personas
con cargas familiares puedan asistir a di-
chos cursos.

TITULO IV
Seguridad y salud

Articulo 30. Prevencion de riesgos laborales

La Universidad de Sevilla velara especial-
mente por las acciones preventivas de los
riesgos laborales, cumpliendo la normativa
vigente y los acuerdos suscritos en la ne-
gociacion colectiva del ambito universitario
andaluz.

Articulo 31. Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales

El control y seguimiento de la salud del per-
sonal de la Universidad de Sevilla se llevara
a cabo a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales que desarrollara,
prioritariamente, actividades preventivas.
Este servicio debera disponer de los me-
dios humanos y materiales necesarios para
implantar un sistema de gestion de la pre-
vencion adecuado.

Articulo 32. Funciones del Servicio de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales ejercera, en su ambito de actua-
cion, las siguientes funciones:

a) Gestionar las mejoras de las condiciones
de trabajo del personal de la Universidad
de Sevilla mediante una mejora continua de
la accion preventiva.

b) Impulsar la realizacion de reconoci-
mientos médicos preventivos en fun-
cion del riesgo presente en el puesto de
trabajo.

c) Colaborar en la gestion de las incapaci-
dades temporales en el marco de la vigilan-
cia de la salud.

d) Atender las demandas de atencion
psicoldgica.

e) Llevar a cabo programas de formacion e
informacion para el personal de la Universi-
dad de Sevilla en materia de prevencién y
control de las condiciones de trabajo.

f) Llevar a cabo los procesos de evaluacion
de los riesgos psicosociales de acuerdo
con el protocolo de actuacion.

g) Controlar las contingencias comunes.

h) Cualquier otra que se le reconozca en la
legislacion aplicable.

2. Los Centros, Departamentos, Areas y
Servicios de la Universidad tienen deber de
colaboracién con el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales en el desarrollo de
sus funciones.

TITULO V
Representacion sindical

Articulo 33. Derecho a la negociacién co-
lectiva

El personal de administraciéon y servicios
de la Universidad de Sevilla ejercera su
derecho a la negociacion colectiva en
cada uno de sus ambitos en los términos
establecidos por la ley y el convenio co-
lectivo aplicable a través de las centrales
sindicales.
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Articulo 34. Organos de representacion

1. Los érganos especificos de representa-
cion del personal funcionario son los dele-
gados de las distintas secciones sindicales
y la Junta de Personal.

2. Los ¢rganos especificos de representa-
cion del personal laboral son los delegados
de las secciones sindicales correspondien-
tes y el Comité de Empresa.

Articulo 35. Garantias de los representan-
tes de los trabajadores

1. Se garantiza el tratamiento adecuado de
los derechos de los representantes de los
trabajadores a fin de facilitar su actividad
representativa, especialmente a través de
dotaciones a las secciones sindicales que
les permitan contar con unas instalaciones
adecuadas para el correcto desempefo
de las funciones encomendadas a sus
miembros.

2. Los 6rganos de gobierno unipersonales
y de gestion de la Universidad de Sevilla
deberan, en el plazo mas breve posible,
recibir a los representantes de los tra-
bajadores cuando asi lo soliciten en el
ejercicio de las funciones inherentes a su
cargo.

Articulo 36. Derecho de reunién

1. La Junta de Personal, el Comité de Em-
presa y las secciones sindicales podran
convocar y celebrar reuniones del personal
de administracion y servicios en los distin-
tos centros de trabajo durante la jornada
laboral en los términos dispuestos en la
normativa aplicable.

2. De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 67 del convenio colectivo en vigor,
las asambleas del personal laboral po-
dran ser convocadas también mediante
escrito presentado por el 20% del total de
la plantilla de personal laboral del ambito
convocado.

3. De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 46 del EBEP, las asambleas del per-
sonal funcionario podran ser convocadas
también mediante escrito presentado por
el 40% del total de la plantilla de personal
funcionario del ambito convocado.

4. Las asambleas y reuniones a realizar
durante la jornada de trabajo quedan con-
dicionadas a la necesaria cobertura de los
servicios y deberan realizarse preferente-
mente al comienzo o la finalizacién de la
jornada, respetandose, en todo caso, lo
dispuesto en el convenio colectivo apli-
cable para las asambleas del personal
laboral.

5. En todo caso, deberan contar con la
autorizacion del érgano competente pre-
via solicitud que obre en poder de éste
con al menos 48 horas de antelacioén a la
fecha y hora previstas para su celebra-
cion, considerandose tacitamente con-
cedida si no existe respuesta expresa.
La solicitud que no sea presentada con
la suficiente antelacion podra ser esti-
mada aunque, en este caso, sera nece-
saria la autorizacion expresa del érgano
competente.

Articulo 37. Portal electrénico

Las secciones sindicales que representen
al personal de la Universidad de Sevilla
contaran con un acceso especifico en el
portal electronico de la Universidad de Se-
villa dentro del area dedicada a éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los
preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos
o cargos académicos figuran en el pre-
sente reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado.
Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en gé-
nero femenino.
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Segunda. Personal contratado con cargo a
proyectos

El personal de administracion y servicios
contratado laboralmente con cargo a subven-
ciones, proyectos u otras formas externas
de financiacion se regira por un reglamento
especifico. El proyecto de dicho reglamento
sera acordado con las centrales sindicales
mas representativas en el ambito y sometido
al Consejo de Gobierno para su aprobacion
antes del 31 de diciembre de 2009.

Tercera. Representacion en los 6rganos co-
legiados

El porcentaje de representacion del perso-
nal de administracién y servicios tendera a
homologarse con el de las restantes Uni-
versidades Publicas de Andalucia.

Cuarta. Planes de estabilidad

La Universidad de Sevilla establecera,
previa negociacion con los oérganos de
representacion respectivos, planes de es-
tabilidad en el empleo para el personal de
administracion y servicios funcionario inte-
rino y laboral eventual tendentes a la con-
secucion del objetivo de no superar el 8%
de personal no estable sobre el total de la
plantilla estructural.

Quinta. Tiempo de trabajo

1. El régimen de jornada y horario de tra-
bajo, vacaciones, licencias y permisos del
personal funcionario sera el establecido en
la negociacioén colectiva de ambito univer-
sitario andaluz, la legislacion aplicable y lo
que se acuerde en la Universidad de Sevi-
lla en desarrollo de éstas. Corresponde a
la Universidad la distribucion de la jornada
de trabajo, previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales mas representativas.

2. El régimen de jornada y horario de tra-
bajo, vacaciones, licencias y permisos
del personal laboral sera el establecido
en el convenio colectivo y la legislacion

aplicables y lo que se acuerde en la Uni-
versidad de Sevilla en desarrollo de éstos.

3. Previa negociacion con las centrales sin-
dicales mas representativas en su ambito,
se procurara, sin menoscabo de las nece-
sidades del servicio, el establecimiento de
un horario flexible especifico para personas
que tengan familiares a su cargo y el perso-
nal de edad superior a los 55 anos.

Sexta. Acuerdos de mejora

La Universidad de Sevilla aplicara a su
personal de administracion y servicios las
mejoras que se contemplen en los acuer-
dos de negociacion colectiva suscritos en
el seno de la Universidad de Sevilla, el sis-
tema universitario publico de Andalucia y la
Mesa Sectorial de Universidades.

Séptima. Medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar

Universidad de Sevilla aplicara a su per-
sonal de administracion y servicios los
“Acuerdos sobre medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral” sus-
critos el 10 de noviembre de 2006 por las
universidades publicas de Andalucia y las
organizaciones sindicales en las corres-
pondientes Mesas Técnicas Sectoriales de
negociacion de las condiciones de trabajo
del personal de administracion y servicios,
asi como las que se desarrollen en el am-
bito estatal o autonémico.

Octava. Accion Social

Las actuaciones en materia de Accion
Social se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento General de Actividades de
Asistencia a la Comunidad Universitaria, el
convenio colectivo aplicable y sus normas
de desarrollo.

Novena. Jubilacién anticipada

La Universidad de Sevilla mantendra, en
los términos de la legislacion aplicable,
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el premio de junilaciéon anticipada para el
personal de administracion y servicios que
haya cumplido los 60 afios, de forma que
quienes se acojan a esta modalidad de ju-
bilacién conserven sus retribuciones como
si se hubieran mantenido en activo.

Décima. Homologacion del régimen de per-
sonal funcionario y personal contratado

Con objeto de unificar las condiciones de
trabajo de todo el personal de administra-
cion y servicios de la Universidad de Sevilla,
se reconoce expresamente la conveniencia
y necesidad de regular de una forma homo-
génea sus condiciones de trabajo cuando
ello sea legalmente posible, con indepen-
dencia de la naturaleza funcionarial o labo-
ral del vinculo de adscripcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Provision de puestos de trabajo de
personal de administracion y servicios fun-
cionario

1. A efectos de los dispuesto en el articulo
13.1, antes del 31 de diciembre de 2009,
previa negociacion con la Junta de Perso-
nal, se aprobara una nueva normativa para
provision de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios funcionario.

2. Hasta la aprobacion de la normativa
contemplada en el apartado anterior, con-
tinuara en vigor, en lo que no se oponga a
este reglamento, la Resolucion Rectoral de
13 de marzo de 1991, por la que se aprueba
la “Normativa sobre provision de puestos

de trabajo del personal de administracion y
servicios funcionario de la Universidad de
Sevilla”, modificada por Resolucion Recto-
ral de 20 de mayo de 1998, que quedara
derogada en ese momento.

Segunda. Bolsas de trabajo

A efectos de lo dispuesto en los articulos 13
y 26, se adoptan, en lo que no se opongan a
este reglamento, los diversos acuerdos sobre
la confeccion de las bolsas de trabajo suscri-
tos entre el Gerente y, segun corresponda, la
Junta de Personal o el Comité de Empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas inter-
nas de la Universidad de Sevilla promulga-
das con anterioridad a este reglamento que
se opongan al mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para el desarrollo nor-
mativo

Se habilita al Rector de la Universidad de
Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesa-
rios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este reglamento.

Segunda. Entrada en vigor
Este reglamento entrara en vigor el dia si-

guiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ReGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
A LA ComuNIDAD UNIVERSITARIA

Aprobado por Acuerdo 2 del Claustro Universitario de 19 de marzo de 2009

Articulo 1.

Articulo 2. Actividades de asistencia a la comunidad universitaria

Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.

Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente reglamento general sera de
aplicacion a las actividades de asistencia
a la comunidad universitaria de la Univer-
sidad de Sevilla en desarrollo de lo previsto
en su Estatuto (en adelante EUS).

Articulo 2. Actividades de asistencia a la co-
munidad universitaria

1. La Universidad de Sevilla organizara y
prestara actividades de asistencia a la co-
munidad universitaria encaminadas a la
consecucion de los objetivos basicos con-
templados en su Estatuto. De estas activi-
dades se dara adecuada publicidad.

2. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68, 126, 127 y 128 del EUS, la Uni-
versidad de Sevilla atendera la prestacion
de actividades de asistencia a la comunidad
universitaria y, cuando proceda, a su entorno
social en, al menos, las siguientes materias:
a) Asistencia, informacion, orientacion y
asesoramiento.

b) Promocion cultural, extension universita-
ria y ensefianzas para mayores.

c¢) Publicacion y difusion de la produccion
cientifica, técnica, cultural y docente.

d) Actividades deportivas.
Articulo 3. Derechos de los participantes

Quienes participen en las actividades de
asistencia tendran derecho a:

a) ldentificar al personal responsable de las
actividades.

b) Ser tratados con respeto por las autori-
dades académicas y el personal responsa-
ble de las actividades.

c) Obtener informacién y orientaciéon
acerca de las normas que regulen las
actividades.

d) Conocer el estado de la tramitacion de
sus solicitudes y obtener copias de los do-
cumentos contenidos en los procedimien-
tos correspondientes.

e) No presentar copias de documentos que
ya se encuentren en poder de la Universi-
dad de Sevilla.

Articulo 4. Deberes de los participantes

Quienes participen en las actividades de
asistencia deberan:

a) Respetar a los demas participantes y al
personal responsable de la actividades de
asistencia.

b) Respetar y conservar el patrimonio y las
instalaciones de la Universidad de Sevilla.
c) Respetar las normas de organizacion y
desarrollo de las actividades.
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Articulo 5. Premios y distinciones

1. Se promovera la concesion de premios
y distinciones a aquellos miembros de la
comunidad universitaria como reconoci-
miento publico de sus iniciativas y méritos
destacados en el cumplimiento de sus fun-
ciones en el ambito de las actividades de
asistencia a la comunidad universitaria.

2. Estas distinciones se regularan en el
reglamento previsto en la disposicion
adicional quinta del Estatuto y seran
anotadas en las hojas de servicio de
los trabajadores y, en el caso de los es-
tudiantes, en el Suplemento Europeo al
Titulo en los términos previstos por la
normativa aplicable.

TITULO |
Organizacion General

Articulo 6. Unidades funcionales

1. Para la organizacion, desarrollo, gestion
y control de las actividades de asistencia a
la comunidad universitaria contempladas
en el articulo 2, existiran unidades funcio-
nales que contaran con una estructura téc-
nica y administrativa cualificada y suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

2. Corresponde al Rector la decisién sobre
la denominacion especifica de dichas uni-
dades funcionales y su insercion jerarquica
en la estructura administrativa de la Univer-
sidad de Sevilla.

3. Cada unidad funcional elaborara su Re-
glamento de funcionamiento interno y lo
sometera a consideracion del Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

Articulo 7. Direccion
1. La direccion de una unidad funcional es
su organo de gobierno. Sera ejercida por

un miembro de la comunidad universitaria
nombrado por el Rector.

2. Corresponden a la direccion de la unidad
funcional las siguientes competencias:

a) El establecimiento de las directrices de
actuacion para el desarrollo de las acti-
vidades de asistencia que competan a la
unidad.

b) La coordinacion de las actuaciones de
la unidad.

c) La direccion funcional del personal ads-
crito a la unidad.

d) La supervision de la gestion econdmica y
financiera de la unidad.

e) La recogida y, en su caso, canalizacion
de las iniciativas que surjan de la comuni-
dad universitaria relativas a las actividades
de asistencia que competan a la unidad.

f) La iniciativa y responsabilidad de obser-
var el principio de igualdad de oportunida-
des y no discriminacion en el desarrollo de
las actividades.

g) Cualesquiera otras que le sean atribui-
das por las disposiciones vigentes, o que
sean necesarias para dar cumplimiento a
los objetivos y demas previsiones conteni-
das en este reglamento.

Articulo 8. Memoria anual de las actividades

Cada unidad funcional elaborara una me-
moria anual de actividades que sera pre-
sentada al Consejo de Gobierno, pudiendo
éste adoptar cuantas medidas de caracter
general considere adecuadas para incre-
mentar la eficacia del servicio que presta la
unidad.

Articulo 9. Régimen econémico

1. Para el desarrollo de sus actividades,
cada unidad funcional contara con una par-
tida propia en el presupuesto de la Univer-
sidad de Sevilla. Asimismo, podra contar
con otras fuentes de financiacién propias
0 ajenas procedentes de organismos tanto
publicos como privados.

2. Cuando las prestaciones de servicios re-
quieran el abono de un precio publico, éste
sera fijado anualmente en el presupuesto
de la Universidad de Sevilla.
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TITULO Il
Actividades de asistencia

CAPITULO 1°
ASISTENCIA, INFORMACION,
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Articulo 10. Actividades de asistencia, infor-
maciobn, orientacion y asesoramiento

1. En la Universidad de Sevilla existira una
unidad funcional responsable de la orga-
nizacion, desarrollo, gestion y control de
la prestacion de asistencia, informacion,
orientacién y asesoramiento a la comuni-
dad universitaria, asi como de promover
programas o actuaciones de caracter asis-
tencial y social en dichas materias con el
objetivo de mejorar el bienestar social y la
calidad de vida de los miembros de la co-
munidad universitaria.

2. Las actividades gestionadas por dicha
unidad funcional seran las siguientes:

a) Informacion sobre estudios, becas, ayu-
das e intercambios culturales con otras
instituciones.

b) Asesoramiento sobre temas de empleo e
insercion profesional.

c) Asistencia y asesoramiento a estudian-
tes y personal extranjeros.

d) Orientacion e informacién sobre recursos
y prestaciones sociales.

e) Asesoria juridica, psicoldgica, pedago-
gica y religiosa.

f) Atencion y asistencia a los 6rganos y uni-
dades administrativas de la Universidad,
asi como a sus miembros.

g) Residencias universitarias, escuelas in-
fantiles y comedores.

h) Atencion especial a las personas con
discapacidad.

i) Informacion sobre voluntariado, asocia-
cionismo y cooperacion al desarrollo.

j) Asesoramiento sobre organizacion y ges-
tién de eventos de caracter académico.

k) Organizacioén de actos de reconocimiento
al personal jubilado.

1) Informacion, participacion e impulso a
iniciativas en defensa del medio ambiente.

m) Cualquier otra funciéon de asesora-
miento o asistencia social que demanden
los miembros de la comunidad univer-
sitaria o se le asigne en la normativa
aplicable.

3. La unidad promovera el estableci-
miento de vinculos con el entorno social,
de manera que su actuacion contribuya a
un mayor acercamiento de la Universidad
de Sevilla a la sociedad.

4. La unidad podra promover y gestionar
la firma de convenios con entidades que
ofrezcan a los miembros de la comunidad
universitaria ofertas especiales y des-
cuentos. De la existencia y clausulas de
dichos convenios se dara la adecuada pu-
blicidad a la comunidad universitaria.

Articulo 11. Estructura

1. De conformidad con lo dispuesto en el
Titulo | del presente reglamento, la uni-
dad funcional definida en el articulo an-
terior contara con una estructura técnica
y administrativa cualificada y suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

2. La estructura administrativa se encar-
gara de las actividades y tareas de infor-
macion y documentacion; de la gestiéon
administrativa y econdmica de los pro-
gramas, proyectos y actividades que de-
sarrolle la unidad; y de la supervision y
control de los servicios de comedores, es-
cuelas infantiles, residencias y similares.

3. La estructura técnica asumira las ac-
tividades y tareas de asesoramiento,
asistencia, orientacion y desarrollo de
programas.

Articulo 12. Informacién y documentacion

1. La unidad funcional prestara un servi-
cio de informacién suficiente y adecuado
en materia de estudios, becas, subvencio-
nes, bonificaciones y ayudas de la Univer-
sidad o de otras entidades; intercambios
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culturales; recursos y prestaciones socia-
les, comedores, alojamiento y vivienda;
voluntariado, trabajo social y asociacio-
nismo; insercion laboral y empleo; asi
como informacion general de interés en
materia asistencial para toda la comuni-
dad universitaria, facilitando una atencion
personalizada.

2. La unidad podra dar informacion sobre
el acceso a la universidad, preinscripcion
y matriculaciéon en coordinacion con el Vi-
cerrectorado y los servicios administrativos
competentes en estas materias.

3. La unidad recabara, elaborara y sistema-
tizara la documentacion actualizada sobre
las materias asistenciales de interés para la
comunidad universitaria de la Universidad
de Sevilla.

Articulo 13. Asesoramiento

1. La unidad funcional prestara asesora-
miento a los miembros de la comunidad
universitaria en las siguientes materias:

a) Derechos y deberes en materia acadé-
mica y de aplicacion de la normativa interna,
asi como sobre otras cuestiones juridicas,
canalizando, en su caso, las demandas re-
cibidas a los 6rganos competentes.

b) Intervencion psicoldgica, social y educa-
tiva, desarrollando programas de actuacion
en estas materias que incidan en la mejora
la calidad de vida laboral, familiar y perso-
nal en igualdad de condiciones.

c) Recursos para estudiantes que tengan
necesidades sociales o econémicas singu-
lares con el objetivo de contribuir a que el
ejercicio del derecho a la educacion lo ejer-
zan en igualdad de condiciones.

d) Asistencia religiosa, coordinando las ac-
tuaciones de los responsables de las distin-
tas confesiones.

e) Asesoramiento y gestion sobre aspectos
relativos a la organizacion y desarrollo de
eventos de caracter académico.

2. Se garantizara la privacidad de las con-
sultas de asesoramiento.

Articulo 14. Programas de actuacién

La unidad funcional promovera programas
de actuacion en las siguientes materias:

a) Prestaciones sociales a favor de las per-
sonas mas desfavorecidas.

b) Conciliacion de la vida familiar con la
vida laboral, en colaboracion con la Unidad
para la Igualdad.

c) Mejora de las condiciones sociales y
educativas de los miembros de la comuni-
dad universitaria, asi como de los descen-
dientes y ascendientes a su cargo.

d) Asistencia y asesoramiento especial a
estudiantes y personal extranjeros sobre
los problemas que se les puedan presentar
durante su estancia en la Universidad de
Sevilla, asi como en materias de intercam-
bios cultural y linguistico.

e) Igualdad de condiciones en el acceso y
desarrollo de la vida en la Universidad de
Sevilla, detectando las posibles diferencias
que existan y desarrollando, en colabora-
cién con la Unidad para la Igualdad, progra-
mas de actuacion para paliarlas.

CAPITULO 2°
PROMOCION DE LA IGUALDAD

Articulo 15. Unidad para la Igualdad

1. La Unidad para la Igualdad es la unidad
funcional encargada de desarrollar las ac-
tuaciones relacionadas con la promocion y
salvaguardia del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. La direccion de la Unidad para la Igualdad
sera ejercida por un miembro de la comu-
nidad universitaria nombrado por el Rector.

Articulo 16. Competencias de la Unidad
para la Igualdad

Corresponde a la Unidad para la Igualdad:
a) Recopilar, analizar y difundir informacion
periddica y sistematica sobre la situacion y
el desarrollo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito de la Uni-
versidad de Sevilla.
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b) Proponer actuaciones para poner en
practica el principio de igualdad entre mu-
jeres y hombres en la Universidad y, en su
caso, medidas correctoras de las desigual-
dades detectadas.

c) Fomentar la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de re-
presentacion y gobierno de la Universidad,
proponiendo, en particular, las reformas
normativas necesarias.

d) Promover el acceso de las muje-
res con cargas familiares a los estudios
universitarios.

e) Potenciar acciones encaminadas a
conseguir la inserciéon laboral equilibrada
de mujeres y hombres en las distintas
profesiones.

f) Promover la investigacion y la formacion
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

g) Reconocer el compromiso con el prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, potenciando las inicia-
tivas y buenas practicas de la comunidad
universitaria.

h) Cualquier otra competencia que le sea
reconocida por la normativa aplicable.

CAPITULO 3°
PROMOCION CULTURAL

Articulo 17. Promocién cultural

1. En la Universidad de Sevilla existira una
unidad funcional responsable de la organi-
zacion, desarrollo, gestion y control de la
prestacion de asistencia a la comunidad
universitaria en materias relacionadas con
la promocion cultural mediante la conserva-
cion y difusion de su patrimonio historico y
sus instalaciones; la programacion y orga-
nizacion de actividades relacionadas con el
arte, la cultura, la técnica y la ciencia; asi
como la difusién de las capacidades artis-
ticas y culturales de los miembros de la co-
munidad universitaria.

2. La unidad funcional tiene como come-

tido principal idear y desarrollar programas
de dinamizacion cultural para la Univer-

sidad de Sevilla y su entorno social, y
fomentar entre los miembros de la comu-
nidad universitaria la creatividad personal,
la apreciacion de las artes y el desarrollo
de una formacién estética consistente y
variada. Asimismo, la unidad prestara ase-
soramiento en materias de su competencia
a los Centros universitarios y fomentara en
ellos el desarrollo de actividades a través
de las Aulas de Cultura.

3. Para la consecucion de estos fines, la
unidad promovera, en todas sus areas de
actuacion, convenios de colaboraciéon con
las diferentes administraciones y con los
programadores culturales publicos y pri-
vados de la ciudad de Sevilla y su entorno
geografico.

4. La unidad organizara, asimismo, convo-
catorias de premios y concursos anuales
destinados a promocionar a los miembros
de la comunidad universitaria.

5. En sus actuaciones, la unidad velara por
que se cumplan las siguientes condiciones:
a) Dar la adecuada publicidad a todos los
eventos.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades
de los miembros de la comunidad universi-
taria en el acceso y disfrute de los progra-
mas culturales.

Articulo 18. Las Aulas de Cultura

1. En cada Centro de la Universidad de
Sevilla existira un Aula de Cultura con la
competencia de organizar y llevar a cabo ac-
tividades culturales en el Centro, fomentando
la participacion de los miembros de la comu-
nidad universitaria en dichas actividades.

2. Tendra la condicién de miembro de un
Aula del Cultura cualquier miembro de la
comunidad universitaria que lo solicite. Las
Aulas de Cultura llevaran un registro actua-
lizado de sus miembros.

3. Las actividades del Aula de Cultura seran
coordinadas por uno de sus integrantes
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que, preferentemente, debera ser miem-
bro del Centro, elegido anualmente por los
miembros del Aula de Cultura por sufragio
universal.

4. Para el funcionamiento de dichas aulas
se consignara una partida especifica en el
presupuesto de la Universidad de Sevilla.

5. Los materiales del Aula de Cultura es-
taran a disposicion de cualquiera de sus
miembros.

6. La unidad funcional definida en el articulo
anterior prestara asesoramiento técnico a
las Aulas de Cultura a través de la Coor-
dinadora Universitaria de Aulas de Cultura
que, ademas, fomentara la colaboracién y
coordinacién de las actividades organiza-
das por éstas.

CAPiTULO 4°
EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 19. Extension universitaria

1. La Universidad de Sevilla fomentara las
actividades de extension universitaria como
medio de promocién y acercamiento del co-
nocimiento, la ciencia, el arte, la técnica y
la cultura a la sociedad. Estas actividades
prestaran especial atencién a las necesi-
dades de su entorno, para lograr la mayor
adecuacion entre las demandas sociales y
la actividad universitaria.

2. Los Cursos de Extension Universitaria
constituyen la modalidad de ensefianza
propia bajo la que se contemplan activi-
dades de divulgacion del conocimiento a
la sociedad con el objetivo de contribuir al
desarrollo de una cultura cientifica, técnica,
humanistica, cultural, artistica y de igual-
dad en el entorno social.

3. Corresponden al Centro de Formacién
Permanente de la Universidad de Sevilla
las competencias generales de gestion de
los Cursos de Extension Universitaria que
se regiran por la misma normativa que los

Cursos de Formacion Continua, adaptan-
dola en lo que proceda y con las siguientes
particularidades:

a) cualquier miembro del personal docente
e investigador podra ser promotor de un
Curso de Extension Universitaria,

b) para los Cursos de Extension Universi-
taria existira un capitulo presupuestario es-
pecifico destinado a financiar parte de sus
gastos,

c) no podran fijarse otros requisitos de ac-
ceso a los Cursos de Extensiéon Universita-
ria que los que se deriven de la existencia
de mayor numero de solicitantes que de
plazas ofertadas.

CAPITULO 5°
ENSENANZAS PARA MAYORES

Articulo 20. Ensefianzas para mayores

En la Universidad de Sevilla existira una
unidad funcional responsable de la organi-
zacion, desarrollo, gestion y control de ac-
tividades destinadas a personas mayores
mediante programas especificos de con-
tenido cientifico, técnico, cultural, artistico
o social dirigidos a promover la ciencia, la
técnica, el arte y la cultura, a potenciar las
relaciones generacionales, a mejorar la ca-
lidad de vida de las personas mayores y
a fomentar la participacion de éstas en su
contexto como dinamizadores sociales.

Articulo 21. Programas de ensefianzas
para mayores

1. La unidad funcional definida en el articulo
anterior disefiara las ensefianzas para ma-
yores en diversos niveles y campos temati-
cos con objetivos, contenidos, metodologia
y actividades acordes con las personas a
quienes van destinadas. Al finalizar cada
nivel se obtendra un diploma acreditativo.

2. Mediante resolucion rectoral se regula-
ran las condiciones de acceso, matricula,
adscripcion de profesorado, organizacion y
desarrollo de las ensefianzas y obtencion
de diplomas.
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CAPITULO 6°
PUBLICACIONES

Articulo 22. Publicaciones

1. En la Universidad de Sevilla existira
una unidad funcional responsable de la
organizacion, desarrollo, gestiéon y control
de la publicacion y difusion de produccion
cientifica, técnica, cultural y docente, con
especial atencion a la realizada por los
miembros de la Universidad de Sevilla.

2. Sus objetivos son la edicion, difusion,
distribucion y comercializaciéon de libros,
revistas y otras publicaciones, en cualquier
tipo de soporte.

Articulo 23. EI Comité Editorial

1. Existira un Comité Editorial para ase-
sorar a la direcciéon de la unidad funcional
definida en el articulo anterior tanto en la
determinacion de sus directrices editoria-
les, como en el juicio sobre la calidad cien-
tifica o artistica de las obras sometidas a
su consideracion y el interés y oportunidad
para su edicion.

2. El Comité Editorial estara compuesto por
el director de la unidad, que lo presidira, y
diez vocales nombrados por el Rector para
un periodo de dos afios. Un miembro de la
unidad nombrado por el director actuara de
secretario del Comité Editorial con voz pero
sin voto. Los diez vocales representaran a
las cinco grandes ramas del conocimiento:
Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
e Ingenieria y Arquitectura.

3. Para sus decisiones técnicas, el Comité
Editorial podra solicitar los informes de eva-
luacién que estime necesarios sobre los
originales que se presenten para su posible
publicacion.

4. Las normativa reguladora del procedi-

miento de actuacién del Comité Editorial
y del régimen de publicaciéon de originales

sera aprobada por el Consejo de Gobierno
previa propuesta del director de la unidad.

CAPITULO 7°
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Articulo 24. Actividades deportivas

1. En la Universidad de Sevilla existira una
unidad funcional responsable de la orga-
nizacion, desarrollo, gestién y control de
las actividades deportivas por parte de los
miembros de la comunidad universitaria y
sus familiares directos, a fin de contribuir al
fomento de la salud, de las relaciones per-
sonales, de la calidad de vida y el desarro-
llo integral de las personas a través de la
organizaciéon de competiciones deportivas y
actividades fisicas, deportivas y formativas.

2. A través de la unidad funcional se esta-
bleceran las medidas oportunas para favo-
recer la practica deportiva de los miembros
de la comunidad universitaria, velando por
la compatibilidad efectiva de esa practica
con la formacion académica.

Articulo 25. Instalaciones deportivas

1. Para fomentar la participacion de la co-
munidad universitaria en las actividades
deportivas, la Universidad de Sevilla con-
templara en su programacion plurianual
la construccion y conservacion de instala-
ciones deportivas, cuya custodia, mante-
nimiento y control de uso corresponde a
la unidad funcional definida en el articulo
anterior. Su utilizacion se llevara a cabo en
igualdad de oportunidades y condiciones
a los miembros de la comunidad universi-
taria y sus familiares directos y parejas de
hecho, en los términos que se indiquen en
el reglamento de actividades deportivas al
que alude el articulo 26.

2. Los miembros de la comunidad uni-
versitaria tendran preferencia en el uso
y reserva de las instalaciones deportivas
de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio
de lo que se disponga en los convenios
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de reciprocidad mencionados en el apar-
tado siguiente.

3. La unidad podra promover la firma de
convenios de reciprocidad con otras admi-
nistraciones publicas, asi como con institu-
ciones y organismos deportivos, con el fin
de que las instalaciones deportivas de la
Universidad de Sevilla puedan ser disfruta-
das por personas que no sean miembros
de la comunidad universitaria y de que los
miembros de ésta puedan utilizar instalacio-
nes deportivas externas a la Universidad.

Articulo 26. Reglamento de actividades de-
portivas

Las actividades deportivas se regiran por
un reglamento que debera ser elaborado
por la unidad funcional competente y apro-
bado por el Consejo de Gobierno. Dicho
reglamento contemplara, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Composicién, competencias y funcio-
namiento de una Comision de Actividades
Deportivas en la que estaran representa-
dos todos los sectores de la comunidad
universitaria.

b) Participantes en las actividades deporti-
vas: definicion, atencion y seguro médico,
derechos y deberes.

c) Instalaciones: regulacion de las condi-
ciones y horarios de uso de las actividades
programadas y de la practica deportiva
libre.

d) Cursos deportivos: definicion y regula-
cion del acceso y desarrollo de cursos de-
portivos y otras actividades formativas de
caracter fisico.

e) Campeonatos internos: tipos de cam-
peonatos, organizacion, participantes, ins-
cripcion, desarrollo, normativas especificas
de los deportes y régimen de disciplina
deportiva.

f) Campeonatos externos: procedimiento
de seleccion de los representantes de la
Universidad de Sevilla en campeonatos de-
portivos interuniversitarios.

g) Régimen de funcionamiento y coordina-
cion de las Aulas de Deportes.

Articulo 27. Las Aulas de Deportes

1. En cada Centro existira un Aula de De-
portes con las siguientes competencias:

a) Organizar las competiciones internas.

b) Informar a la comunidad universitaria del
Centro de las actividades deportivas.

c) Seleccionar a los representantes del
Centro en los campeonatos deportivos
internos de la Universidad de Sevilla de
acuerdo con lo dispuesto en el reglamento
de actividades deportivas.

2. Para el funcionamiento de dichas aulas
se consignara una partida especifica en el
presupuesto de la Universidad de Sevilla.

Articulo 28. Unidad de medicina del deporte

1. La Universidad de Sevilla contara con
una unidad de medicina del deporte que
prestara asistencia a los usuarios de sus
servicios en los accidentes en la practica
deportiva programada ocurridos en las ins-
talaciones donde se realice ésta.

2. No seran atendidas las lesiones pro-
ducidas en la practica deportiva libre con-
secuencia del uso de instalaciones de la
Universidad de Sevilla.

TiTULO 1l
Accion Social

Articulo 29. Accién social

1. Tienen la consideracion de accion social
todas aquellas medidas, iniciativas, activi-
dades y programas que la Universidad de
Sevilla adopta, financia o presta a su per-
sonal y familiares sefialados en el articulo
siguiente, mas alla de la obligacion de re-
tribuir los servicios prestados, y cuya finali-
dad es mejorar sus condiciones educativas,
culturales, sociales y, en general, promover
su bienestar en igualdad de condiciones.

2. Los fondos destinados a accion social
tienen la consideracion de compensatorios
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y vocacion de universalidad en cuanto a
sus destinatarios.

3. Las ayudas de accion social tendran ca-
racter subsidiario y por ello no se utilizaran
para atender necesidades que deban ser
cubiertas con cargo a otros sistemas publi-
cos de prevision.

Articulo 30. Plan Global de Accién Social

1. La Universidad de Sevilla contara con
un Plan Global de Accién Social que
contendra:

a) Las prestaciones ofertadas.

b) El porcentaje de la retribuciones de todo
el personal beneficiario que determina la
cuantia de la dotacion anual.

c) La normativa, beneficiarios concretos
y plazos de ejecucion de las modalida-
des que deban ser objeto de convocatoria
anual.

2. La aprobacion del Plan Global de Ac-
cion Social es competencia del Consejo
de Gobierno, previa negociaciéon con los
representantes de las centrales sindicales
mayoritarias en la Universidad.

Articulo 31. Personal beneficiario

1. Podran acogerse a las modalidades que
se contemplen en el Plan Global de Accién
Social:

a) El personal en situacion de servicio
activo que perciba sus retribuciones con
cargo al Capitulo | de los presupuestos, asi
como el personal contratado para el desa-
rrollo de proyectos de investigacion.

b) El personal que se encuentre en alguno
de los supuestos de excedencia por cui-
dado de familiares durante el primer afio de
dicha situacion.

c) Los conyuges y parejas de hecho del
personal beneficiario descrito en los ante-
riores apartados. Los hijos, ascendientes y
otros descendientes de dicho personal po-
dran ser beneficiarios en los términos que
se indiquen en el Plan Global de Accién
Social.

2. El personal de la Universidad de Sevilla
recogido en los apartados a) y b) del punto
anterior tendra la consideracion de bene-
ficiario directo. Los familiares recogidos
en la letra c) tendran la consideracion de
beneficiarios indirectos; en todo caso, las
solicitudes de participacion en las distintas
modalidades deberan ir firmadas por los
beneficiarios directos.

3. Cuando concurran ambos conyuges o
miembros de pareja de hecho a una misma
modalidad de ayuda y coincida el beneficia-
rio en ambas solicitudes, solo sera atendida
la peticion de uno de ellos.

4. Excepcionalmente podran destinarse
cantidades para sufragar necesidades de
personal o colectivos ajenos a la Universi-
dad de Sevilla que merezcan una especial
atencion, previo acuerdo de la Comision de
Accion Social o del Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Presupuesto de accion social

1. La Universidad de Sevilla incluira en
sus presupuestos anuales una dotacién
para atender las distintas modalidades de
accion social. Dicha dotacion se expre-
sara mediante un porcentaje Unico, que
no podra ser inferior al 1'5%, de la masa
salarial de todos los trabajadores de la
Universidad.

2. A efectos del computo de la dotacion,
la Universidad de Sevilla promovera en el
marco andaluz de negociacioén la incorpo-
racion de los seguros sociales a la masa
salarial.

Articulo 33. Modalidades de accion social

1. La accion social automatica es el con-
junto de medidas que constituyen un
derecho universal garantizado a todo el
personal beneficiario, siempre y cuando re-
unan los requisitos que se establezcan. Las
distintas medidas de la accion social auto-
matica estan destinadas principalmente a
satisfacer el principio de universalidad.
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2. La accion social automatica comprende
las siguientes modalidades:

a) Compensacion de matricula por estudios
universitarios, incluyendo la matricula en
concepto de tutela académica para los es-
tudiantes del periodo de investigacion del
doctorado.

b) Premio de jubilacién, indemnizacién por
fallecimiento o aportaciones a planes de
pensiones.

¢) Complemento por incapacidad temporal.
d) Cualquier otra que se defina explicita-
mente en el Plan Global de Accién Social.

3. La accion social no automatica com-
prende todas aquellas medidas no inclui-
das expresamente en el apartado anterior.
Dichas medidas se clasificaran en alguna
de las siguientes areas:

a) Area educativa.

b) Area asistencial.

c) Area de desarrollo y bienestar social.

d) Anticipos reintegrables.

e) Cualquier otra que se defina en el Plan
Global de Accion Social.

Articulo 34. Criterios de adjudicacion

1. En las modalidades de accién social no
automatica, el criterio principal de asig-
naciéon de ayudas serd la renta per capita
de la unidad familiar, contada de menor a
mayor a fin de que las ayudas alcancen,
preferentemente, a las familias menos
favorecidas.

2. No se podran percibir aquellas ayudas
que ya se disfrutasen por cuenta de otra
administracion o empresa, ya sea por el
propio empleado o por su conyuge o pareja
de hecho.

3. El Plan Global de Accién Social esta-
blecera los importes maximos anuales de
percepcion para cada persona. Dichos
maximos no seran de aplicacion en situa-
ciones de necesidad, las cuales se acre-
ditaran ante la Comision de Accion Social
previo informe preceptivo de los érganos
técnicos correspondientes.

4. El Plan Global de Accién Social podra es-
tablecer criterios de proporcionalidad para
las ayudas en funcion de la dedicacion la-
boral del personal beneficiario.

Articulo 35. Comision de Accién Social

1. Se establecera una Comision de Ac-
cién Social como 6rgano paritario, entre la
Institucion y los representantes de los tra-
bajadores, de control y de interlocucion y
negociacion con la administracion universi-
taria en materias de accion social. Su ré-
gimen de funcionamiento se regulara en el
correspondiente reglamento.

2. La Comision de Accion Social tiene las
siguientes competencias:

a) Elaborar las lineas generales de actua-
cién en materia de accion social.

b) Elaborar la propuesta de convocatoria
anual de ayudas del Plan Global de Accion
Social.

c) Conocer el estado de tramitacion de las
convocatorias, los criterios de asignacion y
distribucion de las ayudas y las reclamacio-
nes presentados contra las resoluciones de
asignacion.

d) Proponer la distribucion de los fondos de
accion social y aprobar la redistribuciéon de
remanentes que se pudieran producir en
las distintas modalidades.

e) Proponer su reglamento de funciona-
miento, que sera sometido al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

f) Proponer modificaciones del Plan Global
de Accién Social, que seran sometidas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.
g) Cualquiera otra competencia que se le
asigne en la normativa aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los
preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando
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proceda, sera valida la cita de los precep-
tos correspondientes en género femenino.

Segunda. Asociaciones universitarias

1. La Universidad de Sevilla promovera las
condiciones necesarias para apoyar a las
asociaciones universitarias y facilitar la rea-
lizacién de sus actividades.

2. Las asociaciones universitarias se regi-
ran por una normativa basica elaborada por
el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Queda derogado el Reglamento de Fun-
cionamiento del Servicio de Publicaciones
de la Universidad de Sevilla aprobado por
Acuerdo 5.26 de la Junta de Gobierno de
20 de diciembre de 1996 vy ratificado por
Acuerdo 5 del Claustro Universitario de 19
de marzo de 1997.

2. Queda derogado el Reglamento del Ser-
vicio de Actividades Deportivas aprobado
por Acuerdo 5 del Claustro Universitario de
15 de diciembre de 1988 y modificado por
Acuerdo 4 del Claustro Universitario de 22
de abril de 1993.

3. Quedan derogadas todas las disposicio-

nes de igual o menor rango que se opongan

a lo dispuesto en el presente reglamento.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién y mandato para el de-
sarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad
de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesa-
rios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este reglamento.

2. Antes del 31 de diciembre de 2009, el
Consejo de Gobierno debera haber apro-
bado la normativa reguladora del procedi-
miento de actuacion del Comité Editorial y
del régimen de publicacion de originales a
que hace referencia el articulo 23.4.

3. Antes del 31 de diciembre de 2009, el
Consejo de Gobierno debera haber apro-
bado el reglamento de actividades depor-
tivas a que hace referencia el articulo 26.

4. Antes del 31 de diciembre de 2009, el
Consejo de Gobierno debera haber apro-
bado la normativa basica reguladora de
las asociaciones universitarias a la que
alude la disposiciéon adicional segunda.
Hasta la entrada en vigor de dicha norma-
tiva basica, continuara vigente el “Regla-
mento de Asociaciones Universitarias de
la Universidad de Sevilla y del Registro de
Asociaciones Universitarias de la Univer-
sidad de Sevilla” aprobado por Acuerdo
7.1 del Claustro Universitario de 9 de junio
de 1994, que quedara derogado en ese
momento.

Segunda. Entrada en vigor
Este reglamento entrara en vigor el dia si-

guiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

Aprobado por Acuerdo 3 del Claustro Universitario de 19 de marzo de 2009
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente reglamento tiene por objeto
desarrollar el Titulo IV del Estatuto de la
Universidad de Sevilla (en adelante EUS)
en los aspectos referidos a sus estudiantes.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo
95 del EUS, este reglamento se aplicara a
los estudiantes de la Universidad de Sevilla
matriculados en cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo ofi-
cial en cualquiera de sus centros propios.

3. Lo dispuesto en el presente reglamento
no sera de aplicacion a los estudiantes de
los centros adscritos a la Universidad de
Seuvilla, ni a los de sus ensefianzas y titulos
propios, ni a los del Instituto de Idiomas, ni
a los del Instituto de Ciencias de la Educa-
cion. Estos estudiantes se regiran por lo dis-
puesto en las normativas correspondientes.

Articulo 2. Derechos y deberes de los es-
tudiantes

Los estudiantes de la Universidad de Sevi-
lla tienen los derechos y deberes estableci-
dos en legislacion vigente, el Estatuto y sus
normas de desarrollo.

TITULO |
Participacion y representacion
de los estudiantes

Articulo 3. Participacion de los estudiantes

1. Los estudiantes de la Universidad de
Sevilla participan directa, igualitaria y de-
mocraticamente en la politica universitaria
a través de los drganos especificos de re-
presentacion, participacion y decisiéon con-
templados en el articulo 101 del EUS.

2. Los 6rganos de participacion y decision
de los estudiantes son, en sus respectivos
ambitos, las Asambleas de grupo, de curso,
de Centro y de Universidad y el Consejo de
Alumnos de la Universidad de Sevilla (en
adelante CADUS).

3. Los organos de representacion de los
estudiantes son, en sus respectivos ambi-
tos, las delegaciones de grupo y curso, las
Delegaciones de Alumnos de los Centros y
el CADUS.

Articulo 4. Representantes de los estudian-
tes

1. Los estudiantes de la Universidad de Se-
villa también participan en la politica uni-
versitaria a través de sus representantes en
los érganos colegiados de gobiernoy, en su
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ambito, de los representantes de los 6rga-
nos especificos de participacion y decision.

2. Los representantes de los érganos espe-
cificos de participacion y decision son, en su
ambito respectivo, los miembros de las de-
legaciones de grupo y curso, los miembros
de la Delegacion de Alumnos del Centro y
los miembros de la Delegacion del CADUS.

3. La normas electorales del CADUS propi-
ciaran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres representantes de los 6rganos
de participacion y decision.

4. La Universidad de Sevilla garantizara a
los estudiantes el ejercicio libre e indepen-
diente de sus funciones representativas.

5. La duracion del mandato de represen-
tante se ajustara a lo dispuesto en la nor-
mativa electoral aplicable.

Articulo 5. Derechos de los representantes

1. Los representantes de los estudiantes de
la Universidad de Sevilla tienen los siguien-
tes derechos:

a) Al ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas.

b) A recibir de las autoridades académicas
toda informacion relevante para el ejercicio
de sus funciones de representacion.

¢) A negociar con las autoridades académi-
cas en representacion de los estudiantes
de su ambito representativo.

d) A la dispensa, previa la debida justifica-
cion, de sus obligaciones discentes cuando
éstas coincidan con el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion.

e)Aque se les facilite una nueva fecha para
la realizacion de actividades de evaluacion
continua y examenes cuando, por causa
del ejercicio de sus funciones de represen-
tacion en un 6rgano colegiado o comision,
no puedan realizar dichas actividades en
la fecha prevista. Esta nueva fecha debera
ser, al menos, tres dias posterior a la fecha
de finalizacién de la sesion, salvo peticion
expresa del estudiante.

f) A obtener reconocimiento académico
por sus actividades de representacion
estudiantil, en los términos contemplados
en el Reglamento general de actividades
docentes.

g) A cualquier otro derecho que se con-
temple en este reglamento o la legislacion
aplicable.

2. Los Delegados de Centro tendran de-
recho a que el Decano o Director de
Centro les facilite, en la medida de lo po-
sible, un horario de actividades discentes
que sea compatible con el ejercicio de la
representacion.

Articulo 6. Deberes de los representantes

Los representantes de los estudiantes
de la Universidad de Sevilla tienen, en
sus respectivos ambitos, los siguientes
deberes:

a) Asumir las responsabilidades que se de-
riven de su condicion de miembros de los
organos colegiados o de participacion y
decision para los que hayan sido elegidos.
b) Asistir a las sesiones de los érganos para
los que hayan sido elegidos.

c) Coordinar y ejecutar las iniciativas y de-
cisiones emanadas de las Asambleas y del
CADUS, segun corresponda.

d) Defender los intereses comunes y ge-
nerales de sus representados y velar por
el respeto a sus derechos y libertades, asi
como por el principio de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacion.

e) Informar, fomentar, publicitar y colaborar
en los procesos electorales de represen-
tantes de los estudiantes.

f) Salvaguardar la confidencialidad de las
informaciones facilitadas por las autori-
dades académicas cuya naturaleza asi lo
requiera.

g) Informar a sus representados sobre todo
aquello que competa a su condicion de
representante.

h) Publicitar, en su @mbito, las reuniones de
los 6rganos de gobierno y de los érganos
especificos de participacion y decision de
los estudiantes.
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i) En el caso de las Delegaciones de Centro
y de la Delegacion del CADUS, presentar a
la Asamblea de su ambito una memoria de
las actividades realizadas y un balance de
cuentas al final de cada mandato.

j) Cualquier otro deber que se contemple en
la normativa aplicable.

Articulo 7. Las Delegaciones

1. Los miembros de la Delegacion de Alum-
nos del Centro seran elegidos por sufragio
universal entre todos los estudiantes del
Centro.

2. Los miembros de las delegaciones de
grupo y de curso seran elegidos mediante
sistema directo por sus representados de
acuerdo con el procedimiento que regla-
mentariamente establezca el CADUS.

3. Las delegaciones de grupo y curso y la
Delegacion de Alumnos del Centro seran
renovadas anualmente y podran ser revo-
cadas en todo momento de acuerdo con el
procedimiento que reglamentariamente es-
tablezca el CADUS.

4. Son funciones de las delegaciones, en
sus ambitos respectivos:

a) Coordinar, ejecutar y cumplir las inicia-
tivas emanadas de los 6rganos de partici-
pacion y decisiéon de los estudiantes, asi
como representarlos en cuantos foros sea
necesario.

b) Realizar la gestién ordinaria de las ini-
ciativas y conflictos que afecten a los estu-
diantes en todos los ambitos de su actividad
discente.

c) Informar a sus representados a través de
los medios de que dispongan.

d) Fomentar y promover las iniciativas para
la mejora de las condiciones generales del
alumnado del Centro.

e) Fomentar la participacion del alumnado,
difundiendo el conocimiento de su sistema
de representacion.

f) Velar por la presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres en los miembros de las
delegaciones.

g) Promover actividades que fomenten la par-
ticipacion de los estudiantes en su formacion.
h) Cualquier otra que se contemple en este
reglamento o su normativa de desarrollo.

5. Ademas de las funciones antes mencio-
nadas, son funciones exclusivas de la De-
legacion de Alumnos del Centro:

a) Designar de entre sus miembros al Dele-
gado de Alumnos del Centro que represen-
tara a los estudiantes del Centro a efectos
de lo dispuesto en el articulo 27.1 del EUS.
b) Decidir la distribucion de las asignacio-
nes presupuestarias a que hace referencia
el apartado 6 de este articulo.

c) Convocar las Asambleas de Centro.

d) Acordar con Decanato o Direccion del
Centro, el calendario de examenes y el de
aquellas pruebas de evaluacion que se es-
tablezcan reglamentariamente.

6. Para el digno cumplimiento de sus funcio-
nes, el Centro asignara locales y dotaciones
materiales y presupuestarias a la Delega-
cién de Alumnos de Centro.

Articulo 8. Los Consejos de Estudiantes de
Centro

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es
el 6rgano que coordina la actividad de los
representantes de estudiantes en el Cen-
tro, siguiendo los acuerdos adoptados en
las Asambleas.

2. Estara formado por los miembros de las
delegaciones de grupo y curso del Centro,
los miembros de la Delegacién de Alum-
nos del Centro y los representantes de los
estudiantes del Centro en el Claustro Uni-
versitario, en la Junta de Centro y en los
Consejos de Departamento.

3. Sera convocado por la Delegacién de
Alumnos del Centro y sus reuniones seran
abiertas a todos lo estudiantes del Centro,
por lo que deberan ser publicitadas en los
espacios materiales y virtuales habilitados
para ello en los Centros con una antelacion
minima de dos dias habiles.
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Articulo 9. EI CADUS

1. EI CADUS es el maximo érgano de re-
presentacion estudiantil de la Universidad
de Sevilla.

2. El CADUS estara formado por todos los
miembros de las Delegaciones de Alumnos
de los Centros. No obstante, sus reuniones
seran abiertas a todos los estudiantes de la
Universidad de Sevilla, por lo que deberan
ser publicitadas en los espacios materia-
les y virtuales habilitados para ello en los
Centros con la antelacién minima prevista
en el Reglamento de funcionamiento del
CADUS.

3. EI CADUS elegira de entre sus miembros
a su Delegacion de acuerdo con lo dispuesto
en el reglamento para las elecciones de re-
presentantes. La Delegacion del CADUS
representara a todos los estudiantes de la
Universidad de Sevilla y designara de entre
sus miembros al Delegado del CADUS que
lo representara a efectos de lo dispuesto en
los articulos 10.2 'y 12.3.b) del EUS.

4. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas ema-
nadas de las Asambleas de los Centros
conforme a lo previsto en su Reglamento
de funcionamiento.

b) Coordinar las actuaciones de los repre-
sentantes de estudiantes en los 6rganos
generales de la Universidad de Sevilla.

c) Elaborar, aprobar y modificar su Regla-
mento de funcionamiento.

d) Decidir la distribuciéon de las asignacio-
nes presupuestarias a que se hace referen-
cia en el apartado 5 de este articulo.

e) Participar mediante representantes en
la distribucion de becas, ayudas y créditos
destinados a los estudiantes de la Univer-
sidad de Sevilla, asi como en la fijacion de
los criterios para su concesion.

f) Elaborar, aprobar y modificar un regla-
mento para las elecciones de representan-
tes de los estudiantes mencionados en el
apartado 2 del articulo 7, que debera ser
ratificado por el Consejo de Gobierno.

g) Trabajar por la igualdad de oportuni-
dades del alumnado de la Universidad de
Sevilla.

h) Cualquier otra que se contemple en este
reglamento o su normativa de desarrollo.

5. Para el digno cumplimiento de sus fun-
ciones, la Universidad de Sevilla asignara
locales, dotaciones materiales y presu-
puestarias y personal de administracion
y servicios al CADUS.

Articulo 10. Las Asambleas de estudiantes

1. Las Asambleas son los maximos or-
ganos de participacion y decisién de los
estudiantes en sus ambitos respectivos y
estaran formadas por el conjunto de estu-
diantes del ambito correspondiente.

2. La celebracién de una Asamblea inte-
rrumpira la actividad docente en su ambito
durante su desarrollo.

3. El funcionamiento de las Asambleas se
regira por las siguientes directrices:
a) El quérum necesario para su celebra-
cion y toma de decisiones sera:
* el 25% para las Asambleas de curso
y de grupo,
* elminimo entre 280y el 15% para las
Asambleas de Centro,
* el 5% para la Asamblea de Univer-
sidad.
b) No podra afiadirse ningun punto al orden
del dia fijado en la convocatoria salvo que
asi lo acuerde la Asamblea con la presen-
cia de todos sus miembros.
c) Podra autorizarse la presencia en una
Asamblea, con voz pero sin voto, de miem-
bros de la comunidad universitaria que no
pertenezcan a la misma previo acuerdo de
ésta.
d) Los delegados llevaran a cabo la iden-
tificaciéon y recuento de los asistentes
en el computo del quérum y la toma de
decisiones.
e) Las decisiones se tomaran por mayoria
simple, salvo en aquellos asuntos que re-
quieran mayorias cualificadas.
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4. Los estudiantes tienen derecho, pre-
via solicitud, a la recuperacion de la ac-
tividades docentes suspendidas por la
celebracion de Asambleas. El escrito de
solicitud sera dirigido al Decano o Director
del Centro, quien arbitrara junto con los
delegados y el profesorado afectado, las
medidas necesarias para el ejercicio de
este derecho.

Articulo 11. Convocatorias de las Asam-
bleas de grupo, curso y Centro

1. En sesién ordinaria, las Asambleas de
grupo, curso y Centro seran convocadas
por las delegaciones respectivas.

2. En sesién extraordinaria, las Asambleas
de grupo, curso y Centro seran convocadas
por las delegaciones respectivas por deci-
sién propia o previa solicitud de un 50% de
los miembros del sector C de la Junta de
Centro o de un 15% del conjunto de estu-
diantes del ambito correspondiente.

3. En la convocatoria se especificara la
fecha, hora y lugar de celebracién, asi como
el orden del dia y, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 10.2, la duracion estimada.

4. En cada ambito, las Asambleas ordina-
rias podran ser convocadas un maximo de
dos veces en cada cuatrimestre.

5. Las Asambleas extraordinarias se con-
vocaran ante circunstancias excepciona-
les, lo que debera ser apreciado y, en ese
caso, autorizado por el Decano o Director
del Centro o el Vicerrector competente en
la materia.

6. La convocatoria de Asamblea debera pro-
ducirse con, al menos, dos dias habiles de
antelacion y sera publicitada en su ambito
por la delegacion respectiva, en los espa-
cios materiales y virtuales habilitados para
ello en los Centros, y comunicada al Decano
o Director de Centro quien lo comunicara al
profesorado afectado y debera facilitar los
medios disponibles para su celebracion.

Articulo 12. Convocatoria de la Asamblea
de la Universidad

1. La Asamblea de la Universidad solo
podra ser convocada por mayoria absoluta
de hecho del Pleno del CADUS o por un 5%
del conjunto de estudiantes de todos y cada
uno de los Centros propios de la Universi-
dad de Sevilla, siempre que se den circuns-
tancias excepcionales.

2. La convocatoria de Asamblea de la Uni-
versidad debera producirse con, al menos,
tres dias habiles de antelacion y sera pu-
blicitada en los espacios materiales y vir-
tuales habilitados para ello en los Centros
y comunicada al Rector y a todos los De-
canos o Directores de Escuela, quienes lo
trasladaran al profesorado afectado.

Articulo 13. Paro académico

1. Los organos especificos de participa-
cion y decision tendran derecho a declarar
paro académico en su ambito respectivo en
apoyo de sus reivindicaciones.

2. El paro académico podra ser parcial,
afectando solo a una parte de las asigna-
turas o materias, o total, afectando a todas
las asignaturas y materias del ambito, y su-
pondra la interrupcion de todas las activida-
des docentes afectadas.

3. El paro académico podra tener una du-
racion maxima de dos semanas, pudiendo
ser prorrogado por periodos de la misma
duracién maxima.

4. Entre la declaracion de paro académico,
0 su prorroga, y su inicio deberan transcu-
rrir, al menos, dos dias lectivos completos.

5. La declaracion de paro académico, o su
prorroga, sera publicitada en su ambito por
la delegacién respectiva, en los espacios
materiales y virtuales habilitados para ello
en los Centros, y comunicada a los Decanos
o Directores de Escuela quienes, a su vez, lo
comunicaran al profesorado afectado.
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6. Cuando, con motivo del ejercicio por los
estudiantes del derecho al paro académico,
no hubiere sido posible cubrir todos los con-
tenidos de una asignatura o materia en el
periodo lectivo, el alcance de la evaluacion
sera fijado por el procedimiento dispuesto
en el Reglamento general de actividades
docentes y sus normas de desarrollo.

Articulo 14. Requisitos para la declaracion
de paro académico y su prorroga

1. En los grupos, cursos y Centros, la de-
cision de declarar paro académico, o de
prorrogarlo, Unicamente podra ser tomada
por la Asamblea previa audiencia y delibe-
racion de los delegados correspondientes
con el Decano o Director del Centro, o per-
sona en quien delegue, y requerira el voto
favorable de dos tercios del total de los
componentes de derecho de la Asamblea
del &mbito respectivo.

2. En la Universidad, el paro académico
solo podra ser total y unicamente podra
ser declarado y prorrogado por el CADUS,
previa audiencia y deliberacién de la Dele-
gacion del CADUS con el Rector y los Vi-
cerrectores competentes, requiriéndose el
voto favorable de dos tercios de las Dele-
gaciones de los Centros propios. Para ello,
deberan celebrarse, tras dicha audiencia,
Asambleas en todos los Centros cuyas
actas deberan presentarse en la sesion ple-
naria del CADUS correspondiente.

3. A efectos de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, las autoridades académicas
respectivas deberan reunirse con los de-
legados en un plazo maximo de tres dias
habiles desde que éstos soliciten la precep-
tiva audiencia.

4. Los Decanos y Directores de Centro y
los Directores de Departamento velaran
especialmente por el cumplimiento de las
actividades docentes cuando se produzca
un anuncio de paro académico que no cum-
pla con los requisitos mencionados en los
apartados 1y 2, para lo que podran solicitar

de las delegaciones respectivas copia del
acta de la Asamblea o reunion del CADUS
segun corresponda.

TITULO Il
Becas y ayudas al estudio

Articulo 15. Becas y ayudas al estudio pro-
pias de la Universidad de Sevilla

1. La Universidad de Sevilla mantendra y
potenciara una oferta propia de becas y ayu-
das al estudio, asi como exenciones y de-
ducciones del abono de precios publicos,
complementaria de la oferta de los organis-
mos publicos internacionales, nacionales y
autondmicos, que contribuya a hacer efec-
tivo el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién de sus estudiantes.

2. Estas modalidades de ayudas seran
concedidas sobre la base de baremos en
los que, junto al expediente académico, se
tendra en cuenta principalmente el nivel de
renta.

Articulo 16. Comisién General de Becas y
Ayudas al Estudio

1. En la Universidad de Sevilla existira
una Comision General de Becas y Ayudas
al Estudio con las siguientes funciones y
competencias:

a) Disenar la oferta propia de becas y
ayudas al estudio y fijar los criterios de
concesion con respeto a la igualdad de
oportunidades y no discriminacion y lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo anterior.
b) Elaborar las bases de las convocatorias
de dicha oferta.

c) Resolver dichas convocatorias, reali-
zando la valoracion de los solicitantes y
formulando al Rector la correspondiente
propuesta de concesion.

d) Informar sobre las reclamaciones que se
produzcan contra las concesiones.

e) Cualquier otra competencia que se con-
templen en este reglamento o sus normas
de desarrollo.
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2. El régimen de funcionamiento de la Co-
mision sera el mismo que el dispuesto para
las Comisiones Delegadas en el Regla-
mento de funcionamiento del Consejo de
Gobierno.

Articulo 17. Composicion de la Comisién
General de Becas y Ayudas al Estudio

1. La Comision General de Becas y Ayudas
al Estudio estara presidida por el Rector
o Vicerrector en quien delegue. Formaran
parte de ella, ademas:

a) El Gerente y otro miembro del Equipo de
Gobierno designado por el Rector.

b) El Jefe de la Seccion de Becas, que sera
el Secretario de la Comision, con voz pero
sin voto.

c) El Delegado del CADUS.

d) Un representante de los Decanos o Di-
rectores de Escuela, que contara con un
suplente;

e) Un representante de los Directores
de Departamento, que contara con un
suplente.

f) Un representante del sector A, que con-
tara con un suplente

g) Un representante del sector B, que contara
con un suplente.

h) Un representante del sector D, que con-
tara con un suplente.

i) Un representante del Consejo Social, que
contara con un suplente.

j) Ocho representantes de los estudiantes,
que contaran con cuatro suplentes.

2. Los miembros de la Comision, tanto titu-
lares como suplentes, citados en los epigra-
fes d) hasta i) del apartado anterior, ambos
inclusive, seran elegidos, respectivamente,
por y entre los miembros del Consejo de
Gobierno del grupo al que representan. Los
ocho representantes de los estudiantes y
los suplentes correspondientes seran nom-
brados por el CADUS.

3. Los miembros suplentes podran sustituir
a los miembros titulares por sesiones com-
pletas de la Comision correspondiente, sin
que quepa la asistencia simultanea o suce-

siva de titulares y suplentes a una misma
sesion.

4. Previa invitacién del presidente, a las se-
siones de la Comisién podran asistir como
asesores, con voz pero sin voto, otros
miembros de la comunidad universitaria
con responsabilidades de gestion o repre-
sentacion en las materias objeto del orden
del dia.

Articulo 18. Fomento de la movilidad

1. La Universidad de Sevilla fomentara la
movilidad nacional, europea e internacional
de sus estudiantes, potenciando la suscrip-
cién de convenios con otras universidades
y optimizando el numero y dotacion de las
becas de movilidad. Los criterios de adju-
dicacion de éstas seran uniformes para
todos los Centros y contemplaran de modo
preferente el expediente académico y el
nivel de renta, con respeto a la igualdad de
oportunidades.

2. Los estudiantes que disfruten de una
plaza de movilidad, cubierta o no por una
beca, en una misma universidad de destino
estaran sujetos a las mismas condiciones
académicas, en los términos dispuestos en
el convenio suscrito por la Universidad de
Sevilla y dicha universidad.

Articulo 19. Otras becas y ayudas de la Uni-
versidad de Sevilla

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los arti-
culos anteriores de este titulo, los Centros y
las unidades funcionales encargadas de la
prestacion de las actividades de gestiéon o
de asistencia a la comunidad universitaria
podran tener su propio sistema de becas y
ayudas vinculadas a dichas actividades. En
todo caso, las comisiones encargadas de
resolver las convocatorias correspondien-
tes contaran con la presencia paritaria de
representantes de los estudiantes.

2. Las bases de dichas convocatorias seran
establecidas por el Rector o miembro del
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Equipo de Gobierno en quien delegue y su
resolucion estara sujeta a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

TITULO IlI
Asesoramiento académico, ensefianzas
instrumentales e insercion laboral

Articulo 20. Programas de acogida para es-
tudiantes de nuevo ingreso

1. La Universidad de Sevilla establecera
programas de acogida y orientacién para
estudiantes de nuevo ingreso en sus
Centros.

2. Dichos programas incluiran, entre otras
mas especificas de cada Centro, las si-
guientes materias:

a) Organizacion general de la Universidad.
b) Organizacion del Centro y los Departa-
mentos de los que recibiran docencia.

c) Actividades de asistencia a la comunidad
universitaria.

d) Servicios de informatica y comunicacio-
nes disponibles.

e) Cursos de orientacion al estudio.

f) Sistema de representacion de los estu-
diantes.

3. La Universidad de Sevilla establecera,
asimismo, programas de acogida especifi-
cos para estudiantes extranjeros.

Articulo 21. Programas de asesoramiento

1. Los Centros estableceran, para cada una
de sus titulaciones, programas de asesora-
miento para que los estudiantes puedan
planificar adecuadamente sus curriculos
entre las opciones previstas en los planes
de estudios correspondientes.

2. Asimismo, para el caso de estudiantes
del ultimo curso de la titulacion, los Centros
estableceran programas de informacién y
asesoramiento sobre los ciclos superiores
de ensefianza universitaria a los que pue-
den acceder.

Articulo 22. Estudiantes mentores

1. Los Centros podran contemplar en sus
programas de acogida y asesoramiento la
figura del estudiante mentor.

2. Los estudiantes mentores de la Univer-
sidad de Sevilla que colaboren volunta-
riamente en los programas de acogida y
asesoramiento veran reconocida académi-
camente esta actividad como actividad de
cooperacion a efectos de lo dispuesto en
los articulos 96.1.w) del EUS y 29 del Re-
glamento general de actividades docentes.

Articulo 23. Ensefianzas de idiomas

1. La Universidad de Sevilla fomentara el
aprendizaje de idiomas por parte de sus es-
tudiantes, facilitando en todos los campus
la imparticion de la docencia del Instituto
de Idiomas y promoviendo programas de
inmersion linguistica.

2. Las ensefianzas cursadas en el Instituto
de Idiomas se incorporaran a los expedien-
tes personales de los estudiantes y podran
ser incluidas en el Suplemento Europeo al
Titulo en los términos previstos por la nor-
mativa aplicable.

Articulo 24. Tecnologias de la informacioén y
de las comunicaciones

1. La Universidad de Sevilla fomentara el
uso de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones en el proceso de
aprendizaje por parte de sus estudiantes
mediante la oferta de cursos orientados a
obtener la maxima potencialidad de los ins-
trumentos informaticos.

2. La Universidad de Sevilla promovera el
establecimiento de ensefianzas propias
cuyos diplomas permitan acreditar niveles
de competencia en el uso de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones.

3. Las ensefianzas propias de compe-
tencia en el uso de las tecnologias de la

114

Art. 20



<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
@)
n
O
-
Z
5
>
<
=
Q
g
a4

informacion y de las comunicaciones se
incorporaran a los expedientes personales
de los estudiantes que las hayan cursado y
podran ser incluidas en el Suplemento Eu-
ropeo al Titulo en los términos previstos por
la normativa aplicable.

Articulo 25. Insercion laboral

1. La Universidad de Sevilla establecera
programas de orientacién profesional e
insercion laboral que incrementen las po-
sibilidades de la insercion socio-laboral de
estudiantes y titulados universitarios de-
mandantes de empleo, con respeto al prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Asimismo, proporcio-
nara asistencia para su incorporacion al
mercado laboral y permanencia en éste.

2. Para la elaboracion, gestion y control de
dichos programas de orientacion y asisten-
cia, la Universidad de Sevilla contara con
una unidad funcional especifica que, ade-
mas, llevara a cabo la adecuada difusion
entre los estudiantes.

3. La Universidad de Sevilla fomentara la
suscripcion de acuerdos con empresas e
instituciones para incrementar los progra-
mas de insercion laboral y creara un ob-
servatorio de empleo de sus egresados
universitarios que se encargara del segui-
miento de dicha insercion en el transcurso
de los afios.

TITULO IV
Necesidades académicas particulares

CAPITULO 1°
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ACADEMICAS ESPECIALES

Articulo 26. Estudiantes con necesidades
académicas especiales

1. La Universidad de Sevilla prestara

apoyo y asesoramiento académico ade-
cuados a los estudiantes con necesidades

académicas especiales, entre los que se
distinguen las siguientes situaciones:

a) Estudiantes con discapacidad, en los tér-
minos contemplados en el articulo 28.

b) Estudiantes embarazadas o estudiantes
que tengan a su cargo hijos menores de tres
afnos o personas mayores ascendientes.

c) Estudiantes que necesiten compaginar
los estudios con la actividad laboral.

d) Estudiantes que sean deportistas de alto
nivel o deportistas de alto rendimiento, en los
términos contemplados en el articulo 32.

e) Estudiantes con otras situaciones per-
sonales de grave dificultad, tales como
victimas de maltrato, violencia de género o
terrorismo, entre otras, asi como estudian-
tes con grado de minusvalia inferior al 33%.

2. Los estudiantes de la Universidad de Se-
villa con necesidades académicas especia-
les tendran los siguientes derechos:

a) A contar con los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados por parte de la
Universidad de Sevilla.

b) A una evaluacion, realizada por la comi-
sién de seguimiento del plan de estudios
con la oportuna supervision técnica, de la
necesidad de establecer adaptaciones cu-
rriculares y de evaluacion, itinerarios, estu-
dio a tiempo parcial o estudios alternativos
en funcion de sus necesidades académicas
especiales. De dichas adaptaciones se
daré cuenta al profesorado responsable
que, en caso necesario, contara para lle-
varlas a cabo con el asesoramiento técnico
adecuado por parte de la comision técnica
prevista en el articulo 30.

Articulo 27. Procedimiento de actuacion

1. La Universidad establecera el proce-
dimiento de solicitud y verificacion de la
condicién de estudiante con necesidades
académicas especiales que debera estar
finalizado, preferentemente y sin perjuicio
de las situaciones sobrevenidas, antes del
comienzo del curso académico. Asimismo,
se establecera el procedimiento de actua-
cion y seguimiento de lo dispuesto en los
apartados siguientes.
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2. Verificada la condicién de estudiante con
necesidades académicas especiales, la eva-
luacion prevista en el articulo 26.2.b) sera
realizada, en el plazo maximo de un mes,
con la participacion del estudiante y el pro-
fesorado afectado, por la comisiéon de segui-
miento del plan de estudios, que contara para
ello, si procede, con la adecuada supervision
técnica por parte de la unidad funcional de
atencion al estudiante con discapacidad pre-
vista en el articulo 29 y de la comision técnica
prevista en el articulo 30. La evaluacién sera
comunicada por escrito al estudiante.

3. La comision de seguimiento del plan de
estudios convocara al profesorado respon-
sable y a los correspondientes Directores
de Departamento para darles cuenta de
dicha evaluacion y poner a su disposicion el
asesoramiento técnico necesario para lle-
var a cabo las adaptaciones que procedan.

Articulo 28. Estudiantes con discapacidad

1. Tendran la consideracion de estudian-
tes con discapacidad los estudiantes de la
Universidad de Sevilla que acrediten estar
comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminaciéon y ac-
cesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

2. Los estudiantes con discapacidad incor-
porados a la Universidad de Sevilla a través
de los programas “Erasmus”, o similares,
tendran dicha consideracion a efectos de
esta normativa.

3. Si asi lo establece la evaluacién pre-
vista en el articulo 26.2.b), los estudiantes
con discapacidad tendran prioridad para
la eleccion de grupo y turno al realizar la
matricula.

Articulo 29. Unidad de atencion al estu-
diante con discapacidad

1. Para la organizacion, gestion y control de
las actividades de asistencia a estudiantes

con discapacidad existira en la Universidad
de Sevilla una unidad funcional de atencion
al estudiante con discapacidad con las si-
guientes funciones:

a) Orientar sobre los derechos y recursos
existentes para estudiantes con discapaci-
dad de la Universidad de Sevilla, asi como
la forma de poder disponer de los mismos.
b) Ofrecer informacién y asesoramiento en
materia de discapacidad a la comunidad
universitaria.

c) Atender y gestionar las demandas que
planteen los estudiantes con discapacidad
que no puedan resolverse con los recursos
en ese momento existentes.

d) Asesorar a las comisiones de segui-
miento de los planes de estudios en las
evaluaciones mencionadas en el articulo
26.2.b) de este reglamento.

e) Conocer y resolver, con el asesora-
miento de la comisioén técnica prevista en el
articulo siguiente, los conflictos y dificulta-
des que se generen en la aplicacion de las
adaptaciones curriculares propuestas.

f) Fomentar la colaboracion con las enti-
dades vinculadas con la discapacidad y
promover los convenios de colaboracion
correspondientes con el fin de atender
mejor las necesidades de los estudiantes.
g) Solicitar las ayudas necesarias de otros
organismos, entidades y Administraciones
Publicas que atiendan areas de actuacion
de las que pueda beneficiarse el estudiante
con discapacidad.

h) Elaborar programas de actuacion y pro-
mover el intercambio de experiencias, re-
cursos e informacion destinados a facilitar
la integracion de los estudiantes con disca-
pacidad en la vida universitaria.

i) Fomentar la elaboracion de materiales
propios de ayuda para las discapacidades
que se presenten (guias de ayuda, de re-
cursos, etc.).

j) Solicitar la ayuda de la unidad de trabajo
social y voluntariado para los programas
que necesiten la incorporacion de personas
voluntarias.

k) Evaluar los servicios prestados desde
la propia unidad y formular propuestas de
mejora.
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1) Cualquier otra que se le encomiende por
el Rector o el Consejo de Gobierno o le sea
atribuida por la normativa aplicable.

2. Mediante resolucion rectoral se fijara la
denominacién especifica y estructura de
direcciéon de dicha unidad, su insercion je-
rarquica en la estructura administrativa de
la Universidad de Sevilla y su protocolo de
actuacion.

Articulo 30. Comision técnica de atencion al
estudiante con discapacidad

En la Universidad de Sevilla existira una co-
mision técnica de atencidn al estudiante con
discapacidad que tendra como funciones
realizar informes técnicos y asesorar sobre
las adaptaciones necesarias para satisfa-
cer de la forma mas adecuada, en funcion
de los recursos disponibles, las demandas
de los estudiantes con discapacidad

Articulo 31. Estudiante colaborador

Los estudiantes de la Universidad de Se-
villa que colaboren voluntariamente en la
ejecucion de las medidas de adaptacion
que se establezcan para estudiantes con
discapacidad veran reconocida académica-
mente esta actividad como actividad solida-
ria a efectos de lo dispuesto en los articulos
96.1.w) del EUS y 29 del Reglamento gene-
ral de actividades docentes.

Articulo 32. Estudiantes deportistas de alto
nivel o de alto rendimiento

1. Tendran la consideracion de estudiantes
deportistas de alto nivel o de alto rendi-
miento los estudiantes de la Universidad de
Sevilla calificados como tales por el Con-
sejo Superior de Deportes o la comunidad
autdbnoma, segun corresponda, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas
de alto nivel y alto rendimiento.

2. En el caso de los estudiantes deportis-
tas de alto nivel o de alto rendimiento, en

la evaluacion prevista en el articulo 26.2.b)
se tendra presente tal condicién en relacion
con las solicitudes de cambios de horarios
y grupos, asi como respecto de los limites
de permanencia establecidos.

CAPITULO 2°
ADAPTACION DE LAS FECHAS
DE EVALUACION

Articulo 33. Cambio de la fecha de evalua-
cién en casos excepcionales

1. Previa solicitud tendran derecho a que
se les facilite la realizacion de actividades
de evaluacién continua y examenes en
fechas distintas de las previstas los estu-
diantes que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones excepcionales:

a) Estudiantes que sean representantes,
que podran ejercer este derecho en los tér-
minos recogidos en el articulo 5.1.e).

b) Estudiantes matriculados en asignaturas
distintas cuyos examenes finales coincidan
en el mismo dia. En este caso, el derecho
se refiere a uno de dichos examenes, cuya
fecha podra ser cambiada por una sola vez.
c) Estudiantes que estén en situacién de in-
greso hospitalario en la fecha de la evalua-
cién o tengan un familiar en primer grado
de consanguinidad en dicha situacion.

d) Fallecimiento de un familiar en primer
grado de consanguinidad en la fecha del
examen o en los cuatro dias anteriores.

e) Estudiantes que sean deportistas de alto
nivel o deportistas de alto rendimiento, que
podran ejercer este derecho en los térmi-
nos recogidos en el articulo 32. En este
caso el derecho enunciado se refiere Unica-
mente a los examenes que coincidan con
actividades deportivas regladas.

2. El ejercicio de este derecho, incluyendo
los plazos y las justificaciones documen-
tales preceptivas, sera regulado en la nor-
mativa de evaluacién y calificacion de las
asignaturas a que hace referencia el arti-
culo 53 del Reglamento general de activida-
des docentes. Salvo imposibilidad material,
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en el caso de que haya varias solicitudes
de cambio de fecha de un mismo examen,
la nueva fecha sera la misma para todos los
solicitantes.

Articulo 34. Coordinacién de las activida-
des de evaluacion continua

A efectos de lo dispuesto en el articulo
28.1.g) del EUS, por disposicion del Decano
o Director del Centro, o previa solicitud de la
Delegacion de Alumnos, la comision de se-
guimiento del plan de estudios, o el 6rgano
que, en su caso, acuerde el Centro, se re-
unira al comienzo de cada cuatrimestre con
el profesorado y los delegados de los estu-
diantes de un mismo curso para coordinar el
calendario de las actividades de evaluacion
continua de las diferentes asignaturas y ma-
terias de dicho cuatrimestre.

TiTULO V
Estudiantes internos

Articulo 35. Estudiantes internos

1. A'los Departamentos podran adscribirse
estudiantes internos con el fin de mejorar
su formacion y prestar colaboracién en ta-
reas académicas.

2. La adscripcion como estudiante interno a
un Departamento en ningun caso supondra
relacion laboral ni administrativa con la Uni-
versidad de Sevilla.

3. Los estudiantes que obtengan una Beca-
Colaboracion en el Departamento tendran
de forma automatica la consideracion de
estudiantes internos a todos los efectos.

4. Un estudiante no podra estar adscrito
como interno a mas de un Departamento.

Articulo 36. Seleccién de estudiantes inter-
nos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
3 del articulo anterior, los Departamentos

regularan, mediante acuerdo del Consejo
de Departamento, el procedimiento de se-
leccion y renovacion de estudiantes inter-
nos que, en cualquier caso, se ajustara a
los principios de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad.

Articulo 37. Convocatorias de plazas de es-
tudiantes internos

1. El numero de plazas de estudiantes in-
ternos en cada curso académico sera de-
cidido por el Consejo de Departamento con
la suficiente antelacion a su inicio.

2. La convocatoria, que debera ser efec-
tuada por el Director del Departamento, y
su resolucion deberan producirse entre el
1 de octubre y el 15 de diciembre del curso
académico.

3. Podran participar en las convocatorias
de estudiantes internos todos los estudian-
tes matriculados en titulaciones oficiales en
las que haya materias o asignaturas impar-
tidas por el Departamento convocante.

4. La convocatoria se comunicara a la Se-
cretaria de los Centros en los que el Depar-
tamento imparta docencia.

5. La convocatoria se publicara en los ta-
blones de anuncio, incluidos los virtuales,
del Departamento y de los Centros en los
que el Departamento imparta docencia.

Articulo 38. Nombramientos de estudiantes
internos

1. Los nombramientos de estudiantes inter-
nos seran firmados por el Director del De-
partamento y tendran una duracion de un
curso académico, pudiendo ser renovados
para cursos académicos posteriores.

2. El Secretario de Departamento enviara
copia de dichos nombramientos a las Se-
cretarias de los Centros donde los estudian-
tes internos estén matriculados para que
se puedan incorporar a sus expedientes
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personales respectivos y sean incluidos, en
su momento, en el Suplemento Europeo al
Titulo en los términos previstos por la nor-
mativa aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
CITAEN GENERO FEMENINO DE LOS
PRECEPTOS DE ESTE REGLAMENTO

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como gé-
nero gramatical no marcado. Cuando pro-
ceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas las “Instrucciones
sobre Nombramientos de Estudiantes In-
ternos” aprobadas por el acuerdo 6.4.2 de
la Junta de Gobierno de 27 de septiembre
de 1995 y modificadas por los acuerdos
8.3 de la Junta de Gobierno de 16 de fe-
brero de 1999 y 8.3 de la Junta de Go-
bierno de 27 de noviembre de 2000.

2. Quedan derogadas aquellas otras dis-
posiciones de igual o menor rango que se
opongan a lo dispuesto en este reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
DESARROLLO NORMATIVO

1. Se habilita al Rector de la Universidad
de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesa-
rios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este reglamento.

2. A efectos de lo dispuesto en los articu-

los 29 y 30, se adopta la “Normativa para
la atencion académica al estudiante con

discapacidad”, aprobada por Acuerdo 8 del
Consejo de Gobierno de 9 de diciembre
de 2008, mientras dicha normativa esté en
vigor.

3. A efectos de los dispuesto en el articulo
27, para las situaciones comprendidas en
los epigrafes a) y e) del articulo 26 se adopta
el procedimiento descrito en el articulo 6 de
la normativa citada en el apartado anterior,
mientras dicha normativa esté en vigor.

4. A efectos de los dispuesto en el articulo
27, en las situaciones comprendidas en los
epigrafes b), c) y d) del articulo 26 el proce-
dimiento sera el siguiente:

1°. Los interesados remitiran la solicitud
de su consideracion como estudiante con
necesidades académicas especiales al
Decano o Director del Centro, mediante es-
crito presentado en la Secretaria del Centro
al que deberan adjuntar las justificaciones
documentales que estimen oportunas.

2°. El Decano o Director del Centro resol-
vera la solicitud en el plazo de diez dias
habiles y comunicara su resolucion al
interesado.

3°. Verificada la condicién de estudiante
con necesidades académicas especiales,
el Decano o Director del Centro citara al
estudiante y el profesorado afectado a una
entrevista con la comision de seguimientos
del plan de estudios para realizar la eva-
luacién prevista en el articulo 26.2.b), que
debera completarse en el plazo maximo de
un mes desde el dia de celebracién de la
entrevista.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
ENTRADAEN VIGOR

Este reglamento entrara en vigor el dia si-

guiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene por objeto
desarrollar el Titulo VI, “El Régimen Econo-
mico y Financiero”, del Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla.

2. Este Reglamento es de plena aplicacion
a la gestion del patrimonio de la Universi-
dad de Sevilla, sus actividades econdmicas
y presupuestarias y, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente, los contra-
tos que suscriba.

3. Quedan excluidos del ambito de aplica-
cion del presente Reglamento los tipos de
contrato enumerados en el articulo 57.

Articulo 2. Capacidad juridica

1. La Universidad de Sevilla es una universi-
dad publica con capacidad para realizar toda
clase de actos de gestion y disposicion, sin
mas limitaciones que las establecidas por las
leyes, su Estatuto y la normativa de desarrollo.

2. La Universidad de Sevilla tiene patrimo-
nio, presupuesto y contabilidad propios, in-
dependientes de los del Estado y de los de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Fuentes reguladoras

1. El régimen patrimonial, econdémico y
presupuestario de la Universidad de Se-
villa se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante, LOU) en su
nueva redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril; en la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades; en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla; en el presente Reglamento y en
las disposiciones de desarrollo de dichas
normas.

2. Supletoriamente, se aplicaran las nor-
mas de derecho publico, autonémicas y es-
tatales. En todo caso, seran de aplicacion
las disposiciones que dicte el Estado en
virtud de lo dispuesto por el apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion Espafiola
(en adelante, CE).

Articulo 4. Competencias del Claustro en
materia econémico-presupuestaria

Corresponden al Claustro Universitario las
siguientes competencias:

a) Conocer la programacion plurianual y
el proyecto de presupuesto, asi como su
liquidacion.

b) Cualquier otra que le atribuyan las dispo-
siciones vigentes y el presente Reglamento.
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Articulo 5. Competencias del Consejo de Go-
bierno en materia econémico-presupuestaria

Son competencias del Consejo de Gobierno:
a) Administrar el patrimonio de la Universi-
dad de Sevilla y determinar el uso y destino
de sus instalaciones y medios materiales.
b) Estudiar e informar el proyecto de pre-
supuesto y la programacion plurianual y
proponerlos para su aprobacion al Consejo
Social.

c) Informar la liquidacion del presupuesto y
el resto de las cuentas anuales.

d) Aprobar la propuesta de precios pu-
blicos correspondientes a los servicios
universitarios.

e) Cualquier otra que le atribuyan las dispo-
siciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 6. Competencias del Consejo So-
cial en materia econémico-presupuestaria

Corresponden al Consejo Social las si-
guientes competencias:

a) Aprobar el presupuesto y la programa-
cion plurianual de la Universidad de Sevilla,
previa propuesta del Consejo de Gobierno.
b) Aprobar las cuentas anuales de la Uni-
versidad de Sevilla.

c) Aprobar los precios publicos correspon-
dientes a los servicios universitarios.

d) Supervisar las actividades de caracter
econdmico de la Universidad.

e) Promover la aportacion de recursos para
la financiacion de la Universidad.

f) Elaborar su propio presupuesto, que fi-
gurard, en capitulo aparte, dentro del de la
Universidad.

g) Cualquier otra que le atribuyan las dispo-
siciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 7. Competencias del Rector en ma-
teria econémico-presupuestaria

Corresponden al Rector las siguientes
competencias:

a) Ostentar la representacion juridica de la
Universidad.

b) Supervisar la gestion econémica y admi-
nistrativa de la Universidad.

¢) Suscribir o autorizar la celebracién de
contratos y convenios en nombre de la Uni-
versidad, de sus Centros y de su personal
docente e investigador.

d) Cualquier otra que le atribuyan las dispo-
siciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 8. Funciones del Gerente en mate-
ria econémico-presupuestaria

Corresponden al Gerente las siguientes
funciones:

a) La gestiéon ordinaria tanto econdmica
como administrativa de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda y el patrimonio
de la Universidad.

c) La gestion de gastos e ingresos.

d) La elaboracién del proyecto del presu-
puesto y de los planes econémicos.

e) La elaboracion del proyecto de cuentas
anuales.

f) La elaboracién y actualizacién del catalogo
de bienes inmuebles y del inventario de bie-
nes incluidos en el patrimonio universitario.
g) Cualquier otra funciéon que le sea asig-
nada por los organos generales de go-
bierno de la Universidad, el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, el presente Regla-
mento y demas normativa vigente.

TITULO |
El patrimonio de la Universidad de Sevilla

CAPITULO 1°
PATRIMONIO Y BIENES DE
DOMINIO PUBLICO

Articulo 9. Patrimonio de la Universidad de
Sevilla

1. Constituye el patrimonio de la Universi-
dad de Sevilla el conjunto de sus bienes y
derechos cualquiera que sea su naturaleza
y el titulo de su adquisicién o aquél en vir-
tud del cual les hayan sido atribuidos.

2. La Universidad de Sevilla asume la ti-

tularidad de los bienes de dominio publico
afectos al cumplimiento de sus funciones,
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asi como los que, en el futuro, se destinen
a estos mismos fines por el Estado o por
las Comunidades Auténomas. Se excep-
tuan, en todo caso, los bienes que integren
el Patrimonio Histérico Espafiol.

Articulo 10. Clasificacién de los bienes y
derechos

Por razén del régimen juridico al que estan
sujetos, los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Universidad de Sevilla
pueden ser:

a) de dominio publico o demaniales,

b) de dominio privado o patrimoniales.

Articulo 11. Bienes y derechos de dominio
publico o demaniales

1. Son bienes y derechos de dominio pu-
blico los que, siendo de titularidad de la
Universidad de Sevilla, se encuentren afec-
tados al uso general o al servicio publico,
asi como aquellos a los que una ley otorgue
expresamente el caracter de demaniales.

2. Los inmuebles de titularidad de la Univer-
sidad de Sevilla en que se alojen servicios,
oficinas o dependencias de sus 6rganos,
se consideraran, en todo caso, bienes de
dominio publico.

Articulo 12. Bienes y derechos de dominio
privado o patrimoniales

Son bienes patrimoniales de la Universidad
de Sevilla:

a) Los que sean de su titularidad y no ten-
gan el caracter de demaniales.

b) Los derechos derivados de su titularidad
patrimonial.

c) Los derechos de arrendamiento, los va-
lores y titulos representativos de acciones y
participaciones en el capital de sociedades
mercantiles o de obligaciones emitidas por
éstas, asi como contratos de futuros y op-
ciones cuyo activo subyacente esté cons-
tituido por acciones o participaciones en
entidades mercantiles.

d) Los derechos de propiedad incorporal.

Articulo 13. Exenciones tributarias

1. Los bienes afectos a los fines de la Uni-
versidad, los actos que ésta realice para su
cumplimiento y sus rendimientos gozaran
de exencion tributaria de acuerdo con la ley.

2. La Universidad de Sevilla y las activi-
dades de mecenazgo en su favor gozaran
de los beneficios fiscales que establezca
la legislacion sobre entidades sin fines
lucrativos.

CAPITULO 2°
ADQUISICIONDEBIENESYDERECHOS

Articulo 14. Adquisicion de bienes y dere-
chos

La Universidad de Sevilla podra adquirir
bienes y derechos por cualquiera de los
medios previstos para las Administraciones
Publicas en el ordenamiento juridico; en
particular, por los siguientes:

a) Por atribucion de la ley.

b) A titulo oneroso.

c) A titulo gratuito.

d) Por prescripcion.

e) Por ocupacion.

Articulo 15. Adquisiciones a titulo gratuito:
Herencias, legados, y donaciones

1. La competencia para aceptar herencias,
legados o donaciones corresponde al Rec-
tor en exclusiva.

2. La aceptacion de herencias se entendera
hecha siempre a beneficio de inventario.

3. Cuando una herencia, legado o dona-
cion lleve aparejados gastos o bien esté
sometida a condicion o modo oneroso, sélo
podra aceptarse si el valor del gravamen
impuesto no excede del valor de lo que se
adquiere segun tasacion pericial.

En otro caso, s6lo podran aceptarse si con-
curren razones de interés publico debida-
mente justificadas.
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4. Si un bien se adquiere bajo la condi-
cion de su afectacion permanente a deter-
minado destino, se entendera que dicha
condicion ha sido cumplida y consumada
tras haber servido a dicho destino durante
treinta afos, aunque luego dejare de ha-
cerlo por circunstancias sobrevenidas de
interés publico, salvo que una disposicion
legal o el titulo de cesién dispongan un
plazo diferente.

Articulo 16. Adquisiciones a titulo gratuito:
Cesiones gratuitas de otras Administracio-
nes Publicas

1. Las Administraciones Publicas podran
ceder gratuitamente bienes de su titula-
ridad a la Universidad de Sevilla para su
utilizacion en las funciones propias de la
misma.

2. La cesion gratuita de bienes a favor de
la Universidad de Sevilla se regira por la
normativa aplicable a la Administracion
cedente.

3. En caso de reversion, la Universidad
tendra derecho al abono del valor de las
mejoras realizadas, salvo que el titulo de
cesion disponga otra cosa.

CAPITULO 3°
DEFENSA DEL PATRIMONIO

Articulo 17. Deber de defensa del patrimo-
nio

1. Es deber de los miembros de la comu-
nidad universitaria respetar y conservar el
patrimonio y las instalaciones de la Univer-
sidad de Sevilla.

2. Los responsables de las dependencias
administrativas custodiaran y responderan
del material ubicado en las mismas.

3. La responsabilidad sobre un determi-
nado bien finaliza con el correspondiente
parte de baja del bien en esa unidad
administrativa.

Articulo 18. Prerrogativas para la defensa
del patrimonio

Para la defensa de su patrimonio, la Univer-
sidad de Sevilla cuenta con las siguientes
prerrogativas:

a) Investigar la situacion de los bienes y de-
rechos que presumiblemente pertenezcan
a su patrimonio.

b) Deslindar en via administrativa los in-
muebles de su titularidad.

c) Recuperar de oficio la posesién in-
debidamente perdida de sus bienes y
derechos.

d) Desahuciar en via administrativa a los
poseedores de bienes demaniales una
vez extinguido el titulo que amparaba la
tenencia.

Articulo 19. Ejercicio de las prerrogativas
para la defensa

1. Las prerrogativas descritas en el articulo
anterior seran ejercitadas previa instruccion
del correspondiente expediente administra-
tivo, que se sustanciara conforme a las nor-
mas de procedimiento establecidas a este
respecto por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, siendo de aplicacion, en todo
caso, las disposiciones que dicte el Estado
en virtud de lo dispuesto por el articulo
149.1 de la CE.

2. El Rector es el érgano competente para
ordenar el inicio de estos procedimientos y
su resolucién.

3. El conocimiento de las cuestiones de
naturaleza civil que se susciten con oca-
sion del ejercicio de estas prerrogativas
correspondera a los ¢rganos de dicho
orden judicial. Los actos administrativos
dictados en el ejercicio de estas pre-
rrogativas que afecten a titularidades y
derechos de caracter civil solo podran
ser impugnados ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa por la infraccion
de las normas de competencia y proce-
dimiento, previo agotamiento de la via
administrativa.
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CAPiTQLO 4°
INVENTARIO Y CATALOGO DE BIENES

Articulo 20. Inventario y catalogo de bienes

1. La Gerencia de la Universidad de Sevilla
elaborara un inventario de bienes de la Uni-
versidad de Sevilla y un catalogo de bienes
inmuebles.

2. La Gerencia de la Universidad de Sevilla
elaborara, ademas, un catalogo de bienes
de su patrimonio historico-artistico, debi-
damente coordinado con el inventario y el
catalogo de bienes inmuebles.

3. La normativa reguladora del inventario
sera elaborada por el Gerente, comuni-
cada al Consejo de Gobierno y publicada
en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla.

4. La Gerencia de la Universidad de Sevilla
elaborara, ademas, una normativa regula-
dora de la ocupacion o el uso temporal de
los bienes de su patrimonio histérico-artis-
tico que sera aprobada por el Consejo de
Gobierno y publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla.

Articulo 21. Actualizacion del catalogo y del
inventario

1. La Gerencia mantendra el inventario y el
catalogo debidamente actualizados, para lo
cual podra dictar cuantas instrucciones de
desarrollo del presente Reglamento sean
precisas.

2. Las incorporaciones, modificaciones y
bajas de bienes y derechos, se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del
inventario de la Universidad de Sevilla.

3. Es responsabilidad de todas las unida-
des administrativas, con relacion a los bie-
nes que custodian, el facilitar la informacion
y documentacién necesarias para mante-
ner actualizados el catalogo y el inventario.
Esta obligacion implica realizar los tramites

que reglamentariamente se determinen,
para que las alteraciones que se produzcan
con relacién a dichos bienes sean debida-
mente reflejadas en el inventario.

Articulo 22. Consulta de los datos del cata-
logo y del inventario

1. Ni el catalogo ni el inventario de bienes
de la Universidad de Sevilla tienen la consi-
deracion de registro publico.

2. Los datos reflejados en ellos, asi como
los resultados de su agregacion y explo-
tacion estadistica, constituyen informacion
de apoyo para la gestion interna y la toma
de decisiones en el ambito de esta Uni-
versidad y podran ser consultados por los
miembros del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario.

3. La consulta por terceros de los datos del
inventario solo sera procedente cuando for-
men parte de un expediente y de confor-
midad con las reglas generales de acceso
a éstos; en particular, por quien acredite
tener interés legitimo.

Articulo 23. Material inventariable de los
trabajos financiados externamente

1. El material inventariable adquirido a
través de contratos y convenios de inves-
tigacion y de apoyo cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de especializacion son propiedad de
la Universidad de Sevilla y engrosaran su
patrimonio, salvo acto expreso en contrato
o resolucion de concesion.

2. El material adquirido de esta forma, de-
bera incluirse en el Inventario del Centro,
Departamento o Instituto correspondiente.
Una vez finalizado el trabajo de Investiga-
cion, continuara adscrito a dicho Centro, De-
partamento o Instituto, salvo disposicién en
contrario del contrato o resolucion de conce-
sion, y estara sometido al mismo régimen de
utilizacion que el resto del material adscrito
al Centro, Departamento o Instituto.
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3. La cesion de este material estara some-
tido en todo caso a las normas generales
en esta materia.

CAPITULO 5°
REGIMEN DEL PATRIMONIO

SECCION 12. DE LOS BIENES DE
DOMINIO PUBLICO O DEMANIALES

Articulo 24. Afectacién y desafectacion de
bienes de dominio publico

1. Los actos relativos a la afectacion y
desafectacion de bienes inmuebles de do-
minio publico, asi como sobre los bienes
muebles cuyo valor exceda el que deter-
mine la legislacion autondémica andaluza
seran acordados por el Consejo de Go-
bierno y requeriran la aprobacién del Con-
sejo Social.

2. Para los demas bienes muebles corres-
pondera al Rector adoptar la resolucion,
que debera ser comunicada al Consejo de
Gobierno.

3. La desafectacion de los bienes de domi-
nio publico de titularidad de la Universidad
de Sevilla implicara su consideracion como
patrimoniales.

Articulo 25. Mutaciones demaniales

Las mutaciones demaniales se efectuaran
mediante acto expreso, previa la instruc-
cién del oportuno expediente, conforme a
las normas de procedimiento establecidas
a este respecto por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, siendo de aplicacion
en todo caso, las disposiciones que dicte
el Estado en virtud de lo dispuesto por el
articulo 149.1 de la CE.

Articulo 26. Disposicion de bienes dema-
niales

No se podran efectuar actos de disposicion

sobre bienes demaniales sin su desafecta-
cion previa.

Articulo 27. Uso privativo de los bienes de
dominio publico de la Universidad de Sevilla

1. El aprovechamiento especial de los bie-
nes de dominio publico, asi como su uso
privativo, cuando la ocupacion se efectue
unicamente con instalaciones desmonta-
bles o bienes muebles, estaran sujetos
a autorizacion salvo que la duracion del
aprovechamiento o uso exceda de cuatro
afnos, en cuyo caso se requerira la previa
concesion.

2. El uso privativo de los bienes de dominio
publico que determine su ocupaciéon con
obras o instalaciones fijas debera estar am-
parado por la correspondiente concesion
administrativa.

3. El uso por periodo inferior a un mes de
instalaciones universitarias para activida-
des académicas como la organizacion de
congresos, seminarios, conferencias, jor-
nadas, presentaciones, etc., asi como su
ocupacion con bienes muebles o instalacio-
nes desmontables por este mismo periodo,
seran objeto de autorizaciéon simple por el
Rector u érgano en el que delegue, previa
solicitud del interesado. En la resolucion de
autorizacion se estableceran las condicio-
nes de uso inmueble, estableciendo lo ne-
cesario para que la misma no interfiera su
uso académico o administrativo, asi como
la contraprestacion a satisfacer, en su caso,
por el solicitante.

4. En otros casos, la ocupacion por ter-
ceros de espacios en los edificios de la
Universidad podra admitirse, con caracter
excepcional, cuando se efectie para dar
soporte a servicios dirigidos a la comuni-
dad universitaria o0 a la explotacion margi-
nal de espacios que no sean necesarios, 0
en momentos en los no que sean precisos
para la actividad universitaria. Esta ocupa-
cion no podra entorpecer ni menoscabar la
utilizacion del inmueble por los 6rganos o
unidades alojados en él y habra de estar
amparada por la correspondiente autoriza-
cién, concesion o contrato administrativo,
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segun las caracteristicas de uso, para cuya
determinacion se estara a lo dispuesto en
la legislacion patrimonial general o a la de
contratos de las Administraciones Publicas.

5. No sera necesario obtener estas auto-
rizaciones especiales o concesiones con
caracter autébnomo cuando un contrato
administrativo habilite para la ocupacién
del dominio publico. Estas autorizaciones
y concesiones estaran vinculadas a dicho
contrato a efectos de otorgamiento, dura-
cion y vigencia y transmisibilidad.

6. El Gerente dictarda las instrucciones
precisas en cuanto a la cesiéon temporal
de espacios, condiciones de uso y contra-
prestaciones a satisfacer. En caso de pres-
taciones de caracter pecuniario, las tarifas
deberan ser aprobadas por los cauces le-
galmente previstos.

7. Para la ocupacion o uso temporal de los
bienes del patrimonio histérico-artistico se
estara a lo dispuesto en el articulo 20.4 de
este Reglamento.

Articulo 28. Autorizaciones demaniales

1. Las autorizaciones se otorgaran direc-
tamente a los peticionarios que reunan las
condiciones requeridas, salvo que hubiere
mas peticionarios que numero posible de
autorizaciones. En este caso seran otor-
gadas en régimen de concurrencia o, si
ello no fuere procedente por no tener que
valorarse condiciones especiales en los
solicitantes, mediante sorteo; salvo que las
condiciones por las que se rigen establez-
can otra cosa.

2. No seran transmisibles las autorizacio-
nes para cuyo otorgamiento deban tenerse
en cuenta circunstancias personales del
autorizado o cuyo numero se encuentre li-
mitado, salvo que las condiciones por las
que se rigen admitan su transmision.

3. Las autorizaciones habran de otorgarse
por tiempo determinado. Su plazo maximo

de duracion, incluidas las prorrogas, sera
de cuatro afos.

4. Las autorizaciones podran ser revocadas
unilateralmente por la Administracion con-
cedente en cualquier momento por razones
de interés publico, sin generar derecho a
indemnizacion, cuando resulten incompa-
tibles con las condiciones generales apro-
badas con posterioridad, produzcan dafos
en el dominio publico, impidan su utilizacion
para actividades de mayor interés publico o
menoscaben el uso general.

5. Las autorizaciones podran ser gratui-
tas, otorgarse con contraprestacion o con
condiciones. No estaran sujetas a contra-
prestacion pecuniaria cuando la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial de
bienes de dominio publico no lleve apare-
jada una utilidad econémica para la persona
autorizada o, aun existiendo dicha utilidad,
la utilizacion o aprovechamiento suponga
condiciones o contraprestaciones para el
beneficiario que anulen o hagan irrelevante
aquélla. En estos casos, se hara constar tal
circunstancia en los pliegos de condiciones
o en el clausulado de la autorizacion.

6. Al solicitante de autorizaciones de uso
privativo o aprovechamiento especial del
dominio publico, cualquiera que sea el ré-
gimen econdémico que les resulte de apli-
cacion, podra exigirsele garantia, en la
forma que se estime mas adecuada, del
uso del bien y de su reposicién o repara-
cioén, o indemnizacion de dafos, en caso de
alteracion.

Articulo 29. Procedimiento de autorizacion
demanial

1. Las autorizaciones se otorgaran me-
diante resolucién del Rector, previa ins-
truccién del correspondiente expediente
patrimonial.

2. Sin perijuicio de los demas extremos que

puedan incluir las condiciones generales o
particulares, el acuerdo de autorizacion de
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uso de bienes y derechos demaniales in-
cluira, al menos:

a) El régimen de uso del bien o derecho.

b) El régimen econdmico a que queda su-
jeta la autorizacion.

c) La garantia a prestar, en su caso.

d) La asuncion de los gastos de conser-
vacion y mantenimiento, impuestos, tasas
y demas tributos, asi como el compromiso
de utilizar el bien segun su naturaleza y de
entregarlo en el estado en que se recibe.
e) El compromiso de previa obtencién a su
costa de cuantas licencias y permisos re-
quiera el uso del bien o la actividad a reali-
zar sobre el mismo.

f) La asuncion de la responsabilidad deri-
vada de la ocupacién, con mencion, en su
caso, de la obligatoriedad de formalizar la
oportuna poliza de seguro, aval bancario, u
otra garantia suficiente.

g) La aceptacion de la revocacion unilate-
ral, sin derecho a indemnizaciones, por ra-
zones de interés publico en los supuestos
que legal o convencionalmente proceda.

h) La reserva por parte de la Universidad
de Sevilla de la facultad de inspeccionar el
bien objeto de autorizacion, para garantizar
que el mismo es usado de acuerdo con los
términos de la autorizacion.

i) El plazo y régimen de prorroga y subroga-
cion que, en todo caso, requerira la previa
autorizacion.

j) Las causas de extincion.

Articulo 30. Concesiones demaniales

1. Las concesiones se otorgaran mediante
resolucion del Rector, previa instruccion
del correspondiente expediente patrimonial
que se regira por la legislaciéon patrimonial
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia,
sin perjuicio de la aplicacion de las dispo-
siciones que dicte el Estado en virtud de lo
dispuesto por el articulo 149.1 del la CE.

2. El otorgamiento de concesiones sobre
bienes de dominio publico se efectuara en
régimen de concurrencia. No obstante, po-
dré acordarse el otorgamiento directo en
los supuestos establecidos en la legislacion

patrimonial general, cuando se den circuns-
tancias excepcionales, debidamente justifi-
cadas, o0 en otros supuestos establecidos
en las leyes.

3. En ningun caso podran ser titulares de
concesiones sobre bienes y derechos de-
maniales las personas en quienes concu-
rra alguna de las prohibiciones de contratar
reguladas en la legislacién de Contratos
de las Administraciones Publicas. Cuando,
posteriormente al otorgamiento de la con-
cesion, el titular incurra en alguna de las
prohibiciones de contratacién, se produ-
cira la extincion de la concesion.

4. Cualquiera que haya sido el procedi-
miento seguido para la adjudicacion, una
vez otorgada la concesién debera proce-
derse a su formalizacion en documento
administrativo. Este documento sera titulo
suficiente para inscribir la concesion en el
Registro de la Propiedad.

5. Las concesiones se otorgaran por
tiempo determinado. Su plazo maximo de
duracioén, incluidas las prorrogas, no podra
exceder del plazo maximo establecido por
la legislacion patrimonial general o en las
normas especiales que sean de aplicacion.

6. Las concesiones de uso privativo o apro-
vechamiento especial del dominio publico
podran ser gratuitas, u otorgarse con con-
traprestacion o condicion. No estaran suje-
tas a contraprestacion pecuniaria cuando
la concesion no lleve aparejada una utilidad
econdmica para la persona autorizada o, aun
existiendo dicha utilidad, la utilizacién o apro-
vechamiento suponga condiciones o contra-
prestaciones para el beneficiario que anulen o
hagan irrelevante aquélla. En estos casos, se
hara constar tal circunstancia en los pliegos
de condiciones o clausulado de la concesion.

Articulo 31. Extincién de las autorizaciones
y concesiones demaniales

Las concesiones y autorizaciones demania-
les se extinguiran por las siguientes causas:
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a) Muerte o incapacidad sobrevenida del
usuario o concesionario individual o extin-
cion de la personalidad juridica.

b) Falta de autorizacion previa en los su-
puestos de transmision o modificacion, por
fusién, absorcién o escision, de la persona-
lidad juridica del usuario o concesionario.
¢) Caducidad por vencimiento del plazo.

d) Rescate de la concesion, previa in-
demnizacion, o revocacion unilateral de la
autorizacion.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago del canon o cualquier otro
incumplimiento grave de las obligacio-
nes del titular de la concesién, declarados
por el 6rgano que otorgd la concesion o
autorizacion.

g) Desaparicion del bien o agotamiento del
aprovechamiento.

h) Desafectacién del bien.

i) Cualquier otra causa prevista en las con-
diciones generales o particulares por las
que se rijan.

SECCION 22. DE LOS BIENES Y
DERECHOS PATRIMONIALES

Articulo 32. Contratos y convenios sobre
bienes y derechos patrimoniales

Los contratos, convenios y demas negocios
juridicos sobre bienes y derechos patrimo-
niales, tendran caracter privado y se regi-
ran en su preparacion y adjudicacion por la
legislacion patrimonial aplicable. En cuanto
a sus efectos y extincion se regiran por la
mencionada legislacion patrimonial y las
normas de derecho privado.

Articulo 33. Administracion y disposicion de
bienes patrimoniales

1. La administracion y disposicion de los
bienes patrimoniales se ajustaran a las nor-
mas generales que rijan esta materia y, en
particular, a la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la
aplicacion de las disposiciones que dicte el
Estado en virtud de lo dispuesto por el arti-
culo 149.1 del la CE.

2. Los actos de disposicion sobre los bie-
nes inmuebles de titularidad universitaria,
asi como sobre los bienes muebles cuyo
valor exceda el que determine la legislacion
autondmica andaluza, seran acordados por
el Consejo de Gobierno, con la aprobacion
del Consejo Social.

3. Para los demas bienes muebles patri-
moniales, los actos de disposicion corres-
ponderan al Rector y seran comunicados al
Consejo de Gobierno.

4. El acuerdo de disposicion recogera la
correspondiente baja en el inventario de la
Universidad y se adoptara previa instruc-
cion del oportuno expediente administra-
tivo, conforme a la legislaciéon patrimonial
de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y sin perjuicio de la aplicacion de las dis-
posiciones que dicte el Estado en virtud de
lo dispuesto por el articulo 149.1 de la CE.

Articulo 34. Cesién de los bienes y dere-
chos patrimoniales no obsoletos

1. Los bienes y derechos patrimoniales
CUyO USO NO se prevea necesario para el
servicio publico universitario podran ser
cedidos gratuitamente a otras Adminis-
traciones u organismos sin fines de lucro
cuyas actividades sean de interés general
y estén vinculadas al servicio publico de la
educacion.

2. Podra ser objeto de cesién el uso o la
propiedad de los bienes. En esté ultimo su-
puesto, tan solo podra ser cesionaria otra
Administracion Publica.

3. El 6rgano competente para acordar la ce-
sion, previa la instruccion del oportuno ex-
pediente patrimonial, sera el Rector cuando
se trate de bienes muebles cuyo valor de
tasacion no supere el 1% del presupuesto
universitario. De estas cesiones se infor-
mara al Consejo de Gobierno.

Cuando se trate de inmuebles, muebles o
derechos cuyo valor supere ese importe, la
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competencia para acordar la cesién sera
del Consejo de Gobierno con aprobacion
del Consejo Social.

Articulo 35. Procedimiento de cesion de los
bienes y derechos patrimoniales no obso-
letos

1. El procedimiento se iniciara mediante
solicitud del interesado dirigida al Rector,
en la que se deberan hacer constar:

a) La identidad del firmante y calidad de su
representacion.

b) El bien cuya cesién se solicita.

c) La finalidad para la que se solicita.

d) Los compromisos de caracter general
que, en virtud de la legislacion vigente,
asumen los cesionarios de bienes publi-
cos, asi como los que se contraen con ca-
racter particular.

2. Los compromisos de caracter general
seran, al menos, los siguientes:

a) Destinar el bien al fin mencionado en la
solicitud y que justifica la cesion.

b) Aceptar que si el bien cedido gratuita-
mente no fuera destinado al uso previsto,
o dejara de destinarse posteriormente, se
considerara resuelta la cesion y aquél re-
vertird a la Universidad de Sevilla sin de-
recho a indemnizacion, asi como que, en
este caso, la Universidad tendra derecho
a percibir, previa tasacion pericial, el valor
de los detrimentos del mismo.

c) Asumir la obligacion de hacer frente a
los gastos necesarios para el buen uso
del bien cedido, asi como a los gastos de
personal.

d) Efectuar declaracion expresa de que,
una vez finalizado el plazo de cesion, el
personal no pasara a depender de la Uni-
versidad de Sevilla.

e) Efectuar declaracion expresa de co-
nocer la prohibicion acerca del arrenda-
miento y la cesién a terceros del inmueble
cedido.

3. Los acuerdos de cesion y, en su caso,

de reversion, seran reflejados en el inven-
tario de la Universidad.

Articulo 36. Cesion de bienes muebles ob-
soletos

1. Los bienes muebles de los que se haya
solicitado la baja de inventario por obsole-
tos y que no sean de utilidad a otra unidad
docente, investigadora o administrativa de
la Universidad de Sevilla, podran ser cedi-
dos a otras administraciones o entidades
sin fines de lucro. En ningln caso podran
ser cedidos a particulares.

2. Las solicitudes seran atendidas por la
Gerencia de la Universidad, en la medida
de la disponibilidad de bienes a ceder, con
el siguiente orden de prioridad:

1°. Administraciones y entidades de carac-
ter publico dedicadas a la educacion.

2°. Otras administraciones y entidades de
caracter publico.

3°. Organizaciones no gubernamentales y
entidades privadas sin animo de lucro cuya
finalidad principal sea la educacion.

4°. Otras organizaciones no gubernamenta-
les y entidades privadas sin animo de lucro.

3. Dentro de cada grupo de entidades, las
solicitudes seran atendidas por orden de
recepcion.

Articulo 37. Procedimiento de cesion de los
bienes muebles obsoletos

Las cesiones de bienes muebles obsoletos
se formalizaran mediante convenio o resolu-
cioén rectoral, previa solicitud del interesado.

TITULO Il
El régimen econémico

CAPITULO 1°
LA PLANIFICACION
ECONOMICA PLURIANUAL

Articulo 38. La planificacion econémica de
la Universidad de Sevilla

La planificacion econdmica de la Universi-
dad de Sevilla se desarrollara a través de
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los planes estratégicos, la programacion
plurianual y los presupuestos anuales.

Articulo 39. Los planes estratégicos

1. La Universidad de Sevilla elaborara pla-
nes estratégicos en los que desarrollara
los objetivos académicos, investigadores y
sociales fijados en el articulo 3 de su Esta-
tuto mediante el establecimiento de progra-
mas orientados a la consecucion de dichos
objetivos y la planificacion econdmica
correspondiente.

2. Los planes estratégicos se basaran en el
modelo de financiacién de las universidades
publicas de Andalucia y se elaboraran de
acuerdo con los criterios generales fijados
por el Consejo Andaluz de Universidades.

3. Los planes estratégicos se concretaran
en planes objetivos de mejora de la calidad
que serviran de base para la firma de los
contratos-programa.

4. Los planes estratégicos tendran una
vigencia minima de 4 afos, sin perjuicio
de que puedan ser revisados en el caso
de que se den circunstancias que asi lo
aconsejen.

Articulo 40. Elaboracién y aprobacién de
los planes estratégicos

1. Mediante resolucién rectoral se estable-
cera el procedimiento de elaboracion de los
proyectos de planes estratégicos. Dicho
procedimiento debera garantizar la partici-
pacion de todos los sectores de la comuni-
dad universitaria.

2. Los proyectos de planes estratégicos se
comunicaran al Consejo Social, que podra
aportar cuantas sugerencias se estimen
oportunas.

3. El proyecto, junto con las propuestas del
Consejo Social, se enviara al Consejo de
Gobierno, que sera el érgano competente
para aprobarlo y, en su caso, revisarlo.

4. Una vez aprobado, el plan estratégico
sera trasladado, para su conocimiento, al
Claustro Universitario.

Articulo 41. La programacion plurianual

1. La Universidad de Sevilla podra elabo-
rar programaciones plurianuales condu-
centes a la aprobacion, por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de convenios y
contratos-programa que incluiran los obje-
tivos, la financiacién y la evaluacion de su
cumplimiento.

2. La programacion plurianual se concretara
en un programa de una duraciéon minima de
tres afos, revisable anualmente, y podra
tomar como referencias lo dispuesto en el
plan estratégico vigente en la Universidad.

3. El programa debera incluir informacion
sobre, al menos, los siguientes aspectos:
a) Previsiones generales sobre la evolucion
de los servicios docentes, investigadores
y administrativos, asi como de las planti-
llas del personal de la Universidad para
atenderlos.

b) Estimacion econémica de los ingresos y
gastos correspondientes a las principales
partidas de los presupuestos de los ejer-
cicios incluidos en el periodo programado.
c) Plan general de inversiones previstas,
con distincion expresa de las relativas a
infraestructura docente, de investigacion,
administrativa y social, junto con la fuente
de financiacion.

Articulo 42. Elaboracion y aprobacion de la
programacion plurianual

1. El proyecto de programacioén plurianual
sera elaborado por el Gerente, que lo pre-
sentara al Consejo de Gobierno para su in-
forme, previa deliberacién, en su caso, en
la Comision Delegada del Consejo compe-
tente en la materia.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe

favorable, propondra su aprobacion al Con-
sejo Social.
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3. Una vez aprobada, la programacion plu-
rianual sera presentada al Claustro Univer-
sitario para su conocimiento.

CAPITULO 2°
EL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 43. El presupuesto anual

1. En ejercicio de su autonomia econémica
y financiera, la Universidad de Sevilla elabo-
rara y aprobara su presupuesto anual, que
sera unico, publico y equilibrado, y compren-
dera la totalidad de sus ingresos y gastos. Su
vigencia coincidira con el afio natural.

2. La gestiéon econdmica y financiera de la Uni-
versidad se ajustara a lo previsto en su presu-
puesto. Corresponde al Rector la autorizacion
de los gastos y la ordenacion de los pagos.

3. El presupuesto anual de la Universidad
de Sevilla estara sometido a lo dispuesto
en su Estatuto y la normativa estatal o au-
tondmica aplicable, asi como las normas
de ejecucion contenidas en el propio presu-
puesto anual, a las normas de gestion del
gasto y a lo dispuesto en este Reglamento.

4. El contenido del presupuesto se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 138 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla y al
articulo 11.5 del Reglamento general del
personal de administracién y servicios.

Articulo 44. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto anual

1. El Gerente solicitara a los responsables
de los centros gestores los datos necesa-
rios para elaborar el proyecto de presu-
puesto, con indicacion de la prevision de
los ingresos y de los gastos del siguiente
ejercicio econémico.

2. La informacion requerida se aportara en el
plazo que se fije en la solicitud. Transcurrido
éste sin que se hubiera enviado la misma, se
tomaran como base para determinar el pre-
supuesto de la unidad gestora los datos que

sirvieron para la elaboracion del presupuesto
del ejercicio anterior, con las correcciones
que se deriven del estado de su ejecucion.

3. El proyecto de presupuesto elaborado
por el Gerente se presentara al Consejo de
Gobierno para su informe, previa delibera-
cion, en su caso, en la Comision Delegada
del Consejo competente en la materia.

4. El Consejo de Gobierno, previo informe
favorable, propondra su aprobacion al Con-
sejo Social.

5. El presupuesto debera aprobarse antes
del uno de enero del ejercicio en que deba
entrar en vigor. En caso contrario, el presu-
puesto vigente se prorrogara hasta la apro-
bacion del nuevo, en los términos que se
establezcan en la resolucion rectoral que
se dicte al efecto.

6. El presupuesto sera remitido, para su co-
nocimiento, al Claustro Universitario.

Articulo 45. Desarrollo del presupuesto anual

1. Aprobado el presupuesto, el Gerente
comunicara a todos los centros de gasto
la dotacién presupuestaria individualmente
asignada en los mismos.

2. Los Centros, Departamentos e Institutos
deberan aprobar en sus respectivos érganos
colegiados la distribucion de su presupuesto
antes del 31 de enero de cada afio y remitir
a la Gerencia un certificado de dicha apro-
bacion, dentro del mes siguiente a la misma.

Articulo 46. Normas de gestion del gasto

1. Las normas que regulen la gestion del
gasto presupuestario seran elaboradas por
el Gerente y publicadas en el Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla. Desde la Ge-
rencia se les dara la adecuada publicidad a
todos los centros de gasto.

2. Las normas que regulen el cierre del ejer-
cicio presupuestario seran fijadas anual-
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mente mediante circular de la Gerencia, que
les dara la adecuada publicidad a todos los
centros de gasto.

Articulo 47. Modificaciones de los créditos

1. Las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corriente seran aprobadas por
el Consejo de Gobierno. Igualmente, las
transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones
de capital seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno.

2. Las transferencias de crédito de los con-
ceptos de los capitulos de operaciones
corrientes a conceptos de los capitulos de
operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social.

3. Con la finalidad de facilitar la gestion de
los créditos afectados por las transferen-
cias a las que se refieren los apartados
anteriores, se autoriza al Rector la apro-
bacién provisional de los expedientes de
transferencia de crédito. Posteriormente,
estos seran remitidos al 6rgano colegiado
competente para su aprobacion definitiva.

4. Los créditos tendran la consideracion de
ampliables, excepto en los siguientes casos:
a) El crédito correspondiente a la plantilla
de personal docente e investigador de la
Universidad, excluidos los conceptos retri-
butivos a que alude los articulos 55.2 y 69.3
de la LOU.

b) El crédito correspondiente a la plantilla
del personal de administracion y servicios,
excluidos los conceptos retributivos a que
alude el articulo 74.3 de la LOU.

5. Los créditos extraordinarios y los suple-
mentos de crédito seran aprobados por el
Consejo Social, previo informe del Consejo
de Gobierno.

6. De todas las modificaciones de crédito se

informara al Consejo de Gobierno y al Con-
sejo Social al remitir las cuentas anuales.

Articulo 48. Alteraciones del presupuesto

No se consideraran modificaciones de cré-
dito las alteraciones de crédito que unica-
mente afecten a la clasificacion organica
y no rompan la vinculacion juridica de los
créditos atendiendo a su clasificacion eco-
némica. Dichas alteraciones seran aproba-
das por el Rector.

Articulo 49. Operaciones de endeudamiento

1. Las operaciones de crédito que concierte
la Universidad de Sevilla requeriran autori-
zacion de la Comunidad Autébnoma de An-
dalucia, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2. La Universidad de Sevilla podra contraer
operaciones de endeudamiento destina-
das a cubrir necesidades transitorias de
tesoreria, que habran de ser canceladas
dentro del mismo ejercicio presupuestario
en que se formalicen, en las condiciones
que establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CAPITULO 3°
EL CONTROL PRESUPUESTARIO

Articulo 50. Control interno

1. Los gastos e ingresos de la Universidad
de Sevilla se someteran a intervencion por
la propia institucion.

2. La Universidad de Sevilla asegurara el
control interno de sus gastos e inversiones,
organizando sus cuentas segun las normas
y principios contables publicos, siendo de
aplicacion la normativa que, sobre esta
materia, dicte la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 51. Cuentas anuales
1. Las cuentas anuales de la Universidad
de Sevilla reflejan la ejecucion del presu-

puesto y la situacion econémica y finan-
ciera de la institucion.
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2. Los Centros, Departamentos e Institutos
deberan aprobar en sus respectivos o6rga-
nos colegiados la liquidacion de los gastos
del ejercicio anterior antes del 31 de marzo
de cada afio y remitir a la Gerencia un cer-
tificado de dicha aprobacion dentro del mes
siguiente a la misma.

3. Las cuentas anuales de la Universidad
de Sevilla, elaboradas por el Gerente, se
someteran a auditoria externa.

4. Dichas cuentas anuales, junto con el in-
forme de auditoria, se elevaran a informe
del Consejo de Gobierno, previa delibera-
cion, en su caso, en la Comision Delegada
del Consejo competente en la materia.

5. Una vez informadas, el Consejo de
Gobierno remitira las cuentas anuales al
Consejo Social para su aprobacion. Con
posterioridad seran presentadas al Claus-
tro Universitario para su conocimiento.

CAPITULO 4°
FUNDACIONES Y OTRAS
PERSONAS JURIDICAS

Articulo 52. Creacién de fundaciones y
otras personas juridicas

1. Para la promocién y el desarrollo de sus
fines, la Universidad de Sevilla podra crear
fundaciones, empresas u otras personas
juridicas, por si sola o en colaboraciéon con
otras entidades publicas o privadas, de
acuerdo con la legislaciéon general aplicable.
Asimismo, la Universidad de Sevilla podra
participar en fundaciones, empresas u otras
personas juridicas previamente creadas.

2. La aprobacion de la creacion y la par-
ticipacion de la Universidad de Sevilla en
fundaciones, empresas u otras personas
juridicas corresponde al Consejo Social,
previa propuesta del Consejo de Gobierno.

3. Una vez aprobada la creacion y la partici-

pacion de la Universidad de Sevilla en una
fundacion, empresa u otra persona juridica,

la Gerencia debera informar a la Consejeria
de Economia y Hacienda en el plazo legal-
mente marcado tras la aprobacion.

Articulo 53. Régimen presupuestario

1. Las entidades descritas en el articulo
anterior contaran con presupuesto propio e
independiente del de la Universidad de Se-
villa, debiendo elaborar un presupuesto de
explotacion y capital que se integrara en el
presupuesto de la propia Universidad.

2. Las entidades en cuyo capital, o fondo pa-
trimonial equivalente, tenga la Universidad
de Sevilla participacion mayoritaria queda-
ran sometidas a la obligacion de rendir cuen-
tas en los mismos plazos y con los mismos
procedimientos que la propia Universidad.

3. Mediante contrato, o en virtud de acuer-
dos o convenios especificos, la Universidad
podra realizar transferencias corrientes,
conceder subvenciones, permitir la utiliza-
cion de sus bienes o instalaciones, o pres-
tar servicios a la entidad, sin que ello se
considere aportacion al capital.

Articulo 54. Encomiendas de gestion

La Universidad de Sevilla podra efectuar
encomiendas de gestion a las fundaciones,
sociedades y otras personas juridicas que
haya creado y que tengan la consideracion
legal de “medio propio”, siempre que esta
condicién se reconozca expresamente por
la norma que las cree o por sus estatutos.

TITULO 1Nl
La contratacion administrativa

CAPITULO 1°
NORMAS GENERALES

Articulo 55. Régimen juridico de los contratos
1. La Universidad de Sevilla podra suscribir

toda clase de contratos previstos en la le-
gislacion vigente.
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2. Los contratos administrativos que cele-
bre la Universidad de Sevilla se regiran por
las disposiciones contenidas en la legisla-
cion basica de contratos para las Adminis-
traciones publicas dictadas por el Estado y
su normativa de desarrollo.

3. Los contratos que celebre la Universidad
de Sevilla se ajustaran a los principios de
publicidad y concurrencia, salvo las excep-
ciones establecidas por la Ley y, en todo
caso, a los de igualdad y no discriminacion.

Articulo 56. Tipos de contratos

1. Los contratos que celebre la Universidad
de Sevilla tendran caracter administrativo o
privado.

2. Los objetos de cada tipo de contrato,
seran los que en cada momento establezca
la legislacion vigente.

Articulo 57. Exclusiones

1. Quedan fuera del ambito de aplicacién
del presente Reglamento:

a) La relacion de servicio de los funciona-
rios publicos y los contratos regulados en la
legislacion laboral.

b) Las relaciones juridicas derivadas de la
prestacion por parte de la Universidad de
un servicio publico que los administrados
tienen la facultad de utilizar mediante el
abono de una tarifa, tasa o precio publico
de aplicacién general a los usuarios.

c) Los convenios de colaboracién que ce-
lebre la Universidad de Sevilla con la Admi-
nistracion General del Estado, la Seguridad
Social, las Comunidades Auténomas, las
entidades locales, sus respectivos organis-
mos auténomos o con las restantes entida-
des publicas.

d) Los convenios de colaboracion que,
con arreglo a las normas especificas que
los regulan, celebre la Administraciéon con
personas fisicas o juridicas sujetas al de-
recho privado, siempre que su objeto no
esté comprendido en los contratos regula-
dos en la legislacion general de contratos

administrativos o en normas administrati-
vas especiales.

2. El régimen especifico de los contratos
de aplicacion de la investigacion mencio-
nados en el articulo 62 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla sera el regulado en
el Reglamento general de investigacion.

CAPITULO 2°
ORGANO DE CONTRATACION

Articulo 58. Organo de contratacion

El Rector de la Universidad de Sevilla, como
representante legal de la misma, es su or-
gano de contratacion y a él le corresponden
en exclusiva las atribuciones que a dicho 6r-
gano le confiere la legislacion vigente.

Articulo 59. Competencias del 6rgano de
contratacion

1. Le corresponden al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, como 6rgano de contratacion
de la misma, las siguientes competencias:
a) Ordenar el inicio de los expedientes de
contratacion.

b) Aprobar los expedientes de contratacion
y ordenar la apertura del oportuno procedi-
miento de licitacion.

c) Aprobar los pliegos de clausulas admi-
nistrativas generales y particulares y los
pliegos de prescripciones técnicas que rijan
los diversos tipos de contratos que celebre
esta Universidad.

c) Adjudicar y celebrar los contratos, las
facultades de interpretacion de éstos, asi
como declarar, previa instruccion del opor-
tuno expediente, la modificacion y resolu-
cién de los contratos.

d) Resolver cuanto deba disponerse
acerca de las fianzas depositadas por los
licitadores.

e) Insertar los anuncios de licitacién y adju-
dicacion en los boletines y diarios oficiales
en los que corresponda hacerlo, asi como
en la pagina del perfil del contratante del
portal electronico de la Universidad de
Sevilla.
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f) Cualquier otra que le sea adjudicada por
la legislaciéon aplicable o su normativa de
desarrollo.

2. El Rector podra delegar sus funciones
en materia de contratacion, asi como la
firma de resoluciones en este ambito, en
la forma y con los requisitos previstos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun o
en las normas que se dicten en el futuro en
esta materia.

CAPITULO 3°
ORGANOS DE ASISTENCIA

Articulo 60. La Mesa de contratacion

1. Para el ejercicio de sus competencias en
materia de contratacion, el Rector estara
asistido en los procedimientos de adjudi-
cacion abiertos, restringidos y negociados
con publicidad, por la Mesa de Contrata-
cion, que sera competente para la valora-
cién de las ofertas.

2. La Mesa de contratacion de la Universi-
dad estara formada por:

a) El Rector, o Vicerrector en quien dele-
gue, que actuara como Presidente.

b) El Presidente del Consejo Social, o per-
sona en quien delegue.

c) El Gerente, o persona en quien delegue.
d) Un letrado del Gabinete Juridico.

e) Un funcionario de la unidad adminis-
trativa de contratacion, que actuara como
Secretario.

f) Los vocales adicionales, representantes
de la comunidad universitaria, que, en fun-
cion del contrato objeto de adjudicacion,
nombre el Rector, los cuales actuaran con
vOz pero sin voto.

3. Su composicion se publicara en el per-
fil de contratante y en el BOJA. Cuando
se constituya una mesa de contratacion
especifica para la adjudicacion de un con-
trato en particular, su composicién debera
publicarse en el perfil del contratante con

una antelacion minima de siete dias a su
primera actuacion.

Articulo 61. Competencias de la Mesa de
Contratacion

1. La Mesa de Contratacion de la Univer-
sidad de Sevilla tendra con caracter gene-
ral cuantas competencias y atribuciones
le confiere la legislacion vigente en esta
materia.

2. La Mesa de Contratacion desempefiara
las siguientes funciones en los procedi-
mientos abiertos de licitacion:

a) Calificara las documentaciones de carac-
ter general acreditativas de la personalidad
juridica, capacidad de obrar, apoderamiento
y solvencia econdmica financiera, técnica y
profesional de los licitadores y demas re-
quisitos, asi como la garantia provisional
en los casos en que se haya exigido, co-
municando a los interesados los defectos
y omisiones subsanables que aprecie en
la documentacién. A tal fin se reunira con
la antelacidn suficiente, previa citacion de
todos sus miembros.

b) Determinara los licitadores que deban
ser excluidos del procedimiento por no
acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Abrird las proposiciones presentadas
dando a conocer su contenido en acto
publico.

d) Cuando el procedimiento de valoracion
se articule en varias fases, determinara los
licitadores que hayan de quedar excluidos
por no superar el umbral minimo de puntua-
cion exigido al licitador para continuar en el
proceso selectivo.

e) Valorara las distintas proposiciones, en
los términos previstos en la Ley, clasifican-
dolas en orden decreciente de valoracion,
a cuyo efecto podra solicitar los informes
técnicos que considere precisos.

f) Cuando entienda que alguna de las propo-
siciones podria ser calificada como anormal
o desproporcionada, tramitara el procedi-
miento previsto al efecto por la Ley, y en
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vista de su resultado propondra al 6rgano
de contratacion su aceptacion o rechazo.

g) Fuera del caso previsto en la letra an-
terior propondra al Rector la adjudicacion
provisional a favor del licitador que hubiese
presentado la proposicion que contuviese
la oferta econdmicamente mas ventajosa
segun proceda de conformidad con el
pliego de clausulas administrativas parti-
culares que rija la licitacién. Tratandose
de la adjudicacion de los acuerdos marco,
propondra la adjudicaciéon a favor de los
licitadores que hayan presentado las ofer-
tas econébmicamente mas ventajosas. En
aquellos casos en que, de conformidad
con los criterios que figuren en el pliego,
no resultase admisible ninguna de las ofer-
tas presentadas propondra que se declare
desierta la licitacion. De igual modo, si du-
rante su intervencién apreciase que se ha
cometido alguna infraccion de las normas
de preparacion o reguladoras del procedi-
miento de adjudicacion del contrato, podra
exponerlo justificadamente al Rector, pro-
poniéndole que se declare el desistimiento.

3. En el procedimiento restringido, la Mesa
de Contratacion examinara la documenta-
cion administrativa en los mismos términos
previstos en el apartado anterior. La selec-
cion de los solicitantes correspondera al
Rector, quien podra, sin embargo, delegar
en la Mesa esta funcion haciéndolo cons-
tar en el pliego de clausulas administrativas
particulares. Una vez hecha la seleccion de
candidatos y presentadas las proposicio-
nes, corresponderan a la Mesa de Contra-
tacion las mismas funciones establecidas
en los apartados c), d), e), f) y g) del parrafo
anterior.

4. En el procedimiento negociado, en los
casos en que intervenga, calificara la docu-
mentacion general acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos previos y, una vez
concluida la fase de negociacioén, valorara
las ofertas de los licitadores, a cuyo efecto
podra pedir los informes técnicos que con-
sidere precisos, y propondra al Rector la
adjudicacion provisional.

Articulo 62. Normas de procedimiento de la
Mesa de Contratacion

1. La Mesa de Contratacién sera convo-
cada por su Presidente, con una antelacion
minima de dos dias lectivos a la fecha pre-
vista para su celebracion.

2. Para la valida constitucion de la Mesa, de-
beran estar presentes la mayoria absoluta
de sus miembros, y, en todo caso, el Pre-
sidente, el Secretario y los dos vocales que
tengan atribuidas las funciones correspon-
dientes al asesoramiento juridico (letrado
del Gabinete Juridico) y al control econé-
mico-presupuestario del érgano (Gerente).

3. Todos los miembros de la Mesa tendran
voz y voto, excepcion hecha del Secretario
y de los vocales citados en el articulo 60.2.f
que sélo tendran voz.

4. El Presidente elaborara el orden del dia
de cada convocatoria a propuesta del Se-
cretario de la Mesa de Contratacion, distri-
buyendo los asuntos de conformidad con las
competencias asignadas. No se podra incluir
en el orden del dia la celebracién de actos
publicos de apertura de proposiciones de
aquellos expedientes de contratacion cuyo
informe correspondiente a la valoracién téc-
nica, debidamente firmada por los integran-
tes de la correspondiente Comisiéon Técnica
u Organismo Técnico Especializado, no se
encuentre en poder del Secretario en el mo-
mento de elaborar la convocatoria.

Articulo 63. Mesa de dialogo competitivo

1. La mesa especial constituida para las
licitaciones que se lleven a cabo por el pro-
cedimiento de didlogo competitivo estara
compuesta por los mismos miembros que
integran la Mesa de Contratacion, a los que
se incorporaran, como miembros con voz y
voto, personas con competencia técnica en
la materia a que se refiera el contrato que
haya de ser objeto de licitacion, designadas
por el Rector. El nimero de estos miembros
no debera ser inferior a tres ni representar
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menos de la tercera parte de los miembros
de la mesa.

2. Ejercera cuantas funciones le atribuye la
legislacion vigente con relacion a este pro-
cedimiento de adjudicacion.

Articulo 64. Jurados de concursos

1. En los concursos de proyectos, la Mesa
de Contratacién se constituira en Jurado
del concurso, incorporando a su composi-
cion hasta cinco personalidades de notoria
competencia en el ambito relevante, desig-
nadas por el Rector, que puedan contribuir
de forma especial a evaluar las propuestas
presentadas, y que participaran en las deli-
beraciones con voz y voto.

2. Los miembros del Jurado deben ser per-
sonas fisicas independientes de los partici-
pantes en el concurso. Cuando se exija a los
candidatos poseer una determinada cualifi-
cacion o experiencia, al menos una tercera
parte de los miembros del Jurado deben estar
en posesion de la misma u otra equivalente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
Reglamento en género masculino como gé-
nero gramatical no marcado. Cuando pro-
ceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Quedan derogadas todas las disposiciones

de igual o menor rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad
de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
tomar los acuerdos que fueran necesarios
para el cumplimiento o desarrollo de lo dis-
puesto en este Reglamento.

2. Se habilita al Gerente de la Universidad
de Sevilla para que adopte cuantas me-
didas sean precisas para la ejecucion del
presente Reglamento y de sus normas de
desarrollo.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo
20, se adoptan las “Normas de gestion
del inventario” vigentes junto con lo dis-
puesto sobre esta materia en las “Normas
de gestion del gasto”, asimismo vigentes,
en cuanto no se opongan a lo dispuesto
en este Reglamento o las disposiciones en
vigor. Dichas normas estaran a disposicion
publica en el portal electrénico de la Univer-
sidad de Sevilla.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo
46, se adoptan las “Normas de gestion del
gasto” vigentes en cuanto no se opongan a
lo dispuesto en este Reglamento o las dis-
posiciones en vigor. Dichas normas estaran
a disposicion publica en el portal electro-
nico de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Entrada en vigor
Este Reglamento entrara en vigor el dia si-

guiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla

142

Art. 64



REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION

<: Aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario de 19 de mayo de 2011y
— modificado por Acuerdo Unico del Claustro Universitario de 13 de junio de 2019
—
; SUMARIO
7
M _ _T_ITULO |
) Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon 145
A Articulo 2. Principios rectores generales 145
< Articulo 3. Organizacion general .............cocueiieeiiiee e 145
A Articulo 4. Los grupos de investigacion............cceeruiiiiieiiiciiicesee e 146
A Articulo 5. Investigadores contratados ...............cooeiiiiiiiii 146
g Articulo 6. Becarios de investigacion y personal investigador predoctoral en
83 fOrmMacion.........cccoceeeiveree e 146
> Articulo 7. Otro personal investigador 147
E Articulo 8. Proteccion de los derechos de propiedad 147
-] TiTuLo I
< Estructuras centrales de apoyo a la investigacion y la transferencia de resultados
3 CAPITULO 1° LA COMISION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD............. 148
25 Articulo 9. La Comisién de Investigacion de la Universidad..............ccccceeeviieenn. 148
@) Articulo 10. Funciones de la Comision de Investigacion de la Universidad.......... 148
o Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la Comisién de Investigacion de la

UNIVEISIAAA. ...ttt 149
E CAPITULO 2° LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 149
< Articulo 12. Los Servicios Generales de Investigacion ........................ 149
Y, Articulo 13. Carta de servicios y precios pUbliCOS..........ccccceeeeiiiiieeiiiie e 150
0 Articulo 14. Consejo Asesor de los Servicios Generales de Investigacion .......... 150
Z Articulo 15. Competencias del Consejo Asesor de los Servicios Generales de
0 INVESHIGACION. ... s 150
@) CAPITULO 3° LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
w INVESTIGACION ..ottt ettt ettt e st e e ene e e anbeeanneeenes 150
@) Articulo 16. La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion ........... 150
| Articulo 17. Empresas de base tecnoldgica............ P PP 151
z CAPITULO 4° EL COMITE ETICO DE INVESTIGACION .........ccoooiiiniiiiiiiinis 151
25 Articulo 18. EI Comité Etico de Investigacion ...........cccccevviieeeeriiieee e 151
2 TiTULO 1Nl
< Participacion en proyectos, contratos y convenios de investigacion
— Articulo 19. Participacion en proyectos, contratos y convenios de investigacion 151
8 Articulo 20. Proyectos, contratos o convenios con otras entidades..................... 152
R~ TITULO IV
Contratos de aplicacion de la investigacion
Articulo 21. Contratos de aplicacién de la investigacion ..............cccccooiiiicnnnn. 152

INDICE 143




<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
O
n
O
-
Z
5
>
<
=
O
g
a4

Articulo 22. Gestion y recursos de los contratos de aplicacion de la investiga-

Articulo 23. Titularidad de los resultados de los contratos de aplicacion de la in-
[ LETS] (T E= Tor T o TSRS

TITULO V
Estudios de Doctorado
CAPITULO 1° LA COMISION DE DOCTORADO .......oovmieiiieieieeirieeneeeesieeieeeeen
Articulo 24. La Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla...................
Articulo 25. Régimen de funcionamiento ..........ccccevviiiieeiiiee e
CAPITULO 2° PROGRAMAS DE DOCTORADO ......ooooviveieeeeeeeeeeeeeeeeee,
Articulo 26. Programas de doctorado...........ceeeruiieeeiiiiee e
Articulo 27. Comisiones académicas y coordinadores de los programas de doc-

Articulo 28. Escuelas de Doctorado
Articulo 29. Acceso a los programas de doctorado ..........cccceveriiiieeiiiiieeiiiieeeenns
Articulo 30. Programas internacionales..............cccccooiiiiiiiiiiiiiciiicec e
CAPITULO 3° LATESIS DOCTORAL ..ottt oottt
Articulo 31. La tesisS dOCIOral ...........ccooiiiiiiiiiiiiieeee e
Articulo 32. El director de la tesis doctoral .............ooooiiiiiiiiiiiiiiieee
Articulo 34. Tribunal de evaluacion de latesis ...........ccccuvveeeeeieeiieicccciieeeeee
Articulo 35. Acto de defensa de la tesis doctoral...........ccceeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiieeee
Articulo 36. Registro de doCtores .............cccviiiiiiiiiiiiii i
CAPITULO 4° PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO ......cccoveveireeeeaa
Articulo 37. Premio extraordinario de doctorado
Articulo 38. Convocatoria y procedimiento de concesion...............ccceceeeciecnnnne

TITULO VI
Doctorado Honoris Causa
Articulo 39. Doctorado hONOKS CAUSA ........uueeeieeeeeeee e e
Articulo 40. Comision de doctorados honoris causa ..............ceeeeeeeeiciiiiieeeeeeeeen...
Articulo 41. Iniciativas de concesion de doctorados honoris causa.....................

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento.............
Segunda. Homologacion de los titulos de doctor extranjeros............ccccveeenneene
Tercera. Comision de DOCIOrado .........ccuuiiiiiiiiieeiee et

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen de los becarios de investigacion y personal investigador en

formacion..........ccccoceeeiens s
Segunda. Del actual Comité Etico de Experimentacion. ...........cccccccevevviveeeennnee.
Tercera. Extincion de los programas de Doctorado de normativas anteriores al

RD 99/201 ettt ettt ne e e aee e aneas
Cuarta. Competencias adicionales de la Comisiéon de Doctorado

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA ...
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo NOrMatiVO ..........ocuuiiiiiiiii e

Segunda. Entrada €N VIGOT............oiiiiiiiiiiiiiicie et

152

152

153
153
153
153
153

153
153
154
154
154
154
154
154
155
155
155
155
155

155
156
156

156
156
156

156
157

157
158

158

158
159

144



<
=
=
>
0
wn
[
A
A
<
a
%
o4
[
=
Z
-]
<
=
52
A
2]
g2
=
<
a4
[
Z
5
O
n
O
-
Z
5
>
<
=
O
g
a4

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Este reglamento tiene por objeto desarro-
llar el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(en adelante, Estatuto) en lo que se refiere a
las actividades de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia de resultados, asi
como los estudios de doctorado y la conce-
sién de doctorados honoris causa.

2. Este reglamento sera de aplicaciéon en
la Universidad de Sevilla y servira de base
para la articulacion de recursos humanos,
infraestructuras, equipamientos cientificos
y financiacién en el fomento de las activida-
des de investigacion, desarrollo, innovacion
y transferencia de resultados.

Articulo 2. Principios rectores generales

1. La Universidad de Sevilla fomentara el de-
sarrollo de la investigacion, de la innovacion
tecnoldgica y de la transferencia de sus re-
sultados. Asimismo, favorecera el desarrollo
de programas multidisciplinares y la coordina-
cién de investigaciones especificas con otras
universidades y centros de investigacion.

2. La Universidad de Sevilla velara porque
las investigaciones desarrolladas en su

seno no vulneren los principios proclama-
dos en el articulo 2 de su Estatuto.

Articulo 3. Organizacién general

1. La organizacion de la investigacion corres-
ponde a los Departamentos, que se dotaran
de las Comisiones de Investigacion previstas
en el articulo 65 del Estatuto, y a los Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

2. Los Institutos Universitarios de Investiga-
cidn se regiran por las leyes del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia que
sean de aplicacion, por el Estatuto, por su re-
glamento de funcionamiento y por el acuerdo
de creacion o adscripcion, en su caso.

3. La Universidad de Sevilla podra crear o
adscribir, a través de los convenios de cola-
boracioén con otras entidades previstos en el
articulo 41 de su Estatuto, Institutos o Cen-
tros Mixtos de Investigacion en areas espe-
cificas en la que esta colaboracion permita
un mayor desarrollo del conocimiento cienti-
fico. Dichos convenios determinaran su régi-
men de funcionamiento y financiacion.

4. La Universidad de Sevilla podra estable-
cer estructuras organizativas de soporte y
canalizacion de las iniciativas investigado-
ras y de transferencia de los resultados de
la investigacion.
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Articulo 4. Los grupos de investigacion

1. La Universidad de Sevilla promovera la
formacién de grupos de investigacion en
todos los ambitos. Sin perjuicio del respeto
a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, se fomentara la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en dichos grupos.

2. La identificacién, composicion y estruc-
tura interna de los grupos de investigacion
se ajustara a la normativa que establezca
al efecto la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. En todo caso, cada grupo de investi-
gacion estara adscrito a una de las grandes
ramas del conocimiento y contara con un
responsable que sera miembro de su per-
sonal docente e investigador con plena ca-
pacidad investigadora.

3. Los cambios de identificacion, com-
posicion y estructura de los grupos de in-
vestigacion deberan ser comunicados a la
Comision de Investigacion de la Universi-
dad (en adelante, Comisiéon de Investiga-
cién). Los cambios de adscripcion a rama
del conocimiento de los grupos de investi-
gacion deberan contar con la aprobacion
de dicha Comision.

4. El Vicerrectorado competente en mate-
ria de investigacion elaborara y mantendra
actualizado el catalogo de los grupos de
investigacion de la Universidad de Sevilla,
que estara constituido por:

a) Todos los grupos que aparezcan en el
Inventario de Grupos de Investigacion de
la Comunidad Auténoma Andaluza como
pertenecientes al organismo “Universidad
de Sevilla”.

b) Los grupos de investigacion que en el ci-
tado Inventario figuren como adscritos a un
organismo mixto en el que participe la Uni-
versidad de Sevilla, cuando el responsable
del grupo pertenezca al personal docente
e investigador de la Universidad de Sevilla.
c) Los grupos de investigacion no inclui-
dos en el Inventario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuya creacion
haya sido autorizada por la Comisién de
Investigacion.

Articulo 5. Investigadores contratados

1. La Universidad de Sevilla fomentara la
incorporacion de investigadores de reco-
nocido prestigio o que hayan sido selec-
cionados mediante convocatorias publicas
competitivas, de acuerdo con sus planes
estratégicos de investigacion y las disponi-
bilidades presupuestarias.

2. El régimen aplicable a estos investigado-
res se establecera en el Reglamento gene-
ral de personal docente e investigador.

Articulo 6. Becarios de investigacion y per-
sonal investigador predoctoral en formacion

1. Son becarios de investigacion o perso-
nal investigador predoctoral en formacion
de la Universidad de Sevilla quienes dis-
fruten de becas o contratos de formacion
de personal docente o investigador con-
cedidas por la Administracion del Estado,
por la Comunidad Auténoma de Andalucia
o por la Universidad de Sevilla, o de otras
becas analogas homologadas por la Co-
misién de Investigacién, que hayan sido
concedidas en funcion del expediente
académico y del curriculo cientifico para
realizar, fundamentalmente, tareas de
investigacion.

2. El régimen aplicable a los becarios de
investigacion y personal investigador en
formacion se establecera en el Reglamento
general de personal docente e investiga-
dor; hasta su aprobacion, se estara a lo dis-
puesto en la disposicion transitoria primera
de este reglamento.

3. La Comisién de Investigacion estable-
cera y revisara anualmente la lista de los
programas de ayuda a la formacioén de per-
sonal investigador que estan homologados
a efectos de lo dispuesto en el apartado 1.
Dicha lista sera publica e incluira, en todo
caso, los programas inscritos en el Registro
general de programas de ayudas a la inves-
tigacion a los que se refiere el articulo 3 del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por
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el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion (en adelante,
RD 63/2006) o normativa estatal que lo
sustituya.

4. Los programas de ayuda a la formacion
de personal investigador que se homolo-
guen deberan estar dirigidos al desarrollo
de actividades de formacién y especializa-
cion cientifica y técnica a través de estudios
oficiales de doctorado y ser equiparables
en sus objetivos y procedimientos a lo dis-
puesto en el citado RD 63/2006; sus con-
vocatorias deberan, ademas, respetar los
principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Articulo 7. Otro personal investigador

1. A los efectos de este reglamento, no
seran considerados becarios de investiga-
cion, ni personal investigador en formacion,
aquellos titulados o estudiantes del ultimo
curso de su titulacion que se adscriban
como becarios a actividades de investiga-
cion resultantes de:

a) Proyectos o contratos de investigacion
concedidos mediante convocatoria publica
y competitiva en los que las condiciones de
la beca sean fijadas por el investigador res-
ponsable, de acuerdo con los requerimien-
tos del proyecto o contrato.

b) Contratos desarrollados al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

c) Becarios o contratados en virtud de con-
venios en los que se recoja como objetivo
proporcionarles formacion practica o espe-
cializacion mediante su participacion en ta-
reas de investigacion.

2. Los becarios y otro personal investigador
no recogido entre las diversas categorias
de profesorado, ni en los articulos 5y 6
de este reglamento, se regiran por un re-
glamento especifico. El proyecto de dicho
reglamento sera negociado con el Comité
de Empresa del Personal Docente e Inves-
tigador con Contrato Laboral y sometido al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 8. Proteccion de los derechos de
propiedad

1. Para la proteccion de los derechos de pro-
piedad intelectual se establece lo siguiente:
a) Corresponden al autor de los trabajos ob-
jeto de propiedad intelectual, en los términos
y para las actividades recogidas en la leyes,
los derechos de explotacion de su obra en
cualquier forma y momento; en especial, los
de reproduccion, distribucién, comunicacion
publica y transformacion, que no podran rea-
lizarse sin su autorizacién expresa.

b) La Universidad de Sevilla, de acuerdo
con la legislacion sobre la materia, velara
por los derechos de propiedad intelectual
de sus miembros. El Consejo de Gobierno
podra elaborar normas que regulen los
procedimientos para la defensa de dichos
derechos.

2. Para la proteccién de otros derechos de
propiedad se establece lo siguiente:

a) El personal debera comunicar sus in-
venciones susceptibles de proteccion a la
Universidad de Sevilla, que tramitara las
correspondientes solicitudes de titulos de
propiedad, salvo cuando proceda otra cosa
en los casos de convenios y contratos de
aplicacion de la investigacion previstos en
el articulo 23.

b) Los derechos de propiedad reconocidos
por la legislaciéon vigente obtenidos por la
actividad del personal de la Universidad
de Sevilla se reconoceran como invencion
laboral y su titularidad correspondera a la
Universidad de Sevilla.

c¢) La Universidad de Sevilla garantizara el
derecho de sus obtentores a ser menciona-
dos como inventores y a su participacion en
los retornos que su venta o licencia pueda
generar. El Consejo de Gobierno podra ela-
borar normas que regulen los procedimien-
tos para la defensa de dichos derechos.

d) Los derechos de propiedad de las inven-
ciones resultantes de la actividad del per-
sonal de la Universidad de Sevilla formaran
parte del patrimonio de la Universidad y su
gestion estara supeditada a las normas ge-
nerales que regulen esta materia.
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e) La comercializacién de los titulos de pro-
piedad de invenciones cuyo titular sea la
Universidad de Sevilla se regulara contrac-
tualmente y estara sujeta a una politica de
transparencia que debera tener presente el
Marco Comunitario de Ayudas del Estado
a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(2006/C323/01).

TiTULO Il
Estructuras centrales de
apoyo a la investigacion y la
transferencia de resultados

CAPITULO 1° ,
LA COMISION DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9. La Comisién de Investigacion de
la Universidad

1. La Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad es el 6rgano encargado de la pla-
nificacion, fomento, valoracién y difusiéon de
la actividad investigadora de la Universidad
de Sevilla, asi como de la distribucién de
los recursos econdmicos correspondientes,
entre los diversos Departamentos, Institu-
tos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras relacionados con la
investigacion.

2. La composicion de la Comisién de Inves-
tigacion se ajustara a lo establecido en el
articulo 64.2 del Estatuto. La condicion de
miembro es personal e indelegable, salvo
en el caso de la presidencia, que corres-
ponde al Rector o Vicerrector en quien
delegue.

3. Actuara como secretario de la Comi-
sion de Investigacion, con voz pero sin
voto, la persona responsable de la unidad
administrativa competente en materia de
investigacion.

4. El mandato de la Comisién de Investiga-

cion sera de cuatro afios, sin perjuicio de
las renovaciones parciales que procedan.

Extinguido el mandato, los representantes
electos mantendran su condicién de miem-
bros de la Comision hasta la elecciéon de
nuevos representantes.

Articulo 10. Funciones de la Comision de
Investigacion de la Universidad

Son funciones de la Comision de Investiga-
cion las siguientes:

a) Elaborar planes generales de investiga-
cion, desarrollo, innovacion y transferencia
de resultados, definiendo sus lineas estra-
tégicas y objetivos, para su aprobacién por
el Consejo de Gobierno.

b) Distribuir los recursos econdémicos co-
rrespondientes entre los Departamentos,
grupos de investigacion, Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y otros servicios y
estructuras relacionados con la investiga-
cion, mediante convocatorias publicas o en
aplicacion de criterios de valoracion previa-
mente aprobados.

¢) Conocer y difundir la Memoria de Inves-
tigacion de la Universidad, recogiendo la
informacion de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion,
de los Servicios Generales de Investigacion
y de otras estructuras relacionadas con la
investigacion.

d) Establecer criterios generales de valora-
cién de la calidad de la investigacion reali-
zada en la Universidad de Sevilla y adoptar
las medidas convenientes para la divulga-
cién y publicacion de sus resultados.

e) Informar al érgano competente sobre la
creacion, modificacion o supresion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion.

f) Informar al 6rgano competente sobre la
creacion, modificacion o supresiéon de los
Servicios Generales de Investigacion, asi
como sobre el nombramiento de sus Res-
ponsables Cientificos.

g) Conocer el contenido de la Memoria Anual
de la actividad desarrollada por cada uno de
los Servicios Generales de Investigacion.

h) Proponer al Rector el nombramiento de
los miembros del Comité Etico de Investi-
gacion y al Consejo de Gobierno el regla-
mento de funcionamiento de dicho comité.
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i) Establecer la lista de los programas de
ayuda a la formacion de personal investiga-
dor homologados a efectos de lo dispuesto
en el articulo 6.1 de este reglamento.

j) Establecer los requisitos que deben cum-
plir y, en su caso, autorizar la creacion de
grupos de investigacion no incluidos en el
Inventario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

k) Proponer medidas que fomenten y valo-
ren la dedicacion del personal docente € in-
vestigador a la investigacion y la formacion
doctoral.

1) Cualquier otra funcién relacionada con
la investigacion o la transferencia de re-
sultados que le atribuyan este reglamento
o la normativa aplicable, asi como la que
le sea encomendada por los érganos de la
Universidad.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de
la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad

1. La Comision de Investigacion sera con-
vocada en sesion ordinaria por su presi-
dente, al menos una vez cada trimestre
durante el periodo lectivo, y con carac-
ter extraordinario cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros con derecho
a voto mediante escrito dirigido al presi-
dente en el que consten el orden del dia
y la firma de todos los solicitantes de la
convocatoria.

2. Podran asistir a las reuniones de la Co-
mision de Investigacion, con voz y sin voto,
los miembros de la comunidad universitaria
que estime conveniente, en cada caso, el
presidente.

3. La Comision de Investigacion se enten-
dera constituida en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y en segunda convocatoria
con la tercera parte de ellos.

4. Para la adopcion de acuerdos sera nece-

saria la presencia de la tercera parte de los
miembros de la Comision.

5. De las reuniones de la Comisioén de Inves-
tigacion se levantara acta que contendra una
relacion sucinta de las materias debatidas y
el contenido de los acuerdos adoptados.

6. La Comision de Investigacion podra fun-
cionar mediante subcomisiones creadas al
efecto para elaborar informes o propuestas
que seran elevadas al pleno de la Comisién
para su debate y, en su caso, adopcién de
acuerdos. La composicion de dichas sub-
comisiones se hara respondiendo a crite-
rios de grandes ramas del conocimiento,
pudiendo, no obstante, incluir expertos ex-
ternos a la propia Comision, que tendran
VvOz pero no voto.

7. En aquellos supuestos de funcionamiento
no regulados en este reglamento, se apli-
cara subsidiariamente el Reglamento de
funcionamiento del Consejo de Gobierno.

CAPITULO 2°
LOS SERVICIOS GENERALES
DE INVESTIGACION

Articulo 12. Los Servicios Generales de In-
vestigacion

1. Los Servicios Generales de Investigacion
integran la oferta de recursos en equipa-
miento cientifico avanzado y proporcionan
apoyo funcional e instrumental al desarrollo
de la actividad investigadora. En estos tér-
minos, atienden a las necesidades de los
investigadores de la Universidad de Sevilla
y prestan servicios, mediante la suscripcion
de convenios o contratos, a instituciones y
entidades publicas o privadas.

2. Los Servicios Generales de Investigacion
dependeran funcionalmente del Vicerrec-
torado competente en materia de investi-
gacion y tendran, en conjunto, un Director
designado por el Rector.

3. Cada uno de los Servicios Generales de
Investigacion contara con un Responsable
Cientifico, que sera nombrado por el Rector
a propuesta del Vicerrector competente en
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materia de investigacion, previa audiencia
de la Comision de Investigacion.

4. El régimen especifico de funcionamiento
y prestacion de servicios se regulara por
un Reglamento de los Servicios Generales
de Investigacion que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Co-
misién de Investigacion.

5. Los Servicios Generales de Investigacion
podran promover, organizar o participar en
congresos, jornadas, cursos de especiali-
zacion y eventos similares que guarden re-
lacién con las técnicas o prestaciones que
desarrollan.

Articulo 13. Carta de servicios y precios pu-
blicos

1. La carta de servicios de los Servicios
Generales de Investigacion facilitara a los
usuarios la obtencion de informacion rela-
tiva a los servicios que presta, compromi-
sos de calidad, derechos de los usuarios,
mecanismos de participacion activa y otros
datos de interés.

2. Los precios publicos por la utilizacién
de los Servicios Generales de Investi-
gacion seran aprobados por el Consejo
Social, previa propuesta del Consejo de
Gobierno que ira adjunta al presupuesto
anual.

Articulo 14. Consejo Asesor de los Servi-
cios Generales de Investigacion

1. El Consejo Asesor de los Servicios Ge-
nerales de Investigacion es un o6rgano
consultivo que tiene la funcion de asesorar
al Director de los Servicios Generales de
Investigacién en todos los asuntos relacio-
nados con el cumplimiento de los fines es-
tablecidos para dichos servicios y con las
mejoras necesarias para asegurar la cali-
dad de sus prestaciones.

2. El Consejo Asesor de los Servicios
Generales de Investigacion esta formado

por el conjunto de los Responsables
Cientificos de los Servicios Generales de
investigacion.

Articulo 15. Competencias del Consejo
Asesor de los Servicios Generales de In-
vestigacion

Son competencias del Consejo Asesor de
los Servicios Generales de Investigacion
las siguientes:

a) Asesorar en las estrategias a medio y
largo plazo de los Servicios Generales de
Investigacion.

b) Asesorar al Director en la elaboracion de
la propuesta de presupuesto anual necesa-
rio para el funcionamiento de los Servicios
Generales de Investigacion.

c) Asesorar a la Comision de Investigacion
en la elaboracién y modificacion, en su
caso, del Reglamento de los Servicios Ge-
nerales de Investigacion.

CAPITULO 3°
LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION

Articulo 16. La Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion

1. La Oficina de Transferencia de Re-
sultados de Investigacion es la unidad
administrativa encargada de gestionar y
promocionar las actividades de transferen-
cia del conocimiento generado a través de
la investigacion para contribuir al bienestar
social.

2. La Oficina de Transferencia de Resul-
tados de Investigacién dependera funcio-
nalmente del Vicerrectorado competente
en materia de transferencia de resultados
y contara con un Director nombrado por el
Rector.

3. La Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de Investigacion elaborara una carta
de servicios que proporcionara a los usua-
rios informacion relativa a los servicios que
presta, compromisos de calidad, derechos
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de los usuarios, mecanismos de participa-
cion activa, y otros datos de interés.

Articulo 17. Empresas de base tecnologica

1. La Universidad de Sevilla favorecera la
creacion de empresas de base tecnoldgica
que apliquen el conocimiento generado por
su actividad investigadora.

2. La creaciéon de una empresa de base
tecnoldgica requerira acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno, previo informe del
Consejo Social. ElI Consejo de Gobierno
regulara el procedimiento que deben seguir
las propuestas de creacion.

3. El apoyo institucional que una empresa
de base tecnolodgica pueda recibir y la ex-
plotacion, por su parte, de invenciones o
derechos de explotacion cuyo titular sea
la Universidad de Sevilla se regularan me-
diante convenio.

~ CAPITULO 4° ,
EL COMITE ETICO DE INVESTIGACION

Articulo 18. EI Comité Etico de Investiga-
cion

1. El Comité Etico de Investigacion es el
érgano de la Universidad de Sevilla encar-
gado de velar para que las investigaciones
desarrolladas en su seno no vulneren los
principios proclamados en el articulo 2 de
su Estatuto.

2. El Comité Etico de Investigacion sera,
asimismo, el érgano encargado de:

a) Velar por el cumplimiento de las normati-
vas sobre proteccién de los derechos de las
personas que sean objeto de investigacio-
nes con fines cientificos.

b) Evaluar los riesgos para la salud humana
y el medio ambiente de aquellos procedi-
mientos experimentales que conllevan la
utilizacion confinada de organismos modifi-
cados genéticamente.

c¢) Velar por el cumplimiento de las norma-
tivas sobre protecciéon y bienestar de los

animales utilizados para experimentacion,
tareas docentes y otros fines cientificos.

d) Velar por el cumplimiento de las norma-
tivas sobre proteccion del medio ambiente
en las labores de investigacion.

e) Velar por que las investigaciones de ca-
racter militar no contravengan la legislacion
vigente en dicha materia.

f) Ejercer cualquier otra competencia rela-
cionada con su campo de actuacion que le
otorgue la Comision de Investigacion.

3. Los investigadores de la Universidad de
Sevilla deberan solicitar informe al Comité
Etico de Investigacion antes de participar
en proyectos, contratos o convenios de
investigacion cuyo objeto esté relacionado
con las competencias del Comité enumera-
das en los apartados anteriores. EI Comité
elevara anualmente los informes emitidos
al Consejo de Gobierno.

4. La composicion, funcionamiento y dura-
cién del mandato del Comité Etico de In-
vestigacion se regularan mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Comisién de Investigacion.

5. Los miembros del Comit¢ Etico de
Investigacion seran nombrados por el
Rector a propuesta de la Comision de In-
vestigacion oido el Consejo de Gobierno.

TITULO 1Nl
Participacion en proyectos, contratos
y convenios de investigacion

Articulo 19. Participacion en proyectos,
contratos y convenios de investigacion

1. El desarrollo de proyectos, contratos
y convenios de investigacion es esencial
para el cumplimiento de las funciones de
la Universidad de Sevilla, que favorecera
la participacion de su personal de acuerdo
con sus disponibilidades presupuestarias.

2. El personal docente e investigador de la
Universidad de Sevilla tiene el derecho de
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desarrollar y participar en proyectos, con-
tratos o convenios de investigacion.

Articulo 20. Proyectos, contratos o conve-
nios con otras entidades

1. En los proyectos, contratos y convenios
cuyo investigador principal o responsable
pertenezca a la Universidad de Sevilla, ésta
sera la entidad beneficiaria de la ayuda o
subvencion, salvo en supuestos excepcio-
nales que deberan ser expresamente auto-
rizados por el Rector.

2. La participacion de investigadores de
la Universidad de Sevilla en proyectos,
contratos y convenios cuyo investigador
principal o responsable no pertenezca a la
Universidad de Sevilla debera contar con la
autorizacion del Rector.

3. Salvo en supuestos excepcionales,
expresamente autorizados por el Rec-
tor, el personal docente e investigador
de la Universidad de Sevilla sélo podra
participar como investigador principal o
responsable en proyectos, contratos o
convenios presentados por la Universidad
de Sevilla.

TITULO IV
Contratos de aplicacion
de la investigacion

Articulo 21. Contratos de aplicacion de la
investigacion

Los grupos de investigaciéon reconocidos
por la Universidad, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y
su profesorado, a través de éstos o de otras
estructuras de la Universidad dedicadas a
la canalizacién de iniciativas investigadoras
y de transferencia de los resultados de la
investigacion, podran celebrar contratos
con personas, universidades y otras en-
tidades para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de

especializacion o actividades especificas
de formacion.

Articulo 22. Gestién y recursos de los con-
tratos de aplicacion de la investigacion

La gestion y la distribucion de los recur-
sos de los convenios y contratos de apli-
cacion de la investigacion se regiran por
lo dispuesto en el Estatuto y los acuerdos
especificos de encomienda de gestion que
suscriba la Universidad de Sevilla.

Articulo 23. Titularidad de los resultados de
los contratos de aplicacion de la investiga-
cién

1. Los contratos o convenios de aplica-
cion de la investigacion suscritos por la
Universidad de Sevilla podran establecer
el régimen de titularidad de los resultados
de la investigacién y las normas de su uso
publico. En caso de que no se especifi-
que, se estara a lo dispuesto en el articulo
8.3.

2. En el caso de resultados susceptibles
de generar titulos de propiedad de inven-
ciones o derechos de explotacion, la Uni-
versidad de Sevilla debera figurar como
titular de tales derechos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el siguiente apartado, y sus
investigadores deberan reconocerse como
inventores u obtentores en la inscripcion de
los mismos y participar en los beneficios de
la explotacion, en los términos que se esta-
blezcan en la normativa vigente.

3. La titularidad de la propiedad de las
invenciones derivadas de proyectos de
investigacion financiados por entidades
privadas se regulara segun lo que se esta-
blezca en los correspondientes convenios
o contratos, que respetaran lo establecido
en el Marco Comunitario de Ayudas de Es-
tado a la Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion (2006/C323/01) y estableceran, en
el caso de cesion total o parcial a la entidad
privada, los retornos econémicos que ge-
nerara dicha cesion.
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TITULO V
Estudios de Doctorado

CAPiTULO 1°
LA COMISION DE DOCTORADO

Articulo 24. La Comisién de Doctorado de
la Universidad de Sevilla

[Sin contenido].
Articulo 25. Régimen de funcionamiento
[Sin contenido].

CAPITULO 2°
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 26. Programas de doctorado

1. Se denomina programa de doctorado a
un conjunto de actividades conducentes a
la adquisicion de las competencias y habi-
lidades necesarias para la obtencion del ti-
tulo de Doctor. Dichas actividades incluyen
la organizacion y desarrollo de los distintos
aspectos formativos de los estudiantes de
doctorado asi como los procedimientos y
las lineas de investigacion para el desarro-
llo de tesis doctorales.

2. La descripcion de las lineas de investi-
gacion incluira, al menos, sus objetivos y el
profesorado participante, que debera estar
en posesion del titulo de doctor.

3. Los programas de doctorado seran apro-
bados y, en su caso, modificados, por el
Consejo de Gobierno previa propuesta de
los Centros, los Departamentos, los Insti-
tutos Universitarios de Investigacion, las
Escuelas de Doctorado o la Comision de
Doctorado, y deberan contar con el informe
positivo de esta ultima.

4. El Consejo de Gobierno, previa propuesta
de la Comision de Doctorado, aprobara la
normativa reguladora del procedimiento de
implantacion y desarrollo de los programas
de doctorado. Dicha normativa incluira el

sistema de designacion de las comisiones
académicas y de los coordinadores de los
programas, asi como de los tutores y directo-
res de tesis de los estudiantes de doctorado.

5. Cuando se requiera experiencia investi-
gadora acreditada para las designaciones
recogidas en la normativa a la que alude el
apartado anterior, los elementos que se utili-
cen para dicha acreditacion deberan ser inde-
pendientes del tipo de vinculacién contractual.

Articulo 27. Comisiones académicas y coor-
dinadores de los programas de doctorado

1. Cada programa de doctorado contara
con una comision académica que sera res-
ponsable de su organizacion. Dicha comi-
sién estara integrada por doctores y sera
designada en los términos que establezca
la normativa a que hace referencia el apar-
tado 4 del articulo 26 de este reglamento.

2. Cada programa de doctorado contara
con un coordinador designado en los tér-
minos que establezca la normativa a que
hace referencia el apartado 4 del articulo
26 de este reglamento.

Articulo 28. Escuelas de Doctorado

1. En aplicacion del articulo 4.g) del Esta-
tuto, la Universidad de Sevilla podra crear
Escuelas de Doctorado, bien internamente
0 bien mediante convenio con otras univer-
sidades o entidades con actividades de in-
vestigacion, desarrollo e innovacion.

2. Las Escuelas de Doctorado tienen como
objetivo fundamental la organizacion y co-
ordinacion, dentro de su ambito de gestion,
de los programas de doctorado en una o
varias ramas del conocimiento o de carac-
ter interdisciplinar.

3. Corresponden al Consejo de Gobierno la
creacion de Escuelas de Doctorado, a pro-
puesta de la Comisién de Doctorado, y la
aprobacion de sus reglamentos de régimen
interno.
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Articulo 29. Acceso a los programas de
doctorado

1. Los requisitos de acceso a los progra-
mas de doctorado seran los fijados en la
normativa aplicable.

2. A cada estudiante admitido al programa
de doctorado se le asignara un tutor, que
sera un profesor doctor de la Universidad
de Sevilla incluido en una de las lineas de
investigacion del programa. El estudiante
quedara adscrito, a los efectos que proce-
dan, al Departamento y, en su caso, Insti-
tuto Universitario de Investigacién del tutor.

Articulo 30. Programas internacionales

1. La Universidad de Sevilla promovera
la suscripcion de convenios con universi-
dades extranjeras para la imparticion de
programas internacionales conjuntos de
doctorado y la cotutela de los estudiantes
de doctorado.

2. La Universidad de Sevilla promovera,
mediante programas especificos, que los
estudiantes de doctorado puedan cumplir
los requisitos para obtener la mencién de
doctorado internacional.

CAPITULO 3°
LA TESIS DOCTORAL

Articulo 31. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo
de investigacion original elaborado por el
estudiante de doctorado.

2. En desarrollo de lo dispuesto en este
capitulo, el Consejo de Gobierno, previa
propuesta de la Comision de Doctorado,
aprobara una normativa de inscripcion, di-
reccion, elaboracion, tribunal, defensa y
evaluacion de la tesis doctoral.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2

del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficia-

les de doctorado (en adelante, RD 99/2011),
los estudiantes de doctorado que impartan
docencia oficial seran considerados estu-
diantes de doctorado a tiempo parcial.

Articulo 32. El director de la tesis doctoral

El director de la tesis debera ser un doc-
tor con experiencia investigadora acredi-
tada. La tesis podra ser codirigida por otros
doctores.

Articulo 33. Condiciones para la elabora-
cioén de la tesis doctoral

1. Es deber del estudiante de doctorado
llevar a cabo las diversas actividades de
formacion e investigacion programadas por
el director, el tutor y, en su caso, por los co-
directores, para la elaboracion de la tesis
doctoral.

2. Son deberes del director, del tutor y, en su
caso, de los codirectores, orientar al estu-
diante de doctorado durante la elaboracién
de la tesis, supervisar su trabajo y velar por
el cumplimiento de los objetivos fijados.

3. El Departamento vy, en su caso, el Ins-
tituto Universitario de Investigacion al que
se adscriba el estudiante de doctorado le
proveera, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, de los medios materiales
necesarios para llevar a cabo la investiga-
cion objeto de la tesis doctoral.

4. Los conflictos que surjan durante la ela-
boracion de la tesis doctoral seran eleva-
dos a la Comision de Doctorado para su
resolucion.

Articulo 34. Tribunal de evaluacion de la tesis

1. La tesis doctoral sera evaluada, al final
del acto de defensa, por un tribunal nom-
brado por la Comision de Doctorado a
propuesta de la comision académica del
programa de doctorado que sera informada
por el director, los codirectores, en su caso,
y el tutor.
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2. El tribunal estard compuesto por cinco
miembros. Al menos tres miembros del
tribunal deberan ser externos a la Univer-
sidad de Sevilla y demas instituciones parti-
cipantes en el programa de doctorado en el
caso de programas conjuntos.

3. Todos los miembros del tribunal de
tesis deben estar en posesion del titulo de
doctor y tener experiencia investigadora
acreditada.

Articulo 35. Acto de defensa de la tesis doc-
toral

1. La tesis doctoral se evaluara al final del
acto de defensa que tendra lugar ante los
miembros del tribunal en sesion publica,
que debera haber sido adecuadamente pu-
blicitada, en dependencias de la Universi-
dad de Sevilla o de la otra universidad en el
caso de convenios de cotutela.

2. El acto consistira en la exposicion y de-
fensa por el estudiante de doctorado del
trabajo de investigacién realizado. Los
doctores presentes en el acto publico po-
dran formular cuestiones en el momento
y forma que sefiale el presidente del
tribunal.

3. La normativa a la que alude el articulo
31.2 establecera las garantias para que,
antes de su evaluacion, las tesis gocen de
la adecuada publicidad para que los docto-
res puedan elevar observaciones sobre su
contenido.

Articulo 36. Registro de doctores

La Universidad de Sevilla creara un re-
gistro de doctores en el que se inscribi-
ran todas las personas que obtengan el
titulo de Doctor por la Universidad de
Sevilla. Sera un registro unico, centra-
lizado en el Vicerrectorado competente
en materia de doctorado y recogera los
siguientes datos: Autor, titulo de la tesis,
fecha de lectura, directores, descriptores
y resumen.

CAPITULO 4°
PREMIO EXTRAORDINARIO
DE DOCTORADO

Articulo 37. Premio extraordinario de doc-
torado

1. La Universidad de Sevilla concedera anual-
mente premios extraordinarios de doctorado
con el caracter de menciones honorificas.

2. Los premios extraordinarios de doctorado
seran otorgados mediante resolucién rectoral
a propuesta de la Comision de Doctorado.

3. La concesioén de la mencion de premio
extraordinario de doctorado quedara refle-
jada en el expediente del interesado, quien
podra solicitar su inclusiéon en el anverso
del titulo de Doctor y tendra derecho a la
devolucion de las tasas abonadas en con-
cepto de expedicion del titulo.

4. La entrega de los premios extraordina-
rios de doctorado se llevara a cabo en acto
publico solemne.

Articulo 38. Convocatoria y procedimiento
de concesion

1. Los premios extraordinarios de docto-
rado seran convocados anualmente.

2. El procedimiento de tramitacion y resolucion
de las convocatorias se regulara por una nor-
mativa aprobada en Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisiéon de Doctorado, que
se realizara de acuerdo con un baremo de
puntuacion en el que se considerara de forma
prioritaria la relevancia de los resultados ob-
tenidos en la realizacion de la tesis doctoral.

TITULO VI
Doctorado Honoris Causa
Articulo 39. Doctorado honoris causa

1. La Universidad de Sevilla podra nombrar
doctor honoris causa a aquellas personas
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que, en atencién a sus méritos académi-
cos, técnicos, cientificos, artisticos, so-
ciales o humanisticos sean acreedoras
de tal consideracion, asi como a aquellas
otras que por su labor en pro de las artes,
las ciencias, las letras y la técnica, o en
favor de esta Universidad, merezcan tal
distincion.

2. El nombramiento sera aprobado por el
Claustro Universitario de acuerdo con las
normas de procedimiento que dicho érgano
establezca en desarrollo de lo establecido
en este titulo.

3. La concesioén de los doctorados honoris
causa se llevara a cabo en acto publico
solemne.

Articulo 40. Comision de doctorados hono-
ris causa

El Claustro Universitario contara, segun lo
previsto en su Reglamento de funciona-
miento, con una Comision de doctorados
honoris causa que tendra caracter perma-
mente. Sus competencias seran las recogi-
das en este reglamento y las que se recojan
en sus normas de desarrollo.

Articulo 41. Iniciativas de concesion de
doctorados honoris causa

1. Al comienzo de cada mandato el Claus-
tro, a propuesta de la Comisién de doctora-
dos honoris causa, determinara el niumero
maximo de doctorados honoris causa que
se podran conceder durante el mismo, asi
como su distribucion por areas y periodos
académicos.

2. Las iniciativas de concesion de doctora-
dos honoris causa podran ser promovidas
por los Departamentos, los Centros, los
Institutos Universitarios de Investigacion, el
Consejo de Gobierno o el Consejo Social,
previo acuerdo de sus respectivos orga-
nos colegiados de gobierno adoptado por
mayoria absoluta, y deberan contar con el
visto bueno del Consejo de Gobierno.

3. En circunstancias de extraordinaria sig-
nificacion, y atendiendo a razones de orden
institucional, el Rector, oida la Comisién de
doctorados honoris causa, podra proponer
directamente al Claustro el nombramiento
como doctor honoris causa de personali-
dades excepcionalmente cualificadas en
los ambitos académico, cientifico, artistico,
cultural, social o humanistico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en género femenino de los
preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o
cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como gé-
nero gramatical no marcado. Cuando pro-
ceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Segunda. Homologacién de los titulos de
doctor extranjeros

La homologacion de titulos extranjeros al ti-
tulo de Doctor se llevara a cabo de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion Rectoral
de 11 Abril 2007, por la que se regula el proce-
dimiento correspondiente, y sus modificacio-
nes posteriores, o normativa que la sustituya.

Tercera. Comision de Doctorado

Las competencias que en el articulado del
Reglamento General de Investigacion se
atribuyen a la Comisién de Doctorado, se
entenderan referidas a los 6rganos de la
Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla a los que se le con-
fieran en la Normativa de Doctorado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen de los becarios de investi-
gacion y personal investigador en formacion

Hasta la aprobacion del Reglamento ge-

neral de personal docente e investigador,
seran de aplicacion a los becarios de inves-
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tigacion y personal investigador en forma-
cion los siguientes preceptos:

1. Los becarios de investigacion y el perso-
nal investigador en formacién se regiran por
el RD 63/2006 o normativa estatal que lo
sustituya, por la normativa de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia que les sea de apli-
cacion, por la normativa especifica que re-
gule sus becas o contratos, por el Estatuto,
los Reglamentos generales y demas normas
de desarrollo en cuanto les sean aplicables.

2. Los becarios de investigacion y el perso-
nal investigador en formacion desarrollaran
sus actividades investigadoras dentro de
un Departamento o un Instituto Universita-
rio de Investigacion de la Universidad.

3. Los becarios de investigacion y el per-
sonal investigador en formaciéon podran
colaborar en tareas docentes, siempre que
las mismas no dificulten la finalidad inves-
tigadora y formativa de las ayudas, dentro
de los limites que se establezcan en la co-
rrespondiente convocatoria y sin superar,
en todo caso, el maximo que establece el
RD 63/2006 en su articulo 7.c), o el que
fije la normativa estatal que lo sustituya.
La autorizacién para la colaboracion en ta-
reas docentes correspondera al Vicerrector
competente en materia de profesorado a
propuesta del Departamento que debera
contar con el visto bueno del tutor.

4. Los becarios de investigacion y el per-
sonal investigador en formacién que reali-
cen tareas docentes seran incluidos en el
plan de organizacién docente correspon-
diente. Sin perjuicio de las condiciones
establecidas por las bases de la convoca-
toria de sus becas o contratos, sus tareas
docentes tendran la misma naturaleza
que las tareas docentes de los ayudantes.

5. La Universidad de Sevilla reconocera
las labores de investigacion y docencia
que los becarios de investigacion y el per-
sonal investigador en formacion lleven a
cabo como parte de su formacion. A este

fin, la Universidad les facilitara la utiliza-
cién de sus servicios e instalaciones, ase-
gurandoles unas adecuadas condiciones
de trabajo.

6. La Universidad de Sevilla creara un re-
gistro de becarios de investigacion y per-
sonal investigador en formacién en el que
se inscribiran todos los becarios de inves-
tigacion incluidos en el ambito de aplica-
cion de este reglamento. Sera un registro
unico, centralizado en el Vicerrectorado
competente en materia de investigacion y
recogera, al menos, los siguientes datos:
identificaciéon del beneficiario, caracteris-
ticas de las ayudas o contratos, modali-
dad, duracion, organismo concedente y
adscripcion a la unidad correspondiente
de la Universidad.

7. La Universidad de Sevilla emitira la
correspondiente credencial de becario o
personal investigador en formacion, de
acuerdo con los datos que figuren en su
registro.

Segunda. Del actual Comité Etico de Expe-
rimentacion.

A la entrada en vigor de este reglamento,
los miembros del actual Comité Etico
de Experimentacion pasaran a integrar
el Comité Etico de Investigacion por el
tiempo que les reste de su mandato.

Tercera. Extincion de los programas de
Doctorado de normativas anteriores al RD
99/2011

1. La extincion de los programas de docto-
rado regulados por el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (en adelante RD 1393/2007), se
llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion transitoria segunda del
RD 99/2011.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la dis-
posiciones transitorias del RD 99/2011,
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la extincion de los programas de docto-
rado regulados por normativas anterio-
res al RD 1393/2007 se llevara a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en la “Nor-
mativa por la que se establece la regu-
lacién transitoria de los Programas de
Doctorado conforme a lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre” aprobada por Acuerdo 5.bis.1 del
Consejo de Gobierno de 16 de febrero
de 2009 y modificada por Acuerdos 7.4
del Consejo de Gobierno de 21 de di-
ciembre de 2009 y 69.1 del Consejo de
Gobierno de 16 de junio de 2010, mien-
tras dicha normativa esté en vigor y en
cuanto no se oponga a lo dispuesto en
este reglamento o las disposiciones
vigentes.

Cuarta. Competencias adicionales de la
Comisién de Doctorado

Hasta la extincion definitiva de los progra-
mas de doctorado regulados por normati-
vas anteriores al RD 99/2011, la Comision
de Doctorado tendra las competencias
establecidas en la “Normativa reguladora
de los estudios de tercer ciclo y de la ob-
tencién y expedicion del titulo de doctor”,
aprobada por Acuerdo 7.3 de la Junta
de Gobierno, de fecha 16 de marzo de
2000, y sus modificaciones posteriores,
mientras dicha normativa esté en vigor
y en cuanto no se oponga a lo dispuesto
en este reglamento o las disposiciones
vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Queda derogada la “Normativa para la
aplicacion de los articulos 11 y 45 de la
Ley de Reforma Universitaria, Real De-
creto 1930/1984 y articulos 140.7 y 248 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla”
aprobada por la Junta de Gobierno de 26
de mayo de 1993. No obstante, se manten-
dra su aplicacion, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en este reglamento o las
disposiciones vigentes, para los contratos
regulados en el Titulo Il de este Regla-

mento general que sigan siendo directa-
mente gestionados por el Vicerrectorado de
Investigacion.

2. En aplicacién de la disposicién deroga-
toria Unica del RD 99/2011, quedan de-
rogados los articulos 19, 20, 21, 22 y 24
del Reglamento general de actividades
docentes.

3. Queda derogada la “Normativa regula-
dora de los estudios de tercer ciclo y de la
obtencién y expedicién del titulo de doctor”,
aprobada por Acuerdo 7.3 de la Junta de
Gobierno, de fecha 16 de marzo de 2000,
y sus modificaciones posteriores. No obs-
tante, a tenor de lo dispuesto en las dis-
posiciones transitorias tercera y cuarta, se
mantendra su aplicacion, en cuanto no se
oponga a lo dispuesto en este reglamento
o las disposiciones vigentes, hasta la ex-
tincion de los programas de doctorado re-
gulados por normativas anteriores al RD
99/2011.

4. Quedan derogadas todas las dispo-
siciones de igual o menor rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente
normativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad
de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesa-
rios para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en este reglamento.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo
8.1 de este reglamento, se adopta el “Re-
glamento de la Universidad de Sevilla re-
lativo a la propiedad intelectual”, aprobado
por Acuerdo 6 de la Junta de Gobierno de
fecha 18 de mayo de 1995, mientras dicha
norma esté en vigor y en cuanto no se
oponga a lo dispuesto en este reglamento
o las disposiciones vigentes.
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3. Aefectos de lo dispuesto en el articulo 8.4
de este reglamento, se adopta la “Norma-
tiva de aplicacion y desarrollo de los articu-
los 20y 154 de la Ley 11/1986, de Patentes,
en cuanto a las modalidades y cuantia de
la participacion de la Universidad en las
invenciones obtenidas por sus profesores”
aprobada por Acuerdo 5.1 de la Junta de
Gobierno de fecha 24 de febrero de 1995,
mientras dicha norma esté en vigor y en
cuanto no se oponga a lo dispuesto en este
reglamento o las disposiciones vigentes.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo
18 de este reglamento, como Reglamento
del Comité Etico de Investigacion se adopta
el “Reglamento del Comité Etico de Experi-
mentacion” aprobado por Acuerdo 5.1 del
Consejo de Gobierno de fecha 5 diciembre
de 2003, mientras dicha normativa esté en
vigor y en cuanto no se oponga a lo dis-
puesto en este reglamento o las disposicio-
nes vigentes.

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo
26.4 de este reglamento, se adopta la
“Normativa por la que se establece la re-
gulacion transitoria de los Programas de
Doctorado conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre”
aprobada por Acuerdo 5.bis.1 del Consejo
de Gobierno de 16 de febrero de 2009, en
cuanto no se oponga a lo dispuesto en este
reglamento o las disposiciones vigentes.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo
31.2 de este reglamento, se adoptan la
“Normativa de régimen de la tesis doctoral”,
aprobada por Acuerdo 6.1 del Consejo de

Gobierno de fecha 30 de septiembre de
2008, y la Resolucion rectoral, de 18 de fe-
brero de 2010, por la que se regula el “Pro-
cedimiento de cotutela de tesis doctorales
con universidades extranjeras”, mientras di-
chas normativas estén en vigor y en cuanto
no se opongan a lo dispuesto en este regla-
mento o las disposiciones vigentes.

7. A efectos de lo dispuesto en el articulo
38.2 de este reglamento, se adopta el
“‘Reglamento de concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado de la Univer-
sidad de Sevilla”, aprobada por Acuerdo 6.2
del Consejo de Gobierno de fecha 11 de di-
ciembre de 2007, mientras dicha normativa
esté en vigor y en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en este reglamento o las disposi-
ciones vigentes.

8. A efectos de lo dispuesto en el articulo
39.2 de este reglamento, se adopta el
“Reglamento de la Universidad de Sevi-
lla sobre concesion de Doctorado Hono-
ris Causa”, aprobado por Acuerdo 5 del
Claustro Universitario de 24 de mayo de
2001 y modificado por el Acuerdo 3.2 del
Claustro Universitario de 10 de julio de
2003, mientras dicha normativa esté en
vigor y en cuanto no se oponga a lo dis-
puesto en este reglamento o las disposi-
ciones vigentes.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Reglamento general entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla.
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